ROMANIA
COMUNA PIRGARESTI
JUDETUL BACAU
PRIMAR

DISPOZITIA nr.39 din 28 februarie 2017
Privind egalizarea nivelului salariului de baza al secretarului comunei si al
personalului din aparatul de specialitate al primarului comuner Pirgaresti si
serviciilor publice de interes local, prin includerea drepturilor stabilite sau
recunoscute prin hotarari Jjudecatoresti definitive si irevocabile/definitive
raportate la aceeast functie, grad, gradatie, vechime in munca si in specialitate,
aceleasi conditii de studii, din cadrul intregii categorii profesionale, respectiv
familii ocupationale, indiferent de institutie sau autoritate publica, prin

raportare la nivelul maxim

Primarul comunei Pirgaresti, judetul Bacau;

Avand in vedere referatul secretarului comunei Pirgaresti inregistrat sub nr.1387
din 27 februarie 2017 din care rezulta necesitatea egalizarii nivelului salariului de baza al
secretarului comunei si al personalulut din aparatul de specialitate al primarului comunei
Pirgaresti si serviciilor publice de interes local, prin includerea drepturilor stabilite sau
recunoscute prin hotarari judecatoresti definitive si irevocabile/definitive raportate la
aceeasi functie, grad, gradatie, vechime in munca si in specialitate, aceleasi conditii de
studii, din cadrul intregii categorii profesionale, respectiv familii ocupationale, indiferent
de institutie sau autoritate publica, prin raportare la nivelul maxim.

In conformitate cu:

a) art.1 alin4, art.16, art.121 alin.1-2, art.124, art.126 si art.147 alin.4 din
Constitutia Romaniei, republicata;

b) art.287 Cod penal;

c) Decizia Curtii Constitutionale a Romaniel nr.1415/2009 , publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei Partea [ nr.294 din 05.05.2010, din care rezulta explicit
faptul ca atat Parlamentul cat si Guvernul, respectiv autoritatile si institutiile publice
trebuie sa respecte cele stabilite de Curtea Constitutionala in considerentele si
dispozitivul deciziilor sale ;

d) Decizia Curtii Constitutionale nr. 1/1995 privind obligativitatea deciziilor sale;

e)  Art.3"1 alin.1 si alin.3 din OUG nr.57/2015 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice pe anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile
si completarile ulterioare;

f) Decizia Curtii Constitutionale nr.794/15.12.2016 referitoare la excepiia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art.3"1 alin.1”1-1* 4 din OUG nr.57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor ermene,



+

precum si unele masuri fiscal-bugetare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei Parted
I, nr.1029 din 21.12.2016;

g)  Tinand cont si de faptul ca la 01.08.2016 se aflau in plata in cadrul aceleast
familil ocupationale niveluri diferite pentru aceecasi functie, grad, gradatie, vechime in
functie sau specialitate, ca urmare a neaplicarii unitare a unor sporuri prevazute in lege la
nivelul anilor 2008-2010, precum si excluderea recunoasteril drepturilor stabilite sau
recunoscute prin hotarari judecatoresti , fara a le lua in calcul la stabilirea nivelului
maxim al salariului de baza (spor de confidentialitate, dispozitiv, suplimentul postului si
al treptei de salarizare) ;

h)  Documentatia formata din : adresele Federatiel Nationale a Sindicatelor din
Administratie FNSA, afiliata fa CNS ,Cartel Alfa”, informarile publice ale Asociatiet
Municipiilor din Romania si a Asociatiel Oraselor din Romania, Sentinta civila a
Sindicatului Liber al Salariatilor din Primaria Municipiului Timisoara si din Serviciile
aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara pentru acordarea
sporului pentru suptimentul postului si treptei de salarizare, Decizia nr.216/2008 a Curtii
de Apel Timisoara pentru acordarea sporului de dispozitiv , Sentinta civila a Tribunalului
Bacau nr.533/2009 cu privire la acordarea suplimentului postului i suplimentul
corespunzator treptei de salarizare, Sentinta civila nr.615/2014 a Tribunalului Vrancea
pentru acordarea sporului de confidentialitate, Sentinta civila nr.100/2011 a Tribunalului
Vrancea pentru acordarea indemnizatiei de dispozitiv; modul de aplicare & Deciziei CCR
794/2016 la comuna Garoafa, judetul Vrancea, comuna Colonesti, judetul Bacau, comuna
Stanisesti, judet Bacau, comuna Negri, judet Bacau; comuna Pufesti, judetul Vrancea st
alte sentinte civile din tara;

i) 0OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata;

i Directiva nr.2002/73/CE a Parlamentului European  si Consiliului din
23.09.2002, de modificare a Directivei nr.76/2007/CEE a Consiliului, pentru punerea in
aplicare a principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in ceea c€ priveste
accesul la incadrarea in munca, |a formarea profesionala, precum si conditiile de munca;

In temeiul art.68 alin.1 si alin.2 coroborat cu art.48 si art.115 alin.1 lita din
Legea nr.215/2002 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
' DISPUNE:

Art.1 — Incepand cu data de 21.12.2016, se egalizeaza nivelul salariului de baza al
secretarului comunei st al personalului din aparatul de specialitate al primarului comunei
Pirgaresti si serviciilor publice de interes local, prin includerea drepturilor stabilite sau
recunoscute prin hotarari judecatoresti definitive si irevocabile/definitive raportate la
aceeasi functie, grad, gradatie, vechime in munca si in specialitate, aceleasi conditii de
studii, din cadrul intregii categorii profesionale, respectiv familil ocupationale, indiferent
de institutie sau autoritate publica, prin raportare la nivelul maxim, conform anexel, parte
integranta a prezentel dispozitii.

Art.2 — Incepand cu data de 01.01.2017, salariile de baza ale personalului prevazut
in anexa prezentes dispozitii, se mentin la acelasi nivel cu cel acordat in luna decembrie
2016. :



Art.3 — Incepand cu data de 01.02.2017, cuantumul brut al salariilor de baza ale
personalului, prevazut in anexa la prezenta dispozitie, se majoreaza cu 20% fata de
nivelul acordat pentru luna ianuarie 2017.

Art.4 — Incepand cu data de 1 februarie 2017, cuantumul sporurilor, de care
beneficiaza personalul prevazut in anexa prezentei hotarari, se majoreaza cu acelasi
procent de 20 %.

Art.5 - La data prezentei, orice alte dispozitii contrare ale primarului comunei
Pirgaresti, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.6 — Compartimentul contabilitate, financiar si resurse umane va duce la
indeplinire prezenta dispozitie.

Art.7 — Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie: primarului comunei
Pirgaresti, compartimentului prevazut la art.5, persoaneclor nominalizate in anexa
prezentei dispozitii si Institutiei Prefectului -Judetul Bacau.

PRIMAR, Avizez pentru legalitate,
IULISCA VICTORTA oy, Secretarul comunei,
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Giurgiu-Moldovan Diana
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