ROMANIA
COMUNA PARGARESTI
JUDETUL BACAU
PRIMAR

DISPOZITIAnr 22 din 3.02.2022
privind stabilirea indemnizatiei de baza a primarului comunei Pirgiresti pentru anul 2022

Primarul comunei Pirgiresti, judeful Baciu;

Avind in vedere :
- Referatul secretarului general al comunei fnregistrat sub nr.710 din 3.02.2022 din care

rezultf necesitatea si legalitatea stabilirii drepturilor salariale cuvenite in anul 2022, demnitarilor,
functionarilor publici si personalului contractual ,

In conformitate prevederile art.l alin.l, alin.2, alin.3, alin.5 si alin.6 din OUG nr.130 din
17.12.2021 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
maodificarea si completarea unor acte normative.

Tinand cont de : Hotararea Consiliului Local nr.7/27.01.2022 privind aprobarea drepturilor salariale

acordate, in anul 2022, functionarilor publici $i personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Pargaresti si structurilor subordonate Consiliului Local .

In temeiul art 155 alin.(1)lit.e coroborat cu art.196 alin.(1) lit.b, art.197 si art.199 din QUG 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 1.01.2022 domnul Marius-Gabriel GHEORGHITA, primarul
comunei, va beneficia de o indemnizatie In cuantum de 9.360 lei, corespunzatoare coeficientului de
ierarhizare de 4,5 stabilit prin Anexa X a Legii 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificirile §i completérile ulterioare, la nivelul funii decembrie 2021,

{2) Indemnizatia lunara a primarului comunei se majoreazi cu péani la 25% in functie de numarul
de proiecte finantate din fonduri europene, aflate in implementare de comuna Pargaresti, dupd cum
urmeaza:

a) pentru | proiect se acordd o majorare de 15%;
b) pentru 2 proiecte se acordd o majorare de 20%;
¢) peniru 3 sau mai multe proiecte se acordd o majorare de 25%.

Art.2. Prezenta dispozitie va fi dusd la indeplinire de Compartimentul contabilitate,
financiar si resurse umane.

Art.3. (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor de baza, a sporurilor,
a cresterilor salariale, a premiilor si a altor drepturi care se acorda, este de competenta ordonatorului
de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii
actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorul de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii,



in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei. Instanta se
pronunta de urgenta si cu precadere.

Art.d. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie : Compartimentului
contabilitate, financiar si resurse umane, Primarului comunei si Institutiet Prefectului judetului
Bacau, pentru controlul legalitatii.
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