ROMANIA
COMUNA PARGARESTI
JUDETUL BACAU
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 3/ din 3.02.2022
privind stabilirea salariului de baza al asistentului medical comunitar
pentru anul 2022

Primarul comunei Pargaresti, judetul Bacau;

Avand in vedere ;

- Referatul secretarului general al comunei Tnregistrat sub nr.710 din 3.02.2022 din care rezultd necesitatea si
legalitatea stabilirii drepturilor salariale cuvenite in anul 2022, demnitarilor, functionarilor publici si personalului
contractual ,

In conformitate cu prevederile art. 1 al H.G. nr. 1071/202] pentru stabilirea salariului minim brut pe tard
garantat in platd; prevederile art. 11, art. 13, alin. (1), art 18 si art. 38, alin. 2, lit. b) din Legea- nr. 153 /2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice ; prevederile art.] alin.1, alin.2, alin.3, alin.5 si alin.6 din QUG
nr. 130 din 17.12.2021 privind unele méasuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea
$i completarea unor acte normative; prevederile art. punct 1 din QUG nr.131 din 17.12.2021 privind modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,

Tinand cont de : Hotararea Consiliului Local nr.7/27.01.2022 privind aprobarea drepturilor salariale
acordate, in anul 2022, functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Pargaresti si structurilor subordonate Consiliului Local .

In temeiul art 155 alin(Dhit.d si art.196 alin(1) lith, art.197 si art.199 din OUG 57/2019 privind codul
administrative, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 - Incepand cu data de 1 ianuarie 2022 s¢ mentine in plata, la nivelul acordat in luna decembrie 2021,
salariul de baza brut al asistentului medical comunitar, dupa cum urmeaza:

- CRACIUN MARILENA, asistent medical comunitar, grad profesional principal, gradatia 3,

salariul de baza brut 4.582 lei, salariu stabilit la nivelu! anului 2022, in luna martie 2018, conform Anexei 11 din
capitolul I, subpunct 3.2, pozitia 25 al Legii 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Incepand cu 1 ianuarie 2022, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
clemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunari de care
beneficiazi personalul plitit din fonduri publice, se mentine la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie
2021, in misura in care personalul ocupi aceeasi functie si 1si desfisoari activitatea in aceleasi conditii,

Art.2 —~ Prezenta dispozitie va fi dusa la indeplinire de Compartimentul contabilitate, financiar si resurse
umane.

Art.3, - (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor de baza, a sporurilor, a cresterilor
salariale, a premiilor si a altor drepturi care se acorda, este de competenta ordonatorului de credite.

(2} Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului
administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorul de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei de
contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei. [nstanta se pronunta de urgenta si cu precadere.

Art.4. - Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie asistentilor personali, Compartimentului
contabilitate, financiar si resurse umane, Primarului comunei si Institutiei Prefectului judetului Bacau,

PRIMAR, ./ ,} CONTRASEMNEAZA,
GHEORGHITA MARIUS GABRIEL Secretarul general al comunei,
- AT GIURGIU- LDOVAN DIANA
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