ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA PIRGARESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR.JO¥/ 745 2015
Privind aprobarea procedurii de organizare si desfasurare a examenului de promovare a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Pirgaresti si
serviciilor publice de interes local

Primarul comunei Pirgaresti, judetul Bacau,

Avand in vedere :

e Referatul secretarului comunei inregistrat sub nr.2738/06.05.2015 :

e Dispozitia nr.26/28.01.2015 privind modificarea si completarea Dispozitiei nr.154/8.12.201}
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului/examenului de
promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din cadrul aparatulut de
specialitate al Primarului comunei Pirgaresti si serviciilor publice de interes local

In conformitate cu prevederile:

e art26 alin.(1),(7),(8) din Legea - cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitara a
apersonalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

o art42 din H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
modificata si completata prin H.G. nr.1027/11.11.2014.

in temeiul art.68 afin.(1) si art.115 alin.1 lita din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarife ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. Se aproba procedura de organizare si desfasurare a examenului de
promovare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Pirgaresti si serviciilor publice de interes local, conform anexei,
parte integranta a prezentei dispozitii.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii raspunde secretarul
comunet.

Art.3. Prezenta dispozitie va fi comunicata:

e Institutiei Prefectului-Judetul Bacau;
e Primarului comunei Pirgaresti,
¢ Adusa la cunostinta publica in conditiile legii.

PRIMAR,
Gheorghita Mafiu

g

Avizez pentru legalitate,
Secretarul comunei,
Giurgi -Mol(ovan Diana
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ANEXA

PROCEDURA DE PROMOVARE IN GRADE SAU TREPTE PROFESIONALE
IMEDIAT SUPERIOARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI PIRGARESTI
SI SERVICIILOR PUBLICE DE INTERES LOCAL

PROMOVARFA PERSONALULUI CONTRACTUAL
Promovarea personalului contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
comunei Pirgaresti si serviciilor publice de interes local, in grade sau trepte profesionale se face, de
reguld, pe un post vacant, lar In situatia In care nu existd un asemenea post, sc face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un nivel imediat superior.
Promovarea intr-o functie de conducere, se face pe un post vacant cu respectarea
orevederilor referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs sau €xanen.

PROMOVAREA INTR-O FUNCTIE PENTRU CARE ESTE PREVAZUT
NIVEL DE STUDII SUPERIOARE

Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior ca urmare a
obtinerii unei diplome de studii, se face prin transformarea postului din statul de functil in care
acesta este incadrat intr-un post previzut cu studii superioare de scurta sau de lungd durata, al carui
grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data
promovarii si ulterior examenului organizat in acest sens, cu respectarea prevederilor art.41',44 i
45 din HG nr. 286/2011 modificata si completata ulterior.

Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior, se face
numai in misura in care conducitorul autoritatii sau institutiei publice decide ca atributiile din figa
postului s fie modificate in mod corespunzétor.

Propunerea de promovare intr-o functie cu nivel superior, ca urmare a absolvirii de cétre
salariat a unor forme de Invatimant superior in specialitatea in care i1 desfagoard activitatea sau
considerata de autoritatea ori institutia publici ca fiind utild pentru desfasurarea activitdtii, justificata
de necesitatea modificarii fisel de post, se face de citre seful icrarhic superior la cererea salariatului,
insotiti de copie legalizatd a diplomei de licentd respectiv a diplomei de absolvire, sau dupd caz , de
adeverintd carc si ateste absolvirea studiilor, cliberate de o institutie de invitamant superior
acreditatd, si este aprobata de catre conducatorul autorititii ori institutiei publice.

PROMOVAREA [N GRADE SAU TREPTE PROFESIONALE

Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din cadrul Aparatulut
de specialitatea al Primarului comunei Pirgaresti si serviciilor publice de interes local se face prin
examen, respectiv concurs pentru posturile vacante.

Examenul de pomovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial,
semestrial sau anual, in functie de decizia conducdtorului institutiei, pe baza unui calendar stabilit
anual.

Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul, Foarte bine”la evaluarea performantelor
profesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.



Cum sc face promovarea

Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se
face prin examen in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic $1 aprobat de
conducitorul institutiei, la data indeplinirii conditiilor de promovare.

Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmétoarele elemente:

a) descrierea activitdtii desfdsurate de candidat;

b) nivelul de insusire a legislatiel specifice activitatii desfasurate;

¢) Aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

d) Conduita candidatului in timpul serviciului;

¢) Propunerea de promovare;

f) Bibliografia si, dupa caz, tematica examenului de promovare;

o) Propuneri privind componenta comisiei de examinare i cea de solutionare a contestatiilor.
Referatul de evaluare se depune in acest sens cu 30 de zile calendaristice inainte de organizarea
examenului de promovare.

PROMOVAREA PERSOANELOR INCADRATE IN
FUNCTII CONTRACTUALE DE DEBUTANT

Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la
sfarsitul perioadei de debutant stabilite in conditiile legii, in functia, gradul sau treapta
profesionald imediat superioard, in baza unuj referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si
aprobat de conducdtorul autorititii sau institutiel publice.

PROCEDURA DE ORGANIZARE A EXAMENULUI

Examenul de promovare a personalului contractual constd in susfinerea unei probe scrise sau
a unei probe practice, dupa caz, stabilite de comisia de examinare. Proba practica inlocuieste
proba scrisd in cazul functiilor contractuale la care este necesara verificarca abilitatilor practice.
Anuntul privind examenul de promovare se afigseaza la sediul §1 pe pagina de intemnet a
institutiei, cu 10 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru organizarea acestuia.
Anuntul va contine in mod obligatoriu:
a) data, ora si locul desfasurarii examenului;
b) bibliografia si, dupa caz, tematica
¢) modalitatea de desfisurare a examenului
Fiecare membru al comisici de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupa caz, a
tematicii maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pana la 9 subiecte,
cu cel mult doud ore fnainte de ora stabilitd pentru examenul de proniovare.
La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune
la dispozitia fiecirui candidat lista subiectelor stabilite .
Fiecare candidat redacteazd o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de cétre
comisia de examinare.
Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functic de
gradul de dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depdsi 3 ore.
in cadrul examenului de promovare flecare membru al comisiei de examinare noteaza
lucrarea elaborati de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmdtoarelor
criterii:
a) cunostine teoretice necesare functiei evaluate
b) abilitati de comunicare
¢) capacitate de sinteza



d) complexitate, initiativa, creativiiate.

Proba practica este notatd de citre membrii comisie cu un punctaj de maximum 100 de
puncte. Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se afiseazi la sediul institutiel precum si pe pagina de
internet a acestuia, dupi caz, in termen de doua zile lucrdtoare de la data sustinerii acestuia.

Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatic in termen de o Zl
lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decédert din acest drept.

Comisia de solutiopare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practicd, iar rezultatele
finale se afiseaza la sediul institutiel sau autoritdtii publice in 2(doud) zile lucratoare de ta data
expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

COMISIA DE CONCURS SI COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Comisia de examinare si comisia de solutionare a coniestatiifor, desemnate prin act
administrativ al conduceri institutiei, sunt formate din 3 membri cu experientd si cunostintele
necesare in domeniul postului in care se face promovarea si un secretar.

Calitatea de membru in comisia de examinare, este compatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

iNCADRAREA DUPA PROMOVAREA EXAMENULUI

Ca urmare a promovarii examenului de promovare, tncadrarea in noua functie se face incepand
cu prima zi a luni urmdtoare celel in care a avut Joc promovarea, iar fisa de post se modificd §1 se
completeaza cu noi atributii.

fn situatia in care persoana examinatd nu a obtinut punctajul minim, aceasta ramane incadrata
ve functia detinutd anterior, respectiv pe grad/treaptd profesionala avut/avuta.

PRIMA] Avizat pentru legalitate
GHEORGHITA MAK SECRETAR COMUNA
. GIURGI)-MOLDOVAN DIANA
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