ROMANIA
Comuna PIRGARESTI
JUDETUL BACAU
PRIMARIA

DISPOZITIAnr. 43 17102015

privind acordarea gradatiei corespunzitoare
transei de vechime in munci , dlui PIRGARU VICENTIU

Primarul comunei Pirgaresti, judetul Bacau;
Avand in vedere:

* Referatul secretarului comunei inregistrat sub nr.6225/07.10.2015 prin care propune acordarca
gradatici specifice trangei de vechime in munca, dlui PIRGARU VICENTIU

e art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicati;

* art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15 octombric 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

» art. 7 alin. (2) din Codul Civil;

¢ art. 21 lit. m) din Legea cadru a descentralizirii nr. 195/2006;

* art. 63 alin. (5) lit. () coroborate cu cele ale art. 74 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare,

» art. 11 alin. (3),(4) si (5) coroborate cu cele ale art. 10 alin. (5) din Legea nr. 284/2010 privind
salarizarea unitar a personalului pltit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare;

e HCL nr.38/2013 privind aprobarea organigramei si statului de functii al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Pirgaresti, judetul Bacau si din cadrul serviciilor publice
locale, potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 77/2013 pentru stabilirea
unor misuri privind asigurarea functionalititii administratici publice locale, a numérului de
posturi si reducerca cheltuielilor la institutiile si autorititile publice din subordinea, sub
autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor;

e Dispozitiei primarului nr. 24 din 23 ianuarie 20135 privind stabilirea salariului de bazi brut in
anul 2015, a personalului cu incadrarea sub nivelul salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in plati incepénd cu 01 ianuarie 2015;

In temeiul art. 68 alin. (1) si (2) si celor ale art. 115 alin. (1) lit. a) si alin.(2) coroborate cu
cele ale art. 57 alin. (2) din Legea administratiei publice locale nr, 215/2001, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI PIRGARESTI emite urmdtoarea dispozitie:

Art. 1. - (1) incepénd cu data de 1 iunie 2015 se acord gradatia corespunzitoare transei de
vechime in muncd de la 3 la 5 ani, diui PIRGARU VICENTIU, rezultand clasa de salarizare 24 si

coeficient de ierarhizare 1,77.



(2) Drepturile salariale majorate potrivit art. 1, cu 3 clase de salarizare consecutive, au ca
rezultat un salariu de baza brut de 755 lei, la care se adauga si sporul pentru conditii vatamatoare de
104 lei.

(3) Salariul de baza brut in luna iunie 2015 este de 975 lei si din luna iulic 2015 este de
1050 lei, conform HG nr.1091/2014 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru anul 2015 .

(4) Prezenta dispozitie nu modifica prevederile Dispozitiei primarului nr. 24 din 23 ianuaric
2015 privind stabilirea salariului de baza brut in anul 2015, a personalului cu incadrarea sub nivelul
salariului de baz minim brut pe tard garantat in plati incepand cu 01 ianuarie 2015;

Art2. — Prezenta dispozitie va fi dusa la indeplinire de Compartimentul finaciar,
contabilitate si resurse umane.

Art. 3. — Prin grija secretarului comunei, dispozitie va fi comunicata Institutiei Prefectului
Judefului Bacau, persoanei nominalizate la art. | , Primarului comunei Pirgaresti si Compartimentului
finaciar, contabilitate si resurse umane.
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