ROMANIA
Comuna PARGARESTI
JUDETUL BACAU

PRIMAR

DISPOZITIA nr.22 din 31 januarie 2020
privind mentinerea acordarii sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de
munca functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Pargaresti si serviciilor publice de interes local

Primarul comunei PARGARESTI judetul Bacdu,

Avand in vedere :

- referatul nr.576 din 31.01.2020, intocmit de catre secretarul general al
comunei din care rezulta oportunitatea si legalitatea acordarii sporului pentru conditii
periculoase sau vatamatoare acordat in conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017 , cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Procesul verbal al DSP Bacau nr. 127 din 22.10.2019 privind
monitorizarea factorilor de risc inregistrat fa Primaria comunei Pargaresti sub nr. 6841 din
22.10.2019, precum si adresa Compartimentutui medicina muncii din cadrul DSP Bacau
nr. 17482 din 23.10.2019 inregistrata la Primaria comunei Pargaresti sub nr.6960 din
29.10.2018 din care rezulta ca se mentin recomandarile medicale si tehnico-organizatorice
privind conditiile de munca precizate in buletinele de determinare prin expertizare
nr.105.241,240.239 si 238 din 23.10.2019 precum si a Procesului verbal nr.13 din
29.01.2020 privind monitorizarea factorilor de risc pentru asistentul medical comunitar;

In conformitate cu :

- prevederile art.23 si art.25 alin.(1) din Legea-cadru 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice,

- prevederile OUG 1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare i pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

- prevederile HG 569/2017. pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
locuritor de muncd, a categoriilor de personal. marimea concreté a sporului pentru conditii
de munci, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii
bugetare "Administratie” din administratia publici locala;

- prevederile HG nr.360/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporurilor
pentru conditii de muncd, precum si a conditiilor de acordare a acestora pentru familia
ocupationald de functii bugetare "Culturd".

- prevederile HG nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a méarimii concrete a sporurilor
pentru conditii de muncd prevazute in anexa Il la Legea —cadru nr.133/2015 privind
salarizarea personallului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestora. pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala".

- HCL nr.11/30.01.2020 privind stabilirea pentru anul 2020 a salariilor de baza ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primatului comunei Pargaresti si structurilor subordonate Consiliului Local .

- Dispozitiei nr.253 din 29.11.2017 privind acordarea sporului pentru conditii
periculoase sau vatamatoare de muncd, modificata si completata prin Dispozitia nr.256 din
13.12.2019.




In temeiul dispozitiilor art. 196, alin. (1), lit. b), art.197 alin.(1) si art.199 alin.(1) si
alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1.Se aproba mentinerea acordarii sporului pentru conditii periculoase sau
vatamatoare de munca. pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Pargaresti si serviciilor publice de interes local, conform
Anexei, parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2.(1) Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare, se acorda mentine la
nivelul acordat in luna decembrie 2019, proportional cu timpul cat personalul respectiv
lucreaza in astfel de conditii, la locul de munca stabilit de buletinul de determinare prin
expertizare a locurilor de munca si se acorda ca procent la salariul de baza, conform
Anexei. parte integranta a prezentei dispozitii.

(2) Valoarea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare pentru asistentul medical
comunitar este in proportie de 5% din salariul de baza al lunii decembrie 2019.

Art.3.Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
Compartimentul contabilitate, financiar si resurse umane.

Art.4. (1) Prezenta dispozitie intra in vigoare incepand cu data de 01.01.2020 si este
valabila pana la data de 31.12.2020.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii orice alte dispozitii contrare isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.5 (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor de baza, a
sporurilor, a cresterilor salariale, a premiilor si a altor drepturi care se acorda, este de
competenta ordonatorului de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii
actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.
(3) Ordonatorul de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.
(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii
contestatiei, actiunea fiind scutita de taxa de timbru.

Art.6.Prin  grija secretarului general al comunei, prezenta dispozitie va fi
comunicata : Institutiei Prefectului judetului Bacau, Primarului comunei Pargaresti,
persoanelor nominalizate la art.] si va fi facuta publica in conditiile legii.

PRIMAR Contrasemneaza
Secretar general al UAT Pargaresti
Giurgiu oldovan Dlana,
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4 GOLEANU ELENA CONS.SUPER 6302 288
5 ROTARU GINA- | CONS.SUPER 6302 288
CLAUDIA
6 FARAON DANIELA | CONS.SUPER 6302 288
7 NEGRINICOLETA | CONS.SUPER 6302 288
8 WINKLER CONS.ASISTENT | 4306 197
MIRELA-CARMEN
9 ROTARU MITRUT REF.SUPERIOR | 5200 237
10 IMBREA ALINA- | REF.ASISTENT 3016 138
IULIANA
11 DORVOS REF.ASISTENT 3016 138
MIHAELA-
LACRAMIOARA
12 ROTARU LILIANA | BIBLIOTECAR 4869 198
IA
13 SIMA NICOLAE BULDOEXCAVA | 3141 143
TORIST
14 PETER IUSTINA GUARD 2827 129
15 JUGARU DUMITRU | SOFER 3141 143
DANIEL MICROBUZ
SCOLAR
16 SILOCHE VIOREL- | MUNCITOR 1 3141 143
COSTEL
17 | PIRGARU MUNCITOR I 2766 126
VICENTIU
18 CRACIUN ASISTENT 4582 229
MARILENA MEDICAL
COMUNITAR
Contrasemneaza

Secretar general al UAT Pargaresti
Giurgiu Moldova Diana




