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)
DISPOZITIA nf.-din 07.04.2017

privind organizarea activitatii de instruirea personalului angajat in cadrul Primariel
comunei Pirgaresti si serviciilor publice de interes local,in domeniul situatiilor de urgenta

Primarul comunei Pirgaresti, judetul Bacau;
Avind in vedere:

- Procesul verbal de control nr.4942 din 30.08.2016 incheiat intre Primaria Pirgaresti
si reprezentantii ISU Bacau;

- Referatul de specialitate nr.2266 din 07.04.2017 din care rezulta necesitatea si
legalitatea emiterii dispozitiei privind organizarea activitatii de instruirea
personalului angajat in cadrul Primariei comunei Pirgaresti si serviciilor publice de
interes local,in domeniul situatiilor de urgenta.

In conformitate cu prevederile:

- art. 19 lit. a) al Legii nr. 307/2006 privind Apdrarea impotriva Incendiilor;

- art. 17 lit. d); art. 144-147 din Anexa la Ordinul nr. 163 din 28 februaric 2007 pentru

aprobarea Normelor Generale de Apirare impotriva Incendiilor;

- art. 54, pct. 1, lit. a) si b) din O.M.A.L nr. 712 / 2005 pentru aprobarea Dispozitiilor
Generale privind instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si
protectiei civile completat cu Ordinul nr. 786/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- art. 68(1) coroborat cu art. 63 alin.5, litera ,,b” din Legea nr.215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul dispozitiilor art.68 alin.(1) si art.115 alin.(1) lit,.a” din Legea
nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

DISPUN:

Art.]. Instruirea persoanelor angajate in muncd in domeniul situatiilor de urgenta
constituic parte componentd a activitdtii de pregitire desfasurate de persoanele fizice i
juridice In domeniul managementului situatiilor de urgents, potrivit prevederilor legale In
vigoare.

Art.2. Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd din cadrul Primériel
comunei Pirgaresti, este componentd a pregitirii profesionale §i are ca scop insusirea
cunostintelor si formarea deprinderilor necesare in vederea prevenirii $i reducerii efectelor
negative ale situatiilor de urgenta sau ale dezastrelor la locul de munca .



Art.3. Organizarea activititii de instruire a personalului angajat in munc din cadrul
Primériei comunei Pirgaresti, se va face avAndu-se in vedere urmétoarele:
a. responsabilitatea conducdtorilor locurilor de munci, privind informarea si instruirea
salariatilor cu privire la actele normative, normele, regulile si misurile specifice institutiei,
care reglementeazd managementul situatiilor de urgentd, precum si asupra sarcinilor ce le
sunt stabilite potrivit art. 5 alin. (1) din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila,
republicata;
b. respectarea principiului responsabilitatii conducitorului institutiei, privind verificarea
insugirii de cdtre salariati a obligatiilor ce le revin in cazul producerii situatiilor de urgenta,
c. asigurarea misurilor tehnice §i organizatorice necesare pentru instruirea eficientd a
salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta.

Art.4. Sistemul de masuri tehnice si organizatorice vizeaza in principal:
a. desemnarea personalului care executd instructajele si verificd Insugirea cunostintelor;
b. stabilirea categoriilor de instructaje si de salariati, a duratei instructajelor in functie de
specificul activitatii locului de munca si de periodicitatea instructajelor;
¢. intocmirea sau procurarea documentelor si materialelor pentru planificarea, organizarea,
desfasurarea gi verificarea instructajelor;
d. asigurarea resurselor materiale si documentare necesare pentru realizarea activitatii.

Art.5. Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd se realizeazi de citre
persoane care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
a. sunt bine pregitite profesional;
b. cunosc problematica specificd domeniului managementului situatiilor de urgenta;
c. posedd calitati psihopedagogice si atestatele prevazute de lege.

Art.6. Pot fi desemnate si execute instructaje in domeniul situatiilor de urgenta
urmatoarele categorii de personal:
a. persoanele cu atributii de conducere in cadrul institutiei, al departamentului,
compartimentului sau al sectorului de activitate ori sefii locurilor de muncd in care este
previzut un asemenea instructaj;
b. cadrul tehnic din domeniul aparirii impotriva incendiilor sau personalul de specialitate
in domeniul protectiei civile (inspectorul de protectie civild)
¢. seful serviciului voluntar pentru situatii de urgenta;

Art.7. Persoanele prevdzute la art. 6 efectueazd si verificarile privind Insusirea
cunogtintelor de catre persoanele instruite.

Art.8. Personalul salariat isi poate desfasura activitatea numai dupa ce si-a Insusit
temeinic urmatoarele cunostinte minimale :
« regulamentul de ordine interioara al Primériei comunei Pirgaresti;
» prevederile legislatiei de P.S.I, in vigoare ;
 normele si instructiunile de protectie civila §i de prevenire si stingere a incendiilor
specifice activitatii desfdsurate ;
» cunoasterea mijloacelor de prima interventie a modului corect de utilizare al acestora,
precum si modul in care trebuie sd actioneze In cazul izbucnirii unui Inceput de incendiu
sau a altor evenimente.

Art.9. Nici o persoana nu va fi repartizatd, respectiv primitila un loc de muncéd $i nu
va putea silucreze decit numai dupéce i s-a facut instructajul in domeniul situatiilor de



urgentd, finalizat prin verificarea insusirii cunostintelor necesare (rezultatul respectiv
consemnindu-se in fisa de instructaj).

Art.10.In activitatea de instruire in domeniul situatiilor de urgentdse pot utiliza
urmatoarele mijloace:

a. vizuale: afise, brosuri, pliante, fotomontaje, panouri, inscriptii si indicatoare de
securitate, grafice, machete, fotografii etc.;

b. audiovizuale: filme de scurt metraj, inregistriri video, proiectii comentate de diafilme
sau la epidiascop i altele;

c. auditive: instructaje, conferinte, expuneri, consultatii, dezbateri, concursuri, casete audio
etc.;

d. practic-aplicative: exercitii, aplicatii, demonstratii i antrenamente executate la locul de
muncdsau in poligoane amenajate.

Art.11.Instructajele in domeniul situatiilor de urgentdse fac pe baza unor materiale
scrise (proceduri) intocmite de persoancle desemnate i aprobate de conducatorul
institutiei.

Art.12 Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentdse realizeazd prin
instructaje si prin participarea la cursuri, aplicatii, exercitii practice si antrenamente, in
functie de tipurile de risc specifice.

Art.13.Exercitiile privind modul de interventie in caz de incendiu constituie formele
de bazi prin care se verificistadiul si capacitatea de actiune a personalului de la locul de
munca.

Art.14.Exercitiile i aplicatiile vizeazimodul in care se execut:

a. alarmarea;
b. evacuarea,
c. stingerea incendiului.

Art.15 Exercitiile de interventie se efectueaza:

a. planificat, pe bazide grafic, astfel incdt la acestea siparticipe esalonat toti salariatii cu
atributii de interventie de la locurile de munci,

b. inopinat, de citre conduciitorul institutiei, autorititile de control sau de alfi factori de
decizie;

c. planificat, pe bazide grafic, cu personalul serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.

Art.16.Evidenta aplicatiilor si exercitiilor efectuate se tine intr-un registru special.
Registrul are continutul conform modelului prezentat in anexa nr.8 a OMAI 163/2007.

Art.17.Fiecare exercitiu de interventie se finalizeaza printr-un raport, in care se fac
referiri cel putin la:

a. obiectivele si scopul exercitiului;

b. mentiuni privind cunoagsterea §i capacitatea de punere in aplicare a sarcinilor ce revin
personalului de la locul de muncéin caz de incendiu;

c. indeplinirea anumitor bareme de timp stabilite si a timpilor operativi de interventie;

d. mentiuni privind alarmarea (alertarea) personalului;

e. aprecieri privind functionarea mijloacelor tehnice de apdrare impotriva incendiilor;

Art.18.Raportul va fi intocmit dupd terminarea exercitiului de citre Conducitorul
locului de munci care a organizat si condus desfasurarea exercitiului.



Art.19.Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd si trebuie si aibd un
caracter permanent si sustinut in timpul desfasurarii activitatii de la locul de munca.

Art.20.0bligatia efectudrii instructajului in domeniul situatiilor de urgentd, pentru
personalul din subordine, revine celor ce conduc, organizeazi si controleazi activitatile de
serviciu.

Art.21.Personalul salariat poate indeplini lucrdri numai dupd ce si-a insusit
temeinic urmétoarele cunostinte minimale :

« regulamentul de ordine interioardal Primariei comunei Pirgaresti ;

« prevederile legislatiei de P.S.1, in vigoare ;

« normele de protectie civili si de prevenire si stingere a incendiilor specifice activitatii
desfasurate ;

» cunoasterea mijloacelor de prima interventie a modului corect de utilizare a acestora,
precum si modul in care trebuie sdactioneze in cazul izbucnirii unui inceput de incendiu
sau a altor evenimente.

Art.22.Se vor stabili obhgatule principale ale Cadrului Tehnic cu atributii de
organizare, planificare, control i supraveghere a mdsurilor de Aparare {mpotriva
Incendiilor la nivelul Primiriei comunei Pirgaresti, pentru coordonarea si controlul intregii
activitati de instruire desfisuratiin domeniul situatiilor de urgentd, organizatd pe locurile
de munci.

Art.23.Asa cum sunt ele definite de lege sau stipulate 1n contract, instructajele vor fi
executate conform Ordinului 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind
instruirea in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea in domeniul protectiei
civile, cu modificirile s§i completirile ulterioare, stipulate in Anexa nr. 1 la dispozitiile
generale, art. 9, literaa — g.

Art.24.Instructajul periodic se executd pe durata a 2 ore de cétre Cadrul tehnic PSI si
a graficului de instruire.

Art.25.Intervalul dintre doud instructaje periodice pe categorii de personal va fi
dupicum urmeaza:

- cel mult o luna (30 de zile), pentru personalul cu functii de executie sau operative, care
sprijind serviciile de urgenta (structurile de rdspuns) in cazul producerii situatiilor de
urgenta,

- 1-3 luni, pentru personalul care lucreaza nemijlocit cu aparate, magini,utilaje si instalatii
tehnologice (tehnicieni, maistri, subingineri, ingineri), precum si pentru analisti, cercetatori
si personalul din laboratoare;

- 3-6 luni, pentru personalul auxiliar din sectiile si sectoarele de productie, control tehnic,
cercetare, proiectare, de intretinere si reparatii, investitii, transporturi,precum si pentru cel
care lucreaziin institutii publice;

- 1-6 luni, pentru personalul auxiliar care are atributii de organizare, conducere si control
(sefi de sectii, ateliere, instalatii, depozite etc.), pentru cel din conducerea operatorului
economic sau a institutiei, precum si pentru cel din structura autoritarilor publice locale, a
administratiei publice centrale si a institutiilor statului.

Art.26.Instructajul special pentru lucrari periculoase se executdinainte de inceperea
lucrarilor de citre personalul care emite ,,Permisul de lucru cu foc”conform cerintelor art.



101 din OMAI 163/2007 , pentru aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva
incendiilor.

Art.27.Anual cadrul tehnic PSI va executa verificarea de fond a insusirii
cunostintelor, rezultatele consemnandu-se in fisa de instructaj a persoanei instruite.

Art,28.Se desemneazi cadru tehnic cu atributii in domeniul Apirdrii mpotriva
Incendiilor, pentru executarea Instructajului Introductiv General si a Instructajelor
Periodice, dl ROTARU MITRURT.

Art.29.Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispoziti, se¢
incredinteazd viceprimarul comunei Pirgaresti, iar prezentele obligatii vor fi aduse la
cunostinta personalului salariat, cu ocazia Instructajului Introductiv — General.

Art.30.Prezenta diospozitie se comunica: Institutiei Prefectului judetului Bacau,
Primarului comunei Pirgaresti, persoanelor nominalizate la art.28 si 29,
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