ROMANIA

COMUNA PARGARESTI
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea drepturilor salariale acordate, in anul 2025, functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Pargaresti
si serviciilor publice de interes local

Consiliul local al comunei Pargaresti, judetul Baciu intrunit in sedinta ordinara, potrivit art.
(133) alin.1 din OUG nr.57/2019-Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare, Ia data
de 25 ianuarie 2024,

Avand in vedere:

Referatul de necesitate nr. 372 din 21.01.2025,

Referatul de aprobare al Primarului comunei Pargaresti inregistrata sub nr. 373/21.01.2025;
Proiectul de hotarare initiat de primarul comunei si inregistrat sub nr. 374/21.01.2025,

Raportul de specialitate nr.375/21.01.2025 al secretarului general al comunei ;

Rapoartele de avizare al comisiilor de specialitate ale Consiliului local inregistrate sub

nr. 590 o S92 sinr. $93 din 28.01.2025 ;

Y V¥ Y Y

In conformitate cu:
- prevederile art. 1 al H.G. nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului minim brut pe tard garantat in plati;
- prevederile art.] alin.1, alin.2 si alin.3, art.1] §i art.LII din OUG nr.156/30.12.2024 privind unele misuri
fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025;
- prevederile art. XXIV, art. XXVI pet.2, art. XL si art.LXX! din Legea ne,296/2023 privind unele mésuri
fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilitifii tinanciarc a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile art. 11,art.12, art.13, alin. (1), art 18 si art. 38, alin. 2, lit. b} din Legea- nr. 153 /2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevedrile OUG nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacanti, cu modificiri si completarile ulterioare,
precum si de indemnizatia de hrand previzutd la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completérile ulterioare ;
- prevederile HG 569/2017, pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncs, a
categoriilor de personal, mérimea concretd a sporului pentru conditii de munci, precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie” din administratia publica
locald;
- prevederile HG nr.360/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de munca,
a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporurilor pentru conditii de muncd, precum si a conditiilor
de acordare a acestora pentru familia ocupationald de functii bugetare "Cultura",
- prevederile HG nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de munca,
a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporurilor pentru conditii de munca prevazute in anexa 11 la
Legea —cadru nr.153/2015 privind salarizarea personallului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor
de acordare a acestora, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sinatate si asistenta sociala”.

Lufind in considerare procesul - verbal inregistrat sub nr.361 din 21.01.2025, din care rezulta
indeplinirea conditiei de consultare a salariatilor, cu privire la stabilirea salariilor;

-prevederile art. 129 alin, (2) lit. a) si lit. d), alin. (7) , pet. 12) si 14), art. 212, alin. (2) si alin.(3) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



In temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL PARGARESTI
HOTARASTE:

Art.1. (1) Incepand cu luna ianuarie 2025, salariile de baza aferente functiilor publice din aparatul de
specialitate al primarului si serviciile publice de interes local ce fac parte din familia ocupationala .,
ADMINISTRATIE ” se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna noiembrie 2024 in masura in
care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii.

(2) Incepand cu luna ianuarie 2025, salariile de baza aferente personalului contractual din aparatul de
specialitate al primarului si serviciile publice de interes local ce fac parte din familia ocupationala ,,
ADMINISTRATIE ” se mentin la acelagi nivel cu cel ce se acordd pentru luna noiembrie 2024 in misura in
care personalul ocupi aceeasi functie si isi desfigoara activitatea in aceleasi conditii.

(3) Drepturile salariale se stabilesc prin Dispozitie a Primarului comunei Pargaresti, judetul Bacau.

Art.2. (1) Incepand cu Juna ianuarie 2025 salariile de baza ale personalului contractuat din cadrul
aparatului  de specialitate al primarului comunei Pargaresti ce fac parte din familia ocupationala |,
SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA ?, respectiv asistentul mdical comunitar si asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav se mentin la a acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna noiembrie 2024 in
misura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfagoard activitatea in aceleasi conditii.

(2) Exceptie de la alin.t al prezentului articol fac asistentii personali ai persoanclor cu handicap grav gradatia
0 si gradatia 1 ale céiror salarii se stabilesc la suma de 4050 lei conform HG nr.1506/2024.

(2) Incepand cu luna ianuarie 2025 salariile de baza ale personalului contractual din familia ocupationala .,
CULTURA” se mentin la acelagi nivel cu cel ce se acordd pentru luna noiembrie 2024 in misura in care
personalul ocupi aceeasi functie §i Tsi desfagoard activitatea in aceleast conditii.

{3)Drepturile salariale ale personalului se stabilesc prin Dispozitia Primarului comunei Pargaresti.

Art.3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de baza cu 10%.

Art.4 Incepand cu 01.01.2025 se mentine in plata indemnizatia de hrana la nivelul lunii noiembrie
2019, respectiv 347 lei, pentru timpul efectiv lucrat, functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei,

Art.5 Incepand cu (1.01.2025 se mentin in plata vaucerele de vacanta, in cuantum de 800 lei,
tunctionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei si
serviciilor de interes local personalului ale carui salarii de bazd nete din luna anterioard acord#rii acestora
sunt de péna la 8.000 de lei.

Art.6 - Incepand cu 01.01.2025 se mentine in plata sporul pentru conditii vatamatoare acordat in luna
noiembrie 2024 functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al Primarului si
serviciilor publice de interes local.

Art.7 - Incepand cu 01.01.2025 se mentine in plata sporul pentru conditii vatamatoare acordat
asistentului medical comunitar in luna noiembrie 2024,

Art.8 — (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor de baza, a sporurilor, a
cresterilor salariale, a premiilor si a altor drepturi care s¢ acorda, este de competenta ordonatorului de credite.
(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului
administrativ. de  stabilire a  drepturilor  salariale, la  sediul ordonatorului de credite.
(3) Ordonatorul de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.
(4) Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei de
contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiel. Instanta se pronunta de urgenta si cu
precadere.

Art9 — (1) Indemnizatia lunara de care beneficiaza primarul si viceprimarul comunei Pérgiresti se
mentine in platd la acelagi nivel cu cel ce se acordi pentru luna noiembrie 2024.



(2) Indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali ai comunei Pargaresti pentru participarea la o
sedinta in plen si una pe comisie este de 10% din indemnizatia lunara a Primarului potrivit prevederilor
art.212 alin.2 si alin.3 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Art.9 — Se stabileste numarul maxim de posturi care se finanteaza in anul 2025 pentru functionari
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,, ADMINISTRATIE”, ., CULTURA” si ,,
SANATATE si ASISTENTA SOCIALA”, conform Statului de functii al comunei Pargaresti aprobat prin
HCL nr.106 din 20.12.2023 de modificare a HCL nr.99/29.11.2023, conform Anexei parte integranta a
prezentei hotérari,

Art.10 - Cu ducerea fa indeplinire a prezentei hotatarari, in conditiile legii, se insarcineaza Primarul
comunei prin Compartimentului contabilitate, financiar si resurse umane.

Art.11 - Incepand cu data prezentei hotiréri fsi inceteazd aplicabilitatea orice alte prevederi contrare,

Art.12 - Hotirdrea poate fi contestd de cei interesati In termenul stabilit de Legea contenciosului
administrativ, Legea nr. 554 /2004, cu modificirile si completirile ulterioare, la Tribunalul Bacau — Sectia
contencios administrativ si fiscal, actiunea fiind scutita de taxa de timbru,

Art.13 ~ Prin grija secretarului general al comunei hotarare se afigeaza pe site-ul Primariei Comunei
Pargaresti si la panoul de afisaj si se comunica, in conditiile legii: Prefectului Judetului Bacau, Primarului
comunei, Compartimentului contabilitate, financiar si resurse umane.

PRESEDINTIE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
Consilier local Secretar general al UAT
ADAM LUCIAN, GIURGIU-MOLDOVAN DIANA

My

Nr.13
Pargaresti, 30 ianuarie 2025

&

Hotararea a fost adoptata de tf\i consilieri prezenti cu j_3_ votari PENTRU, _ voturi impotriva,
~-_abtineri din totalul de 13 consilieri locali in functie
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