Anexa nr.1

MODEL-CADRU CONTRACT DE MANAGEMENT

pentru functia de administrator public

I. Partile contractante:
Prezentul contract se Incheie in conformitate cu prevederile art.244 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, intre:

1. Primarul comunei Pargaresti, judetul Baciiu — , autoritate executivd, cu sediul in comuna Pargaresti,
judetul Bacau,

si
2. sesassevensssmenssserensvssessansase , administrator public al comunei Pargaresti, judetul Bacau, numit prin
Dispozitia primarului comunei Pargaresti nr. ..... din ..o

II. Obiectul contractului

Art.1. - Obiectul contractului il reprezinta eficientizarea managementului autoritatilor administratiei publice
locale la nivelul comunei Pargaresti, judetul Bacdu, pe baza obiectivelor, indicatorilor de performanta si a
atributiilor stabilite de parti de comun acord in anexa 1 la prezentul contract.

III. Durata contractului

Art.2. - Prezentul contract se incheie in perioada mandatului Primarului comunei Pargaresti, judetul Bacau
exercitat In perioada 2024-2028. Durata contractului de management al administratorului public nu poate
depisi durata mandatului primarului, in timpul ciruia a fost numit. in conditiile in care administratorul public
isi indeplinste obligatiile asumate prin prezentul contract.

Art.3. - Contractul poate inceta in conditiile prevazute de art.13 si art. 14 din contract.
IV. Drepturile si obligatiile administratorului public

Art.4. - (1) Pentru activitatea depusa administratorul public primeste un salariu stabilit de primarul comunei
Pargaresti, judetul Bacau, prin dispozitie, in conditiile legii, intre urmatoarele limite: limita minima este nivelul
salariului de baza al secretarului general al comunei, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului
comunei.

(2) Atributiile, obiectivele, indicatorii de performantd, precum si nivelul de minim asociat acestora sunt
prevazute in anexa la prezentul contract.

Art.5. - Administratorul public beneficiaza de toate drepturile salariale prevazute pentru functia ocupata astfel
cum sunt stabilite prin lege sau prin contractul colectiv de munca (salariul de bazi, spor de vechime,
indemnizatia pentru concediul de odihna, alte drepturi conform legii cadru privind salarizarea personalului
bugetar si a legislatiei subsecvente emise in aplicarea acesteia).

Art.6. - Administratorului public i sunt aplicabile prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.53/2003 — Codul Muncii,
cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor
si demnitétilor publice si ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.



Art.7. -

a)

b)

Art.8. -

V. Drepturile si obligatiile primarului comunei Pargiresti

Primarul comunei Pargaresti, judetul Bacau are urmitoarele obligatii:

sd asigure conditiile necesare realizarii sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite in prezentul
contract.

sd urmdreascd realizarea obiectivelor cuprinse in programul de management si a indicatorilor de
preformanta stabiliti, prin evaluare anuala.

Primarul comunei Pargaresti, judetul Bacau are dreptul de a dispune diminuarea drepturilor salariale

si aplicarea sanctiunilor disciplinare, conform legii.

Art.9. -

Primarul comunei Péargaresti, judetul Bacau are dreptul de a destitui din functie administratorul public,

in conditiile prevazute la art. 14 alin.(3) din prezentul contract.

Art.10.

Art.11.

VL. Loialitate, confidentialitate, responsabilitate

- Administratorul public este obligat:

s isi foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul comunitatii locale, dovedindu-se un bun si
diligent manager;

sd asigure un top management de calitate in activitatea de coordonare a compartimentelor aparatului
de specialitate al primarului;

sd exercite calitatea de ordonator principal de credite, in conditii de eficientd, eficacitate si
economicitate, dupa caz;

pe toata durata contractului si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinti in
exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

VII. Riaspunderea partilor

- Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in prezentul

contract, partile semnatare raspund potrivit legislatiei in vigoare privind raspunderea juridica in administratia

publica.

Art.12.

Art.13.

Forta majord apara de raspundere, potrivit legii.
VIII. Modificarea contractului
- Prevederile contractului pot fi modificate prin act aditional insusit de cétre partile semnatare.

IX. Incetarea contractului

- (1) Contractul de management inceteaza de drept in urmatoarele situatii:

a) la data decesului administratorului public;

b) la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii administratorului
public;

c) dacd administratorul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 244 din
Codul Administrativ;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, daca persoana care are competenta de numire in functia publica nu dispune
aplicarea prevederilor alin. (2);

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munci in cazul invaliditatii de gradul I
sau II, In situatia n care administratorului public ii este afectatd ireversibil capacitatea de
munca;

f) ca urmare a constatdrii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functie, de la data

la care nulitatea a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva;



g) ca urmare a condamndrii definitive pentru una dintre infractiunile previzute la art. 542 alin.
(1) lit. f) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
h) la data expirdrii termenului in care a fost ocupata pe perioadd determinata functia;
i) alte cazuri prevazute expres de lege.
(2) Constatarea cazului de incetare de drept a contractului de management se face in termen de 5 zile lucritoare
de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia publica.

Art.14. - (1) Contractul de management inceteaza in urmatoarele situatii:

a) 1in cazul incetdrii mandatului primarului care 1-a numit in functie;

b) 1n situatia in care administratorul public nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul de

management;

c¢) prin acordul partilor, consemnat in scris;

d) prin demisia administratorului public din functie;
(2) Eliberarea din functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului si intervine in situatiile
prevézute la art. 13 lit. g), h) si i) si art. 14 lit.a), ¢) si d) din contract.
(3) In situatia in care administratorul public nu isi indeplineste obligatiile stabilite in sarcina sa prin contractul
de management, Primarul comunei Pargaresti judetul Bacau are dreptul de a destitui din functie administratorul
public.

X. Litigii

Art.15. - Litigiile izvorate din executarea prezentului contract vor fi solutionate prioritar pe cale amiabild sau
prin mediere. In situatia in care acest lucru nu este posibil, competenta de solutionare apartine instantelor
Jjudecdtoresti de drept comun din Romania.

XI. Dispozitii finale
Art.16. - Administratorul public are dreptul s solicite medierea, asistenta si consultanta sau alte masuri de
protectio din partea autoritdtilor locale in oxereitarca atributiilor cc-i revin sau in solutionarca situatiilor
conflictuale.

Art.17. - Prezentul contract a fost incheiat in trei exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte, cu valoare
juridica egala si intrd in vigoare la data semnarii lui de cétre parti.

incheiat azi, ............... , la sediul Primariei comunei Pargaresti, judetul Bacau.
PRIMAR, ADMINISTRATOR PUBLIC,
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
ALINA-MIHAELA AFLOARET; - SECRETAR GENERAL COMUNA

(O GIURGIP;MOLDOVAN DIANA



Anexa la Contractul de management
al administratorului public
nr. /

Atributiile, obiectivele, indicatorii de performanti,
1 9
precum si nivelul de minim asociat acestora

I. Atributiile principale ale administratorului public:

1) Coordoneaza, verifica si indruma activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului ;
2) Colaboreaza cu primarul si viceprimarul comunei pentru buna desfasurare si furnizare a serviciilor publice
de interes local prevazute la art. 129 alin. (7) din Codul Administrativ;

3) Colaboreaza cu secretarul general al comunei pentru respectarea legislatiei privind retrocedarea terenurilor
agricole, forestiere, a imobilelor care au apartinut cultelor religioase si a imobilelor preluate in mod abuziv in
perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, precum si a legislatiei electorale privind alegerile generale, locale,
referendumuri sau recensaminte agricole sau ale populatiei;

4) Colaboreazd cu compartimentul in domeniul urbanismului si amenjarea teritoriului pentru respectarea
legislatiei privind urbanismul, amenajarea si dezvoltarea teritoriului, disciplina si calitatea in constructii,
exercitarea controalelor in teritoriu si constatarea si aplicarea contraventiilor in acest domeniu;

5) Verifica prin compartimentele de specialitate justa asezare a sarcinilor fiscale, corecta inregistrare fiscala a
contribuabililor la organul fiscal, gradul de incasare a contributiilor individuate la cheltuielile publice, precum
si modalitatile legale de urmarire si executare silita;

6) Asigura managementul si coordonarea investitiilor publice, a achizitiilor publice, gestionarea activitatii de
finantare si atragere fonduri europene, restructurarea si eficientizarea activitatii administratiei publice;

7) Sprijina si urméreste realizarea strategiei de dezvoltare locala, a planurilor si activitatilor de dezvoltare
durabile ale comunei, economic, infrastructura si cresterea atractivititii;

8) Asigurd si urmareste inventarierea patrimoniului public si privat al comunei si verificdi modul de
administrare a acestuia;

9) Coordoneaza si indruma activitatea de relatii directe cu publicul (comunicare publica, audiente, rezolvare
petitii) si persoanele desemnate pentru: relatia cu mass-media si societatea civild, transparenta decizionala si
liberul acces la informatiile de interes public;

10) Prezintd rapoarte si informéri primarului si consiliului local privind realizarea obiectivelor cuprinse in
contractul de management si a indicatorilor de performant, cel putin anual sau ori de cate ori i sunt solicitate
de catre acestia;

11) Exercita calitatea de ordonator principal de credite, in limitele delegarii de atributii;

12) Indeplineste orice alte atributii sau sarcini stabilite prin dispozitia primarului, stabilite in conditiile legii.

II. Obiective asociate:

1) Inventarierea anuala patrimoniului public si privat al comunei;

2) Asigurarea unui nivel de inregistrare sistematica in domeniul cadastrului si publicitatii imobiliare pe
teritoriul unitatii administrativ teritoriale Pargaresti;

3) Asigurarea anuala a unui nivel cat mai ridicat a gradului de colectare a impozitelor si taxelor anuale la
bugetul local;

4) Atragerea de fonduri nerambursabile pentru proiecte si investitii publice din surse externe bugetului
local, prin programele europene, nationale sau parteneriate/acorduri de finantare a acestora;

5) Realizarea proiectelor si investitiilor publice, in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli al
comunei si in termenele asumate;

6) Finalizarea conform programarii a tuturor achizitiilor publice si a contractelor de achizitii atribuite;
7 Asigurarea functiondrii optime a Sistemului de Control Managerial Intern si certificarea calitatii

serviciilor publice, in conditiile legii;



III. Coeficientii de ierarhizare a importantei obiectivelor

Nr.crt. | Obiiective Coeficient de importantd | Termen de realizare
%
1. Asigurarea unei mai bune functionari si o 30% Pe durata contractului
mai eficienta realizare a atributiilor
aparatului de specialitate al primarului
2. Coordonarea si monitorizarea proiectelor 50% Pe durata contractului
de dezvoltare locali din fonduri locale,
guvernamentale si fonduri europenre
Implementarea unui proces de cooperare 20% Pe durata contractului
cu alte administratii publice locale

(OS]

IV. Criterii indicatori de performanta:

Capacitate organizatorica;

Capacitatea de a conduce;

Capacitatea de a coordona;

Capacitatea de a controla;

Capacitatea dea obtine cele mai bune rezultate de la structura condusa;
Capacitatea decizionala;

Abilitdti de mediere si negociere;
Obiectivitate in apreciere;

. Competent in gestionarea resurselor alocate;
10. Abilitati in gestionarea resurselor umane;
11. Realizarea obiectivelor;

12. Asumarea responsabilitatii;

13. Capacitatea de a rezolva problemele;

14. Capacitatea de implementare;

15. Capacitatea de analiza si sinteza;

16. Creativitate si spirit de initiativa;

17. Capacitatea de comunicare;

18. Capacitatea de a lucre 1n echipa;

19. Capacitatea de indrumare;

20. Respectul si loialitatea fata de institutie.

PN O s BRI

O

V. Mod de calcul al gradului global de indeplinire a obiectivelor

Gradul de realizare al fiecarui obiectiv se calculeaza prin raportarea valorilor indicatorilor de perfomanta
specifici masurati la tintele/standardele de performanta agreate. Pentru calculul gradului global de indeplinire
a obiectivelor se va calcula suma ponderata (cu coeficientul de importanta al obiectivului) a tuturor realizarilor.

PRIMAR, ADMINISTRATOR PUBLIC,
PRESEDINTE DE SEDINTA - CONTRASEMNEAZA,

ALINA-MIHAELA AFLOARET SECRETAR GENERAL COMUNA
b GIURGIUﬂVIOLDOVAN DIANA
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STAT DE FUNCTII

ANEXA 3

al comunei Pargaresti si serviciilor publice de interes local

Functia

Functia publica trea
contractuala t
Numele, pta
prenumele/V CONCTTA BE pro
NR. ACANT, STRUCTURA DEMNITATE I Gradul Nivelul | de fedl . . OBSE
CRT. | temporar SIBHEA Inalt T cls. | orofesional | stuiilor | con ona Nivelul studiilor RVAT
fi i " de i
VACANT dupa e i de executie :.ﬁ 1}
caz
ere d/cl
asa
ALEXE
DEMNITARI i
T |corRNELIU R
DORVOS
2. |VINCENTIU- |DEMNITARI viceprimar
FLORIN
secretar
eI Secretar general al unitatii i
unitati unitatii
3 |MOLDOVAN administrativ-teritoriale administra S
DIANA tiv-
teritoriale
4 |vacant Administrator public S |
SERVICIU DE SALUBRIZARE S
5 |VACANT SERVICIU DE SALUBRIZARE INSPECTOR | S
6 |VACANT SERVICIU DE SALUBRIZARE REFERENT | M
VACANT SERVICIU DE SALUBRIZARE MUNCITOR CALIF| | M-G
8 |VACANT SERVICIU DE SALUBRIZARE MUNCITOR CALIF| | M-G
9 |VACANT SERVICIU DE SALUBRIZARE MUNCITOR CALIF| | M-G
10 |VACANT SERVICIU DE SALUBRIZARE MUNCITOR cALF| | M-G
SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU
SITUATII DE URGENTA
SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU
11 |VACANT SITUATII DE URGENTA SEF SVSU | M
12 [VACANT COMPARTIMENT PREVENIRE INSPECTOR I m
Compartiment contabilitate,
financiar si resurse umane
GOLEANU . -
1 Compartiment contabilitate, CONSILIER | SUPER.
3 |ELENA 2 S

financiar si resurse umane




COMPARTIMENT ACHIZITII
PUBLICE

R consilier
14 NI%SOULETA (FESQASQETIMENT ACHIZITI achizitii 1 SUPER.
publice
Compartiment dezvoltare, tehnic,
urbanism si amenajarea
teritoriului
ROTARU Compartiment dezvoltare, tehnic,
15 MITRUT urbanism si amenajarea teritoriului RN i SHFRR
COMPARTIMENT AGRICOL SI
CADASTRU
16 E/:E?;L,X gggAESA"F;LIJMENT AGRICOL SI CONSILIER | superior




COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
S| DE DESERVIRE
PETER COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
JUSTINA S| DE DESERVIRE GUARD G
s JGAE COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
DUMITRU- |5 nE pESERVIRE SOFER ! G/M
DANIEL
SILOCHE COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
VIOREL- S| DE DESERVIRE MUNCITOR | G/M
COSTEL
FORCOS  |COMPARTIMENT ADMINISTRATIV muncitor -
DANIEL S| DE DESERVIRE buldoexcavat | | G/M
orist
CABINET PRIMAR
VACANT  |CABINET PRIMAR GONSILER | s
PERSONAL
COMPARTIMENT SECRETARIAT,
INFORMARE S| RELATII CU
PUBLICUL
IMBRIA COMPARTIMENT SECRETARIAT,
22 |ALINA- INFORMARE SI RELATII CU consiler ASISTENT
IULIANA PUBLICUL
COMPARTIMENT ASISTENTA
SOCIALA, AUTORITATE
TUTELARA $I STARE CIVILA
ROTARL Compartiment asistenta sociala
23 |GINA- autoritate tutelara si stare civila ' CONSILIER SHPEFIOF
CLAUDIA
Compartiment asistenta sociala, . .
24 |VACANT autoritate tutelara si stare civila Iepector stiperior
COMPARTIMENT TAXE Sl
IMPOZITE
DORVOS
COMPARTIMENT TAXE SI )
25 |MIHAELA- IMPOZITE CONSILIER asistent
LACRAMIOA
WINKLER
COMPARTIMENT TAXE SI .
26 |MIRELA- IMPOZITE CONSILIER principal
CARMEN
CULTURA
27 |vacant CULTURA | S




9 Numgar Ocupate |Vacante | Total

posturi

Nr. total de functii publice 9 1 10

Nr. total de inalti functionari
e 0 0 0

ublici

Nr. total de functii publice
1 0 1
de conducere
Nr. total de functii publice
. 8 1 9

de executie
Nr. total de funcitii 4 1 15

contractuale de executie

Nr total de posturi potrivit
art. lll alin. (2) din O.U.G. Nr.
63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele
publice locale, precum si 8 0 8
pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu
modificarile si completarile
ulterioare

Nr. total de funcitii din

s 21 12
institutie 8
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA

ALINA-MIHAELA AFLOAREI SECRETAR GENERAL COMUNA
T GIUR(}IU-MOLDOVAN CIANA

~




