
Strategia de Dezvoltare Locală a  
comunei Pârgărești pentru  

perioada 2021-2027  







 

1 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILE A 

COMUNEI PÂRGĂREȘTI PENTRU PERIOADA 

 2021-2027 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

2 

 

Cuprins 
1. Introducere .............................................................................................................................................. 3 

1.1 Principiile de abordare a dezvoltării economico-sociale locale; ..................................... 3 

1.2 Cadrul conceptual al elaborării strategiei de dezvoltare locală; ...................................... 6 

1.3 Contextul strategic al elaborării strategiei; ............................................................................ 19 

1.3.1 Contextul european ................................................................................................................. 19 

1.3.2 Contextul național .................................................................................................................... 23 

1.3.3 Contextul regional și județean ............................................................................................. 25 

2. Caracterizarea generală a UAT Pârgărești ................................................................................. 43 

2.1 Încadrarea administrativă ............................................................................................................ 43 

2.2 Caracterizare geografică ................................................................................................................ 46 

2.3 Caracterizare demografică............................................................................................................ 49 

2.4 Infrastructura .................................................................................................................................... 54 

2.5 Educație ................................................................................................................................................ 57 

2.6 Cultură, sport și agrement ............................................................................................................ 58 

2.7 Sănătate și asistență socială ......................................................................................................... 62 

2.8 Economia locală ................................................................................................................................ 63 

2.9 Administrație publică locală ........................................................................................................ 68 

3.Analiza situației existente ..................................................................................................................... 70 

3.1 Analiza SWOT .................................................................................................................................... 70 

3.2 Consultarea populației ................................................................................................................... 82 

3.3 Analiza situației existente ............................................................................................................. 94 

4. Strategie .................................................................................................................................................. 98 

4.1 Direcții de dezvoltare...................................................................................................................... 98 

4.2 Obiectivele strategice și identificare măsuri ......................................................................... 99 

5.Planificarea investițiilor ..................................................................................................................... 102 

5.1 Prioritizarea măsurilor ............................................................................................................... 102 

5.2 Stabilirea rezultatelor .................................................................................................................. 109 

6. Portofoliu de proiecte ......................................................................................................................... 112 

6.1 Evaluarea financiară măsuri ..................................................................................................... 112 

6.2 Identificarea surselor de finanțare ......................................................................................... 123 

6.3 Implementarea portofoliului de proiecte. ........................................................................... 128 

 



 

3 

 

1. Introducere 

1.1 Principiile de abordare a dezvoltării economico-sociale locale 

  Având în vedere începerea unui nou Acord de Parteneriat cu Uniunea Europeană, 

privind implementarea pachetului de finanțări pentru perioada 2021-2027, toate 

Unitățile Administrativ-Teritoriale trebuie să își redefinească strategiile și obiectivele lor 

în concordanță cu obiectivele acceptate în Acordul de Parteneriat. 

  Perioada de programare a coincis în mare parte cu perioada de pandemie cu 

virusul SARS CoV-2, ce dezvoltă boala Covid 19, fapt ce a produs o modificare profundă 

atât la nivel mondial a vieții socio-economice, cât și la nivel individual. 

  Dacă în prima parte de programare, până în Martie 2020, prioritatea numărul 1 a 

Uniunii Europene o constituia impunerea de noi ținte de mediu, în prezent se dorește 

implementarea acestor noi ținte în paralel cu redresarea economico-socială de după 

pandemie. 

  Strategia de dezvoltare locală este un instrument de planificare pe termen scurt, 

mediu și lung, și presupune o viziune realistă și realizabilă în atingerea obiectivelor 

stabilite, bazată pe situația existentă la nivel local, ținând cont de contextul județean, 

regional, național și comunitar. 

  Dezvoltarea locală presupune dezvoltarea unei economii locale stabile, cu 

obiective pe termen lung, în armonie cu nevoile sociale și de mediu. Competitivitatea 

economică trebuie să țină cont de principiile dezvoltării durabile. 

La nivelul comunei s-a utilizat o abordare integrată a tuturor aspectelor socio-

economice și de mediu, prin politicile publice și printr-o planificare strategică adecvată 

situației existente, se propune rezolvarea simultană a problemelor urgente pe care 

trebuie să le aibă în vedere dezvoltarea socială și economică a comunei. 

Strategia de Dezvoltare Locală reprezintă atât un proces de planificare, cât si un 

produs care promovează parteneriatul în rândul diferiților actori de pe plan local: 

1. administrația publica locala; 

2. comunitatea locala; 

3. sectorul privat; 

4. reprezentanții societății civile, 
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cu scopul de a analiza împreuna problemele legate de dezvoltare, de imaginea creată 

pentru viitor, previziuni de viitor, de mobilizarea resurselor, de elaborarea strategiilor de 

dezvoltare, a proiectelor, precum si de implementarea, monitorizarea si evaluarea 

acestora. 

 Scopul elaborării Strategie de dezvoltare locală este creșterea armonioasă a 

nivelului de trai pentru comunitatea din Comuna Pârgărești ținând cont  de nevoile 

sociale, culturale și de mediu. 

Pentru dezvoltarea comunei este necesară creionarea, realizarea și promovarea 

unei viziuni strategice despre viitor. Lipsa viziunii și a planificării strategice a dezvoltării 

duce la o activitate administrativă cu randament scăzut, cu mari risipe de resurse 

materiale și umane. Procesul de planificare strategică a vizat definirea reperelor 

strategice de dezvoltare a comunei Pârgărești pe o perioadă relativ îndelungată, de 10 

ani, în concordanță cu realitățile și posibilitățile umane, materiale, culturale și simbolice 

specifice Unității Administrativ Teritoriale Comuna Pârgărești.  

Principiile care au stat la baza procesului de planificare strategică au fost 

asigurarea validității științifice, implicarea comunității și a tuturor factorilor decidenți, 

transparența, obiectivitatea, coerența și continuitatea demersului. Pentru reușită, 

scopurile și obiectivele planificate strategic trebuie însoțite de promovarea, la nivelul 

administrației publice, a unui management strategic integrat, la toate nivelurile, capabil 

să identifice și să maximizeze oportunitățile apărute în beneficiul comunității locale. 

Profilul strategic al comunei Pârgărești 

Planul de dezvoltare strategică se raportează la starea actuală a localității, corelat 

cu starea generală a țării, respectiv la realitățile globale și tendințele mondiale. Pentru a 

formula un plan strategic cu reale șanse de reușită am formulat două întrebări esențiale: 

• Ce diferențiază comuna Pârgărești de alte localități asemănătoare din 

România şi din regiune?  

• Care sunt elementele strategice pozitive și negative care pot fi identificate în 

Pârgărești – puncte forte și puncte slabe?  

Principalele probleme din Pârgărești 

• Neexploatarea resurselor naturale şi geografice 

• Potențialul agricol şi turistic al zonei nu este exploatat 
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• Forța de muncă necalificată 

• Lipsa investitorilor străini serioși 

• Inexistența unei societăți de comercializare sau a unor întreprinderi locale 

pentru prelucrarea produselor agricole 

• Nivelul slab al asocierii agricole 

• Inexistența unui brand cultural coerent și promovat în regiune 

• Nevalorificarea patrimoniului religios și cultural existent 

• Majoritatea activităților agricole sunt pentru autoconsum, de subzistență, 

lipsa mașinilor agricole la majoritatea populației 

• Numărul scăzut al angajaților în economia locală 

• Dependența de veniturile realizate în orașul Târgu Ocna sau orașul Onești 

• Structura economiei este dezechilibrată și expusă unor riscuri majore, ce 

generează venituri reduse.  

• Numărul redus al firmelor generatoare de venituri constante,  

Principalele direcții strategice 

• Dezvoltarea și finanțarea programelor, elaborarea unor politici publice de 

ajustare structurală în infrastructura primară (cu accente pe drumuri, apa 

potabilă, canalizare, gaz metan și administrarea deșeurilor) și secundară pentru 

asigurarea condițiilor optime pentru dezvoltare. 

• Eficientizarea politicilor sociale, de asistență socială, (re)inserție socială, 

integrare şi reducerea inegalităților sociale, economice, asigurarea egalității de 

șanse în special al celor aparținând minorităților etnice, dar și în cazul copiilor și 

a vârstnicilor 

• Dezvoltarea unor politici publice de sprijinire a turismului ecumenic și a 

serviciilor conexe, generatoare de profit și venituri 

• Consolidarea economiei locale respectiv exploatarea activităților 

economice locale agrare pentru valorificarea produselor locale, specifice 

• Dezvoltarea unor politici publice și mecanisme administrative prin 

instrumentele dezvoltării durabile și sustenabile pentru prezervarea mediului 

ambiant și administrarea  optimă resurselor existente 
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• Dezvoltarea capacității administrative a primăriei în vederea stabilirii și 

consolidării relațiilor de parteneriate pentru dezvoltare proiectelor de dezvoltare 

rurală din regiune. 

 

1.2 Cadrul conceptual al elaborării strategiei de dezvoltare locală 

  Conceptul de dezvoltare durabilă a fost introdus pentru prima dată în anul 1992, 

în cadrul Conferinței de la Rio de Janeiro. Prin aderarea statelor la directivele stabilite în 

cadrul Conferinței, acestea și-au asumat obligativitatea ca fiecare autoritate publică locală 

să elaboreze și să implementeze propriile strategii de dezvoltare, și să țină cont de 

principiile de bază ale dezvoltării durabile, acestea fiind sintetizate în documentul 

strategic denumit ”Agenda 21”. 

  Agenda 21 Locală impune cooperarea autorităților publice locale în vederea 

elaborării strategiilor de dezvoltare locală cu toți factorii interesați, respectiv: 

antreprenori, reprezentanți ai comunității, reprezentanți ai diferiților furnizori de 

servicii locale (sociale, educaționale, culturale), pentru a stabili de comun acord 

obiectivele, prioritățile și rezultatele implementării politicilor locale. 

  Dezvoltarea durabilă are ca principal obiectiv eradicarea sărăciei, bazată pe 

resursele locale: capital uman (cunoștințe, creativitate, abilitate), capital fizic (rețele 

edilitare, infrastructură), capital natural (peisaj, aer, apă, sol, floră, faună) și capital social 

(structuri administrative, comunitate, tradiție și cultură). 

România, în calitate  de  stat  membru  al  Organizației  Națiunilor  Unite  (ONU)  și  

Uniunii Europene (UE), și-a exprimat adeziunea la cele 17 Obiective de Dezvoltare 

Durabilă (ODD) ale Agendei 2030, adoptată prin Rezoluția Adunării Generale a ONU 

A/RES/70/1, în cadrul Summit-ului ONU pentru Dezvoltare Durabilă din septembrie 

2015. Concluziile Consiliului UE, adoptate în data de 20 iunie 2017, „Un viitor durabil al 

Europei: răspunsul UE la Agenda 2030 pentru Dezvoltare  Durabilă”  reprezintă  

documentul  politic  asumat  de  statele membre  ale  UE  privind implementarea Agendei 

2030 pentru Dezvoltare Durabilă. 

Prin Hotărârea Guvernului nr. 877/2018 a fost adoptată Strategia Națională 

pentru Dezvoltarea Durabilă a României 2030. 
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Prin această strategie, România își stabilește cadrul național pentru susținerea 

Agendei 2030 și implementarea setului de 17 ODD. Strategia susține dezvoltarea 

României pe trei piloni principali, respectiv economic, social și de mediu. Strategia este 

orientată către cetățean și se centrează pe inovație, optimism, reziliență și încrederea că 

statul servește nevoile fiecărui cetățean, într-un mod echitabil, eficient și într-un mediu 

curat, în mod echilibrat și integrat. 

  Strategia reprezintă modalitatea de conectare practică, de articulare a României 

la parteneriatele naționale, regionale, europene și globale specifice. Totodată, ca efect al 

participării voluntare a României la raportările periodice cu privire la stadiul 

implementării Agendei 2030, Strategia contribuie la creșterea credibilității, eficacității și 

impactului politicilor implementate. 

 

Obiectivul 1: Fără sărăcie - Eradicarea sărăciei în toate formele sale și în 

orice context 

Ținte pentru anul 2030: 

✓ Eradicarea sărăciei extreme pentru toți cetățenii 

✓ Consolidarea sistemului național unitar al serviciilor de intervenție de urgență, 

reabilitare ulterioară și compensare a pierderilor în caz de calamități naturale, 

accidente industriale sau evenimente climatice extreme. 

✓ Reducerea cu cel puțin jumătate a numărului de cetățeni care trăiesc în sărăcie 

relativă 

 

Obiectivul 2: Foamete zero  - Eradicarea foamei, asigurarea securității 

alimentare, îmbunătățirea nutriției și promovarea unei agriculturi sustenabile 

Ținte pentru anul 2030:     

✓ Eradicarea malnutriției și menținerea ratei obezității sub 10%, similar cu 

nivelul înregistrat în anul 2014 

✓ Finalizarea cadastrului agricol 

✓ Dublarea ponderii agriculturii în PIB-ul României, față de anul 2018 

✓ Menținerea și extinderea diversității genetice a semințelor, a plantelor cultivate 

și a animalelor de fermă și domestice și a speciilor sălbatice înrudite 

✓ Creșterea gradului de valorificare a producției agricole autohtone 
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✓ Creșterea ponderii agriculturii ecologice în totalul producției agricole 

✓ Menținerea și rentabilizarea unor ocupații și metode tradiționale de 

valorificare a plantelor medicinale și fructelor de pădure în zona montană 

✓ Menținerea tradițiilor locale prin creșterea numărului de produse cu 

caracteristici specifice în ceea ce privește originea geografică 

 

Obiectivul 3: Sănătate și bunăstare- Asigurarea unei vieți sănătoase și 

promovarea bunăstării tuturor, la orice vârstă  

Ținte pentru anul 2030: 

✓ Asigurarea accesului universal la servicii de informare, educare și consiliere 

pentru promovarea prevenției și adoptarea unui stil de viață fără riscuri 

✓ Digitalizarea  completă  a  sistemului  de  sănătate  și,  implicit  eliminarea  

documentelor  și registrelor tipărite pe suport de hârtie, pentru a eficientiza și 

a facilita intervențiile medicale, pentru  a  asigura  populației  accesul  rapid  la  

servicii  medicale  de  calitate,  la  tratamente  și medicamente și pentru 

monitorizarea eficientă a nevoilor 

✓ Reducerea prevalenței mortalității materne și infantile, a incidenței cancerului 

la sân sau de col uterin și a sarcinilor la adolescente, având ca obiectiv prioritar 

grupurile vulnerabile și defavorizate 

✓ Reducerea mortalității materne și mortalității neonatale, astfel încât să se 

situeze sub media UE 

✓ Creșterea acoperirii vaccinale până la nivelul minim recomandat de OMS 

pentru fiecare vaccin, prin dezvoltarea unei platforme comune de colaborare 

între autorități, medici, pacienți, organizații internaționale cu experiență în 

acest domeniu, reprezentanți ai companiilor în domeniu, precum și alți factori 

interesați 

✓ Promovarea conștientizării bolilor psihice, reducerea stigmatului și crearea 

unui mediu în care cetățenii afectați se simt acceptați și unde pot cere ajutor 

✓ Stoparea îmbolnăvirii de tuberculoză și combaterea hepatitei și a altor boli 

transmisibile 
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✓ Reducerea cu o treime a mortalității premature cauzate de bolile 

netransmisibile prin prevenire și tratament și prin promovarea sănătății și 

bunăstării mintale 

✓ Reducerea mortalității cauzate de boli cronice 

✓ Reducerea consumului de substanțe nocive 

 

Obiectivul 4: Educație de calitate - Garantarea unei educații de calitate și 

promovarea oportunităților de învățare de-a lungul vieții pentru toți 

Ținte pentru anul 2030: 

✓ Reducerea ratei de părăsire timpurie a sistemului educațional 

✓ Învățământ axat pe competenţe și centrat pe nevoile elevului, căruia să îi fie 

oferită o mai mare libertate în definirea priorităților de studiu, prin măsuri 

precum creșterea ponderii de materii opționale 

✓ Asigurarea faptului că toți elevii dobândesc cunoștințele și competențele 

necesare pentru promovarea dezvoltării durabile, inclusiv prin educația pentru 

dezvoltare durabilă și stiluri de viață durabile, drepturile omului, egalitatea de 

gen, promovarea unei culturi a păcii și non- violenței, aprecierea diversității 

culturale și a contribuției culturii la dezvoltarea durabilă 

✓ Accentuarea rolului, în procesul educațional, al educației civice, a principiilor şi 

noțiunilor despre o societate durabilă pașnică și incluzivă, egalitate de gen, 

despre valorile democrației și pluralismului,  despre  valorile  

multiculturalismului,  prevenția  discriminării  și  înțelegerea percepției 

„celuilalt”, despre importanța eradicării violenței cu accent pe fenomenul de 

violență în școli 

✓ Modernizarea sistemului de învățământ prin adaptarea metodologiilor de 

predare-învățare la folosirea tehnologiilor informaționale și creșterea calității 

actului educațional 

✓ Organizarea învățământului  profesional  și  tehnic în  campusuri  special  

amenajate și  dotate; pregătirea personalului didactic bine calificat; elaborarea 

de curriculum potrivit cerințelor de pe piața muncii prin dezvoltarea de 

parteneriate, inclusiv cu mediul de afaceri 
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✓ Extinderea generalizată a facilităților pentru formarea și perfecționarea 

continuă pe tot parcursul vieții, sporirea considerabilă a participării la 

sistemele formale și nonformale de cunoaștere în vederea apropierii României 

de media performanțelor din statele membre ale UE 

✓ Extinderea rețelei de centre comunitare de învățare permanentă de către 

autoritățile locale; 

✓ Continuarea cointeresării companiilor în sprijinirea înrolării angajaților în 

asemenea programe 

✓ Creșterea substanțială a numărului de tineri și adulți care dețin competențe 

relevante, inclusiv competențe profesionale, care să faciliteze angajarea, 

crearea de locuri de muncă decente și antreprenoriatul 

✓ Creșterea nivelului de educație financiară a cetățenilor 

✓ Extinderea în educația formală universitară a dezvoltării durabile ca principii 

și specializare și accentuarea rolului cercetării interdisciplinare în dezvoltarea 

unei societăți durabile 

 

Obiectivul 5: Egalitate de gen - Realizarea egalității de gen și întărirea rolului 

femeilor și al fetelor în societate 

Ținte pentru anul 2030: 

✓ Continuarea reducerii disparității salariale dintre sexe 

✓ Eliminarea tuturor  formelor  de violență împotriva femeilor și  fetelor,  în  

sferele publice  și private, inclusiv a traficului, exploatării sexuale și a altor 

tipuri de exploatare 

✓ Asigurarea  participării  depline  și  eficiente  a  femeilor  și  a  egalității  de  șanse  

la  ocuparea posturilor de conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor în 

viața politică, economică și publică 

 

Obiectivul 6: Apă curată și sanitație - Asigurarea disponibilității și 

gestionării durabile a apei și sanitație pentru toți 

Ținte pentru anul 2030: 
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✓ Creșterea substanțială a eficienței folosirii apei în activitățile industriale, 

comerciale și agricole; extinderea reutilizării raționale a apelor tratate și 

reciclate în perspectiva atingerii obiectivelor economiei circulare 

✓ Creșterea substanțială a eficienței de utilizare a apei în toate sectoarele și 

asigurarea unui proces durabil de captare și furnizare a apei potabile, pentru a 

face față deficitului de apă 

✓ Conectarea  gospodăriilor  populației  din  orașe,  comune și  sate  compacte la 

rețeaua de  apă potabilă și canalizare în proporție de cel puțin 90% 

✓ Creșterea accesului la apă potabilă pentru grupurile vulnerabile și 

marginalizate 

✓ Îmbunătățirea calității apei prin reducerea poluării, eliminarea depozitării 

deșeurilor și reducerea la minimum a produselor chimice și materialelor 

periculoase, reducând proporția apelor uzate netratate și sporind substanțial 

reciclarea și reutilizarea sigură 

✓ Realizarea accesului la condiții sanitare și de igienă adecvate și echitabile 

pentru toți, acordând o atenție specială celor în situații vulnerabile 

 

Obiectivul 7: Energie curată și la prețuri accesibile - Asigurarea accesului 

tuturor la energie la prețuri accesibile, într-un mod sigur, durabil și modern 

Ținte pentru anul 2030: 

✓ Extinderea rețelelor de transport și distribuție pentru energie electrică și gaze 

naturale în vederea asigurării accesului consumatorilor casnici, industriali și 

comerciali la surse sigure de energie la prețuri acceptabile 

✓ Asigurarea  securității  cibernetice  a  platformelor  de  monitorizare  a  rețelelor  

de  producție, transport și distribuție a energiei electrice și gazelor naturale 

✓ Decuplarea creșterii economice de procesul de epuizare a resurselor și de 

degradare a mediului prin sporirea considerabilă a eficienței energetice (cu 

minimum 27% comparativ cu scenariul de status-quo) și folosirea extinsă a 

schemei EU ETS  în condiții de piață previzibile și stabile 

✓ Creşterea ponderii surselor de energie regenerabilă și a combustibililor cu 

conținut scăzut de carbon în sectorul transporturilor (autovehicule electrice), 

inclusiv combustibili alternativi 
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✓ Asigurarea unui cadru de reglementare stabil și transparent în domeniul 

eficienței energetice în vederea atragerii investițiilor 

✓ Susținerea strategică a ponderii energiei electrice în totalul consumului casnic, 

industrial și în transporturi prin stabilirea unor norme de performanță pentru 

instalații și aparatură 

 

Obiectivul 8: Muncă decentă și creștere economică - Promovarea unei 

creșteri economice susținute, deschisă tuturor și durabilă, a ocupării depline și 

productive a forței de muncă și asigurarea de locuri de muncă decente pentru toți 

Ținte pentru anul 2030: 

✓ Păstrarea în continuare a unui ritm al creșterii PIB superior față de media UE 

pentru a susține efortul de reducere a decalajelor în comparație cu țările 

europene avansate, paralel cu aplicarea principiilor dezvoltării durabile și 

îmbunătățirea constantă a nivelului de trai al populației 

✓ Promovarea unor politici orientate spre dezvoltare care susțin activitățile 

productive, crearea locurilor de muncă decente, antreprenoriatul prin start-up, 

creativitatea și inovația, și care încurajează formalizarea și creșterea 

întreprinderilor micro, mici și mijlocii, inclusiv prin acces la servicii financiare 

✓ Atingerea unor niveluri mai ridicate ale productivității prin diversificare, 

modernizarea tehnologică  și  inovație,  inclusiv  prin  accent  pe  sectoarele  cu  

valoare  adăugată  sporită  și utilizarea intensivă a forței de muncă 

✓ Realizarea unui turism competitiv pe termen lung, dezvoltarea agroturismului, 

ecoturismului, turismului rural, balnear și cultural și îmbunătățirea imaginii 

României ca destinație turistică 

✓ Consolidarea capacității instituțiilor financiare interne pentru a încuraja și a 

extinde accesul la servicii bancare, de asigurări și servicii financiare pentru toți 

 

Obiectivul 9: Industrie, inovație și infrastructură - Construirea    unor   

infrastructuri    reziliente,    promovarea    industrializării    durabile   și încurajarea 

inovație 

Ținte pentru anul 2030: 
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✓ Modernizarea  și  dezvoltarea  infrastructurii  calitative, fiabile,  durabile  și  

puternice,  inclusiv infrastructura regională și transfrontalieră, pentru a sprijini 

dezvoltarea economică și bunăstarea oamenilor, cu accent pe accesul larg și 

echitabil pentru toți 

✓ Îmbunătățirea siguranței rutiere 

✓ Reabilitarea industriilor pentru a deveni durabile, cu eficiență sporită în 

utilizarea resurselor și adoptare sporită a tehnologiilor și proceselor 

industriale curate și ecologice, toate țările luând măsuri în conformitate cu 

capacitățile respective ale acestora 

✓ Stimularea cu precădere a economiei digitale și investițiilor industriale care se 

situează în zona mai profitabilă a lanțului valoric, care fructifică și rezultatele 

eforturilor naționale de cercetare- dezvoltare-inovare și care se adresează unor 

piețe stabile și în creștere 

✓ Întărirea cercetării științifice, modernizarea capacităților tehnologice ale 

sectoarelor industriale; încurajarea  inovațiilor  și  creșterea  semnificativă  a  

numărului  de  angajați  în  cercetare  și dezvoltare și sporirea cheltuielilor 

publice și private pentru cercetare și dezvoltare 

✓ Promovarea industrializării incluzive și durabile și sporirea ratei de ocupare 

✓ Creșterea  accesului  întreprinderilor  mici  industriale  și  de  altă  natură  la  

servicii  financiare, inclusiv la credite accesibile și integrarea acestora în lanțuri 

valorice și piețe externe 

 

Obiectivul 10: Inegalități reduse - Reducerea inegalităților în interiorul 

țărilor și între țări 

Ținte pentru anul 2030: 

✓ Adoptarea politicilor, în special fiscale, salariale și de protecție socială, în scopul 

reducerii progresive a inegalităților, respectiv a proporției grupurilor 

dezavantajate 

✓ Aproprierea României de nivelul mediei UE, corespunzător anului 2030, din 

punctul de vedere al indicatorilor dezvoltării durabile 

✓ Reducerea  discriminării  prin  acordarea  de  sprijin  organizațiilor  

neguvernamentale  care activează în domeniul drepturilor omului 
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Obiectivul 11: Orașe și comunități durabile - Dezvoltarea  orașelor  și  a  

așezărilor umane  pentru  ca  ele să  fie deschise  tuturor,  sigure, reziliente și 

durabile 

Ținte pentru anul 2030: 

✓ Asigurarea accesului la condiții de locuire adecvate pentru toți cetățenii 

✓ Reducerea semnificativă a pierderilor economice provocate de inundații și 

alunecările de teren, îmbunătățirea răspunsului colectiv și întărirea capacității 

de adaptare și revenire la nivel funcțional în cel mai scurt timp după producerea 

evenimentului, reducerea impactului inundațiilor sau a poluărilor generate de 

inundații și ale alunecărilor de teren asupra ecosistemelor, inclusiv prin 

îmbunătățirea constantă a cadrului legislativ 

✓ Asigurarea accesului la sisteme de transport sigure, la prețuri echitabile, 

accesibile și durabile pentru toți, în special prin extinderea rețelelor de 

transport public, acordând o atenție deosebită nevoilor celor aflați în situații 

vulnerabile, femei, copii, persoane cu dizabilități și în etate 

✓ Elaborarea și punerea în aplicare a unui program general de planificare spațială 

și amenajare a teritoriului în corelare cu strategiile sectoriale la nivel național 

prin aplicarea conceptului de dezvoltare spațială policentrică și echilibrată, 

care să susțină coeziunea teritorială 

✓ Educarea și responsabilizarea populației pentru situații de risc seismic 

✓ Reducerea efectelor pe care poluarea atmosferică le are asupra sănătății umane 

și a mediului prin acordarea unei atenții deosebite calității aerului 

✓ Reducerea substanțială a numărului deceselor și bolilor provocate de 

produsele chimice periculoase de poluare și de contaminarea aerului, apei și a 

solului 

✓ Consolidarea eforturilor de protecție și salvgardare a patrimoniului cultural și 

natural, a elementelor de peisaj din mediul urban și rural 

✓ Implementarea prevederilor legale referitoare la producția, transportul, 

depozitarea, utilizarea și eliminarea produselor chimice, inclusiv a celor 

farmaceutice, care pot prezenta pericole pentru sănătatea oamenilor și 

animalelor și pentru integritatea mediului 
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Obiectivul 12: Consum și producție responsabile - Asigurarea unor modele 

de consum și producție durabile  

Ținte pentru anul 2030: 

✓ Trecerea etapizată la un nou model de dezvoltare bazat pe utilizarea rațională 

și responsabilă a resurselor cu introducerea unor elemente ale economiei 

circulare, elaborarea unei foi de parcurs 

✓ Înjumătățirea pe cap de locuitor a risipei de alimente la nivel de vânzare cu 

amănuntul și de consum și reducerea pierderilor de alimente de-a lungul 

lanțurilor de producție și de aprovizionare, inclusiv a pierderilor post-recoltare 

✓ Reciclarea în proporție de 55% a deșeurilor municipale până în 2025 și 60% 

până în 2030 

✓ Reciclarea în proporție de 65% a deșeurilor de ambalaje până în 2025 

(materiale plastice 50%; lemn 25%; metale feroase 70%, aluminiu 50%, sticlă 

70%, hârtie și carton 75%) și 70% până în 2030 (materiale plastice 55%; lemn 

30%; metale feroase 80%, aluminiu 60%, sticlă 75%, hârtie și carton 85%) 

✓ Colectarea separată a deșeurilor menajere periculoase până în 2022, a 

deșeurilor biologice până în 2023 și a materialelor textile până în 2025 

✓ Stabilirea de scheme obligatorii de răspundere extinsă a producătorilor pentru 

toate ambalajele până în 2024 

✓ Implementarea practicilor durabile de achiziții publice verzi, în conformitate  

cu prioritățile naționale și politicile europene 

 

Obiectivul 13: Acțiune în domeniul schimbărilor climatice - Luarea unor 

măsuri urgente de combatere a schimbărilor climatice și a impactului lor 

Ținte pentru anul 2030: 

✓ Consolidarea rezilienței și capacității de adaptare a României la riscurile legate 

de climă și dezastre naturale 

✓ Îmbunătățirea capacității de reacție rapidă la fenomene meteorologice extreme 

intempestive de mare intensitate 

✓ Îmbunătățirea educației, sensibilizării și capacității umane și instituționale 

privind atenuarea schimbărilor climatice, adaptarea, reducerea impactului și 

alerta timpurie 
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✓ Intensificarea eforturilor României pentru a realiza tranziția la o economie 

„verde”, cu emisii reduse de dioxid de carbon, rezilientă la schimbările climatice 

și pentru integrarea măsurilor de adaptare la schimbările climatice în 

sectoarele vulnerabile economice, sociale şi de mediu, în conformitate cu 

politicile UE 

 

Obiectivul 14: Viață acvatică - Conservarea  și  utilizarea  durabilă  a  

oceanelor,  mărilor  şi  a  resurselor  marine  pentru  o dezvoltare durabilă 

Ținte pentru anul 2030: 

✓ Prevenirea și reducerea semnificativă a poluării marine de toate tipurile, în 

special de la activitățile terestre, inclusiv poluarea cu deșeuri marine și 

poluarea cu nutrienți 

✓ Minimizarea  și  gestionarea  impactului  acidificării  mediului  apelor  marine,  

inclusiv  prin cooperare științifică sporită la toate nivelurile 

✓ Dezvoltarea responsabilă și  sustenabilă a activităților  de pescuit  la speciile 

sălbatice și  de acvacultură cu respectarea cotelor și metodelor stabilite prin 

lege și menținerea, în limite rezonabile, a viabilității îndeletnicirilor tradiționale 

în acest domeniu, inclusiv a pescuitului sportiv și de agrement 

✓ Atragerea celorlalte state riverane Mării Negre în actul de management durabil 

a resurselor acvatice vii 

 

Obiectivul 15: Viața terestră - Protejarea, restaurarea şi promovarea 

utilizării durabile a ecosistemelor terestre, gestionarea durabilă a pădurilor, 

combaterea deșertificării, stoparea și repararea degradării solului și stoparea 

pierderilor de biodiversitate 

Ținte pentru anul 2030: 

✓ Dezvoltarea  infrastructurii  verzi  și  folosirea  serviciilor  oferite  de  

ecosistemele  naturale  (în special în luncile Dunării, afluenților acesteia și în 

Deltă) prin gestionarea integrată a bazinelor hidrografice și zonelor umede 

✓ Conservarea  și  protejarea  zonelor  umede,  între  care  se  află  și  Rezervația  

Biosferei  Delta Dunării, zonă umedă unicat în Europa, ca parte a patrimoniului 

natural european și mondial 
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✓ Asigurarea conservării ecosistemelor montane, inclusiv a biodiversității 

acestora, în scopul de a spori capacitatea acestora de a oferi beneficii esențiale 

pentru dezvoltare durabilă 

✓ Susținerea instituțiilor și infrastructurilor de cercetare-dezvoltare de interes 

național și european pentru studierea, gestionarea, protejarea și conservarea 

diversității patrimoniului natural 

✓ Gestionarea durabilă a pădurilor, eliminarea tăierilor ilegale de arbori, 

dezvoltarea sistemului informatic integrat pentru monitorizarea exploatării și 

transportului masei lemnoase, inclusiv la punctele de frontieră, asigurarea 

împăduririi și reîmpăduririi terenurilor din fondul forestier și a celor  

degradate  sau  supuse  deșertificării,  desfășurarea  plantării  programate  a  

perdelelor forestiere pentru protecția culturilor agricole și a elementelor de 

infrastructură în scopul limitării impactului schimbărilor climatice 

✓ Tranziția  către  o  economie  circulară  prin  abordări  complementare  ce  

implică  metode tradiționale și tehnologii de ultimă generație pentru 

restabilirea/refacerea capitalului natural și reducerea dependenței de 

fertilizatorii sintetici și de pesticide, pentru combaterea degradării solului 

✓ Combaterea deșertificării, restaurarea terenurilor și solurilor degradate, 

inclusiv a terenurilor afectate de deșertificare, secetă și inundații 

 

Obiectivul 16: Pace, justiție și instituții eficiente- Promovarea unor societăți 

pașnice și incluzive pentru o dezvoltare durabilă, a accesului la justiție pentru toți 

și crearea unor instituții eficiente, responsabile și incluzive la toate nivelurile 

Ținte pentru anul 2030: 

✓ Administrarea justiției în condiții de imparțialitate și celeritate, în conformitate 

cu legile și procedurile stabilite, cu respectarea principiului prezumției de 

nevinovăție 

✓ Asigurarea și susținerea dialogului cu minoritățile naționale în vederea 

îmbunătățirii actului decizional, prin acces egal pentru toți cetățenii de a-și 

respecta şi valorifica cultura, tradițiile, limba maternă și de a participa la viața 

economică, socială și politică și pentru combaterea preconcepțiilor, a 
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prejudecăților și a discriminărilor în toate formele sale și promovarea 

dialogului interetnic, valorilor comune, diversității culturale și lingvistice 

✓ Reducerea semnificativă a tuturor formelor de violență și ratelor de deces 

conexe 

✓ Stoparea abuzului, exploatării, traficului și a tuturor formelor de violență și 

torturii copiilor 

✓ Reducerea semnificativă a fluxurilor ilicite financiare și de armament, 

consolidarea recuperării și returnării bunurilor furate și combaterea tuturor 

formelor de crimă organizată 

✓ Asigurarea  procesului  decizional  receptiv,  incluziv,  participativ  și  

reprezentativ  la  toate nivelurile 

✓ Dezvoltarea instituțiilor eficiente, responsabile și transparente la toate 

nivelurile 

✓ Profesionalizarea și perfecționarea activității tuturor instituțiilor 

administrației publice centrale și locale, mai ales a compartimentelor care intră 

în contact direct cu cetățenii, pentru prestarea unor servicii prompte și 

civilizate; extinderea și generalizarea serviciilor  pe internet (on-line). 

 

Obiectivul 17: Parteneriate pentru realizarea obiectivelor - Consolidarea  

mijloacelor  de  implementare  și  revitalizarea  parteneriatului  global  pentru 

dezvoltare durabilă 

Ținte pentru anul 2030: 

✓ Majorarea progresivă a cuantumului asistenței oficiale de dezvoltare acordate 

de România în cadrul programelor ODA, în funcție de capacitatea de susținere 

a economiei naționale, având ca obiectiv-țintă atingerea cifrei de 0,33% din 

venitul național brut la nivelul anului 2030 

✓ Sporirea și diversificarea ajutorului oficial pentru dezvoltare pe măsura 

creșterii potențialului economic al României și încurajarea agenților economici 

români să investească, pe baze competitive, în economia țărilor mai puțin 

dezvoltate 

✓ Aderarea României la Zona Euro, la spațiul Schengen și la Organizația pentru 

Dezvoltare și Cooperare Economică 
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✓ Susținerea   angajamentelor   internaționale   și   implicarea   pro activă   pe   plan   

european   și internațional 

1.3 Contextul strategic al elaborării strategiei 

  Elaborarea strategiei de dezvoltare locală trebuie să țină cont de direcțiile stabilite 

la nivel superior ierarhic, de la nivel județean, până la cel comunitar, în vederea 

armonizării obiectivelor locale cu cele regionale, naționale și comunitare. 

 1.3.1 Contextul european 

  Experții Uniunii Europene, împreună cu factorii politici și sociali, au adus în 

discuție dezvoltarea economică și socială în interiorul blocului comunitar în strânsă  Ca 

reacție la aceste evenimente, Membrii Uniunii au stabilit necesitatea colaborării cât mai 

strânse și acțiunii în mod unitar pentru a face față provocărilor socio-economice 

(deficiențe structurale, globalizarea economiei mondiale, migrația, declinul economic și 

acutizarea crizei), dar și geopolitice (conflicte armate la granița comunitară, curentul 

independenței față de Uniune). 

  În acest sens, a proiectat un cadrul amplu de dezvoltare și finanțarea acestui cadru 

pe 4 mari piloni: 

- Politica de coeziune ce va asigura dezvoltarea armonioasă a tuturor regiunilor 

Uniunii Europene în sensul eliminării discrepanțelor între acestea; 

- Facilitarea de Reziliență și Relansare ce implementează un set de reforme 

structurale la nivel național; 

- Politica agricolă ce continuă dezvoltarea mediului rural din punct de vedere al 

activităților agricole, dezvoltare teritorială și a mediului de afaceri non-agricol, 

precum și plăți directe pentru menținerea și creșterea suprafețelor agricole și 

implementarea de tehnologii prietenoase cu mediul în agricultură. 

- Instrumentul SURE - Instrumentul european de sprijin temporar pentru 

atenuarea riscurilor de șomaj într-o situație de urgență. Instrumentul SURE este un 

element esențial al strategiei cuprinzătoare elaborate de UE pentru protejarea 

cetățenilor și atenuarea consecințelor socioeconomice foarte grave ale pandemiei 

de COVID-19. 

  Strategia Europeană pentru perioada 2021-2027 prezintă viziunea Uniunii 

Europene cu privire la dezvoltarea economică urmărind 5 obiective de politică: 
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a. Europă mai inteligentă; 

b. Europă mai verde; 

c. Europă mai socială. 

d. Europă mai apropiată de cetățenii săi 

e. Europă mai conectată 

  Atingerea obiectivelor asumate prin strategie este posibilă prin modificări aduse 

la nivelul documentelor și proceselor de programe făcând astfel posibilă: 

O abordare mai personalizată a dezvoltării regionale 

Politica de coeziune continuă investițiile în toate regiunile, pe baza a 3 categorii 

(mai puțin dezvoltate, în tranziție, mai dezvoltate). Metoda de alocare a fondurile se 

bazează încă, în mare măsură, pe PIB-ul pe cap de locuitor. Se introduc noi criterii 

(șomajul în rândul tinerilor, nivel scăzut de educație, schimbări climatice și primirea și 

integrarea migraților), pentru a reflecta mai bine realitatea de pe teren. Regiunile ultra 

periferice vor beneficia în continuare de sprijin special de la UE. Politica de coeziune 

continuă să sprijine strategiile de dezvoltare conduse la nivel local și să autonomizeze 

gestionarea fondurilor de către autoritățile locale. Crește și dimensiunea urbană a 

politicii de coeziune, prin alocarea a 6 % din FEDR dezvoltării urbane durabile și printr-

un nou program de colaborare în rețea și de consolidare a capacităților dedicat 

autorităților urbane, sub denumirea Inițiativa urbană europeană. 

Simplificare: reguli mai scurte, mai puține și mai clare 

Pentru întreprinderile și antreprenorii care beneficiază de sprijinul UE, noul cadru 

oferă mai puțină birocrație și modalități mai simple de solicitare a plăților, prin 

utilizarea opțiunilor simplificate în materie de costuri. Pentru facilitarea sinergiilor, un 

cadru unic de reglementare acoperă în prezent 7 fonduri UE implementate în 

parteneriat cu statele membre („gestionare partajată”). Comisia propune, de 

asemenea, controale mai relaxate la programele cu istoric bun, o mai mare încredere în 

sistemele naționale și extinderea principiului „auditului unic”, pentru a evita 

suprapunerea verificărilor. 

Un cadru mai flexibil 

Noul cadru reunește stabilitatea necesară planificării investițiilor cu nivelul 

corespunzător de flexibilitate bugetară, pentru a face față unor evenimente neprevăzute.  
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O evaluare intermediară va determina dacă este nevoie de modificarea 

programelor pentru ultimii doi ani ai perioadei de finanțare, pe baza priorităților 

emergente, a executării programelor și a celor mai recente recomandări specifice fiecărei 

țări. 

În anumite limite, se vor permite transferuri de resurse în cadrul 

programelor fără a fi necesară o aprobare oficială a Comisiei. O dispoziție specifică 

facilitează mobilizarea de fonduri UE începând din prima zi, în caz de dezastru natural. 

O legătură mai strânsă cu Semestrul European și cu guvernanța economică 

a Uniunii 

Politica de coeziune sprijină reformele pentru crearea unui mediu favorabil 

investițiilor, în care întreprinderile pot să prospere. Se va asigura deplina 

complementaritate și coordonare cu Programul de sprijin al reformei, în forma sa nouă 

și consolidată. 

În perioada bugetară, recomandările specifice fiecărei țări (RST) formulate în 

contextul semestrului european vor fi luate în considerare de două ori: la început, pentru 

conceperea programelor din cadrul politicii de coeziune, și apoi în cadrul evaluării 

intermediare. Pentru a stabili condițiile propice creșterii economice și creării de locuri de 

muncă, noile condiții favorizante vor contribui la înlăturarea obstacolelor din calea 

investițiilor. Aplicarea lor va fi monitorizată pe întreaga perioadă financiară. 

Mai multe oportunități pentru sinergii în setul UE de instrumente bugetare 

Cadrul de reglementare unic care acoperă fondurile politicii de coeziune și Fondul 

pentru azil și migrație vor facilita crearea de strategii de integrare a imigranților la 

nivel local sprijinite prin resurse UE utilizate în sinergie; Fondul pentru azil și 

migrație se va concentra pe nevoile pe termen scurt ale imigranților în momentul sosirii, 

în timp ce politica de coeziune va sprijini integrarea lor socială și profesională. În afara 

cadrului unic de reglementare, vor fi facilitate sinergii cu alte instrumente UE, cum ar 

fi politica agricolă comună, Orizont Europa, programul LIFE sau Erasmus +. 

Interreg: eliminarea obstacolelor transfrontaliere și sprijinirea proiectelor 

interregionale pentru inovare 

Cooperarea interregională și transfrontalieră va fi facilitată de noua posibilitate ca 

o regiune să utilizeze părți din propria alocare pentru a finanța proiecte în altă parte a 

Europei, împreună cu alte regiuni. 
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Noua generație a programelor de cooperare interregională și transfrontalieră 

(„Interreg”) va ajuta statele membre să depășească obstacolele transfrontaliere și să 

dezvolte servicii comune. Comisia propune un nou instrument pentru regiunile de 

frontieră și pentru țările dornice să-și armonizeze cadrele juridice, denumit Mecanismul 

transfrontalier european. 

Pornind de la succesul acțiunii pilot din 2014-2020, Comisia propune 

crearea Investițiilor interregionale pentru inovare. Regiunile cu active 

corespunzătoare de „specializare inteligentă” vor fi sprijinite mai mult pentru 

alcătuirea clusterelor paneuropene în sectoare prioritare precum datele masive (big 

data), economia circulară, sistemele avansate de fabricație sau securitatea cibernetică. 

Norme consolidate pentru investițiile UE cele mai performante 

Toate programele își vor menține cadrul de performanță cu obiective 

cuantificabile (numărul de locuri de muncă create sau accesul suplimentar la rețele în 

bandă largă). Noul cadru instituie un bilanț anual al performanței, sub forma unui 

dialog politic între autoritățile programului și Comisie. Performanța programelor va 

evaluată și cu ocazia evaluării intermediare. Din motive de transparență și pentru ca 

cetățenii să poată urmări progresele înregistrate, statele membre vor trebui să 

raporteze toate datele de implementare o dată la două luni, iar platforma de date 

deschise privind coeziunea va fi actualizată automat. 

Utilizarea mai intensă a instrumentelor financiare 

Subvențiile singure nu pot face față nevoilor semnificative de investiții. Ele pot fi 

completate eficient de instrumente financiare, care au un efect de pârghie și sunt mai 

aproape de piață. În mod voluntar, statele membre vor putea transfera o parte din 

resursele politicii de coeziune noului fond InvestEU administrat central, pentru a accesa 

garanția oferită de bugetul UE. Combinarea subvențiilor și instrumentelor financiare este 

mai ușoară, iar noul cadru include și dispoziții speciale pentru a atrage mai mult capital 

privat. 

Mai multe eforturi de comunicare pentru a îmbunătăți vizibilitatea politicii 

de coeziune 

Pentru o Europă tot mai apropiată de cetățeni, se pune mai mult accent pe 

necesitatea de a comunica mai bine rezultatele pozitive ale politicii de coeziune. Statele 

membre și regiunile au consolidat cerințele de comunicare, de exemplu în ceea ce 
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privește organizarea de evenimente pentru inaugurarea proiectelor mari cu finanțare de 

la UE și dezvoltarea unor planuri de informare prin rețelele sociale. 

În același timp, comunicarea pe tema proiectelor finanțate de la UE se simplifică, 

introducându-se un singur branding pentru toate fondurile UE, un portal unic unde apar 

toate finanțările disponibile pentru întreprinderi și o bază de date unică pentru proiecte 

gestionată de Comisie. 

La nivel European a fost aprobat pachetul legislativ privind Politica de 

Coeziune (PC) 2012-2027.  

Acesta cuprinde: 

Regulamentul privind prevederile comune (CPR) 

Regulamentul privind Fondul european de dezvoltare regională (FEDR) și 

Fondul de coeziune (FC) 

Regulamentul privind cooperarea teritorială; 

Regulamentul privind mecanismul de cooperare transfrontalieră; 

Regulamentul privind „Fondul social european plus” (FSE+). 

Regulamentul privind prevederile comune conține un set unic de norme pentru 

7 fonduri UE implementate în gestiune partajată, respectiv:  

- Fondul european de dezvoltare regională,  

- Fondul de coeziune,  

- Fondul social european+,  

- Fondul european pentru pescuit și afaceri maritime (FEPAM),  

- Fondul pentru azil și migrație (FAMI),  

- Fondul pentru securitate internă (ISF)   

- Instrumentul pentru frontiere externe și vize (IBMF). 

Comparativ cu actuala perioadă de programare, CPR nu mai acoperă  Fondul 

european pentru agricultură și dezvoltare rurală (FEADR). 

 

 1.3.2 Contextul național 

  Strategia de Dezvoltare Durabilă a României stabilește obiective concrete și 

realiste precum și drumul critic în vederea îndeplinirii obiectivelor propuse într-un 

interval de timp mediu și lung. 

https://ec.europa.eu/commission/publications/regional-development-and-cohesion_en
https://ec.europa.eu/commission/publications/regional-development-and-cohesion_en
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  Pentru perioada 2021 – 2027, România dispune de 4 mari grupuri de măsuri și 

fonduri nerambursabile și credite cu dobânzi subvenționate: 

1. Politica de coeziune cu o resursă financiară de 30,5 miliarde euro; 

2. Programul Național de Relansare și Reziliență cu o resursă financiară de 30,46 

miliarde euro; 

3. Politica agricolă cu o resursă financiară de 19,34 miliarde euro; 

4. Instrumentul european de sprijin temporar pentru atenuarea riscurilor de 

șomaj într-o situație de urgență (SURE) cu o resursă financiară de 5 miliarde 

euro ca împrumuturi cu dobândă avantajoasă. 

  România are mai multe documente de program care transpun aceste obiective, cu 

măsuri asumate și resurse alocate pe perioade de timp scurt, mediu și lung. 

A. Acordul de Parteneriat, este documentul național ce transpune toate 

prevederile Strategiei Europa 2021-2027; 

B. Programele de finanțare: 

B.1 Program Operațional Creștere Inteligentă, Digitalizare și Instrumente 

Financiare; 

B.2 Program Operațional Sănătate; 

B.3 Program Operațional Educație și Ocupare; 

B.4 Program Operațional Incluziune și Demnitate Socială; 

B.5 Program Operațional Dezvoltare Durabilă; 

B.6 Program Operațional Transport; 

B.7 Program Operațional Regional (câte un program pentru fiecare regiune); 

B.8 Program Acvacultură și Pescuit; 

B.9 Program Operațional pentru Tranziție Justă. 

B.10. Programul Operațional Asistență Tehnică; 

B.11. Programul Național pentru Dezvoltare Rurală; 

B.12. Programe de cooperare: 

- Interreg VI; 

- Interreg IPA III; 

- Interreg NEXT; 

- Programul transnațional al Dunării 2; 

- Program Interreg Europa 2021-2027; 
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- Program URBACT IV; 

- Programul Interact IV; 

- Program ESPON 

B.13. Programe pentru afaceri interne: 

- Program Național Fondul azil, migrațiune și integrare; 

- Program Național Fondul securitate internă; 

- Programul Național Instrumentul pentru gestionarea frontierelor și vize 

 

     1.3.3 Contextul regional și județean 

Regiunea NE își propune pentru anul 2030 următoarele elemente de ordin 

strategic: - viziunea: regiunea NE va fi un spațiu competitiv, durabil, rezilient si incluziv, 

unde iți vei dori sa locuiești, sa lucrezi si sa investești! - obiectivul general: derularea in 

regiune a unei dezvoltări echilibrate bazate pe un proces de creștere economica 

inteligent, durabil si incluziv, care sa conducă la creșterea calității vieții si reducerea 

decalajelor de dezvoltare intra si inter regionale. Pentru atingerea obiectivului general 

sunt avute in vedere șase obiective strategice si opt priorități, după cum urmează:  

1. obiectivul strategic nr.1 - Îmbunătățirea competitivității regionale prin 

creșterea productivității in domenii cu potențial de creștere si specializare 

inteligenta, prin stimularea capacitaților de inovare si cercetare si promovarea 

utilizării tehnologiilor avansate si a serviciilor tehnologiei informației si 

comunicațiilor, adresat prin prioritățile nr 1: NE - o regiune mai competitiva, mai 

inovativa si nr. 2: NE - o regiune mai digitalizata;  

2. obiectivul strategic nr.2 - Protejarea mediului si optimizarea utilizării 

resurselor prin promovarea eficientei energetice, infrastructurii verzi si 

reducerea emisiilor de carbon in mediul urban, adresat prin prioritățile nr.3: NE - 

o regiune durabila, mai prietenoasa cu mediul si nr. 4: NE - o regiune cu o 

mobilitate urbana mai durabila;  

3. obiectivul strategic nr. 3 - Creșterea accesibilității, conectivității si 

siguranței prin dezvoltarea unei infrastructuri de transport rutier moderne si 

durabile, adresat prin prioritatea nr. 5: NE - o regiune mai accesibila;  

4. obiectivul strategic nr. 4 – Creșterea accesului si participării la un 

învățământ de calitate, corelat cu cerințele pieții muncii prin dezvoltarea unei 



 

26 

 

infrastructuri educaționale moderne, adresat prin prioritatea nr. 6: NE - o regiune 

educata;  

5. obiectivul strategic nr. 5 – Sprijinirea dezvoltării locale integrate prin 

valorificarea si promovarea potențialului local existent, adresat prin prioritatea 

nr.7: NE - o regiune mai atractiva;  

6. obiectivul strategic nr. 6 – Dezvoltarea capacitații administrative pentru 

managementul si controlul POR la nivel regional, adresat prin prioritatea nr.8 – 

asistenta tehnica.  

Conform raportului realizat de Comisia Europeana (CE) privind regiunile ramase 

in urma, regiunea se confrunta cu o serie de bariere in calea creșterii si realizării de 

investiții. Astfel, regiunea este caracterizata de nivele reduse ale productivității si 

educației prin comparație cu alte regiuni. Rigiditățile de pe piața muncii, cat si un mediu 

de afaceri insuficient dezvoltat au un impact semnificativ asupra dezvoltării economice. 

Sistemul de inovare subdezvoltat, interacțiunile insuficiente dintre mediul academic si 

sectorul productiv, deficitul de capital uman, absența abilitaților cerute si performanta 

modesta a sistemelor de guvernata erodează potențialul existent. Mai mult, in continuare 

exista lipsuri semnificative la nivelul infrastructurii de baza. Reducerea semnificativa a 

populației, si in special a persoanelor tinere, absolvenților de învățământ superior si 

lucrătorilor calificați limitează perspectivele de creștere si dezvoltare. Răspunsul propus 

consta in politici si investiții diferențiate in funcție de tipul de teritoriu, orientate spre 

creșterea competitivității regionale, prin dezvoltarea si punerea in aplicare a strategiei 

de specializare inteligenta, realizarea de investiții in capitalul uman (educație), creșterea 

accesibilității si legăturilor cu orașele care generează creștere economica si 

îmbunătățirea calității actului de guvernare. 

Regiunea Nord Est este o regiune periferică, amplasată pe granița de est a Uniunii 

Europene, fiind cea mai mare din Romania ca suprafață (36.850 km²) si populație. 

Regiunea se confrunta in ultimele doua decade cu un proces de îmbătrânire si declin 

demografic. Populația rezidenta însumează 3.192.001 locuitori , cu 800 de mii mai puțin 

față de populația domiciliată, fiind într-o continuă descreștere in ultima decada, mai 

pronunțat in mediul rural si in județele Botoșani si Vaslui (scăderi medii anuale de peste 

1%), ca urmare a sporului natural negativ si emigrației economice către alte state 

membre si zone metropolitane din Romania. Mai mult, asistam si la un proces de 
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îmbătrânire demografica, populația vârstnică reprezentând 20%, fenomen care se va 

accentua pe termen lung, odată cu translatarea pe verticala a segmentelor de populație 

mai numeroase (35-44 si 50-59 ani). Deși speranța de viață a crescut in ultimii ani, nivelul 

înregistrat este scăzut (cu 6 ani inferior mediei comunitare), datorita insuficientei 

asistentei medicale primare si comunitare si accesibilității scăzute la serviciile de 

sănătate a categoriilor dezavantajate, din comunitățile izolate si/sau marginalizate. 

Regiunea are o rata ridicata de ocupare, dar un aport important este adus de agricultura 

si serviciile publice. In regiune, nivelele de activitate si ocupare au crescut continuu in 

timp, valoarea curenta (79,5%) depășind media națională, respectiv comunitara. Cu toate 

acestea, nivelul existent se datorează sectorului agricol (deține 40% din totalul populației 

ocupate), domeniul fiind caracterizat de o productivitate foarte scăzută si un aport redus 

la formarea produsului intern brut regional (10%). Rata șomajului a scăzut in ultimii ani 

pana la minimul istoric de 2,1%, cu 2 p.p. mai putin față media națională și 4 p.p. față de 

cea a Uniunii Europene; nivelul fiind mai ridicat in rândul tinerilor (9%). Regiunea se 

plasează ca performanta economica pe ultima poziție in Romania si pe una din ultimele 

zece poziții din Uniunea Europeana. Produsul intern brut regional (PIBR) a avut o 

dinamica pozitiva, in special in intervalul 2016-2018, creșterea anuala (4-7%) fiind 

condusa de un model bazat pe politici pro ciclice, alimentat de cerere si susținut de 

masurile de relaxare fiscala si bugetara, de politica monetara, precum si de așteptările 

pozitive pe piața muncii. In 2018, regiunea avea un PIBR de 21,21 mld.Euro4 si un 

PIBR/loc. de 6.600 Euro (cu 44% mai mult fata de 2013 si 62% fata de anul 2007). Deși, 

PIBR/loc. a crescut anual (cu 3.700 Euro fata de 2013), ajungând pana la un maxim de 

12.500 Euro (2018), nivelul existent fiind inferior mediei naționale (cu 7.500 Euro) si 

regiunii București-Ilfov (de 3.6 ori). Regiunea înregistrează disparități economice pe 

multiple nivele: intercomunitar, național si intrarregional. Indicele de disparitate al PIB6 

a stagnat in orizontul 2012-2018, fiind cel mai scăzut nivel (61%) dintre toate regiunile, 

cu 13 p.p. mai mic față de următoarea regiune. Totodată, in raport cu media comunitara, 

regiunea figurează cu un indice de disparitate de numai 21% (41% PPS)7 , in creștere 

ușoară, cu 4 p.p. fata de 2013. La nivel intraregional sunt prezente disparități 

semnificative de dezvoltare pe doua straturi: interjudetean si intre mediul urban si rural. 

Astfel, județele Iași si Bacău asigura 50% din PIBR, in timp ce Botoșani si Vaslui au un 

aport de numai 18%. Cel mai mare produs intern brut județean este înregistrat in Iași - 
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6.238 mil. Euro, de 3,3 ori mai mare fata de județele Botoșani sau Vaslui. Mai mult, cele 

mai mari nivele ale PIBJ/loc sunt in județele Iași -7.900 Euro/loc si Bacău - 5.900 

Euro/loc, iar cele mai mici in Botoșani - 4800 Euro/loc si Vaslui - 4.500 Euro/loc. 

Disparitățile de dezvoltare sunt cauzate de competitivitatea scăzută a regiunii, aspect 

semnalat atât de datele si informațiile statistice, cat si de analizele realizate la nivel 

regional si comunitar. Nivelul scăzut al productivității muncii, in ramuri cu valoare 

adăugată scăzută, cat si ponderea ridicata a populației ocupate in agricultura sunt 

principalii factori care conduc la acest fenomen. Sectorul de cercetare si inovare are o 

contribuție modestă la economia regionala, aceasta fiind caracterizata la rândul ei de 

capacitatea insuficienta de a prelua rezultatele si de a inova. In plus, nivelul redus de 

educație, cat si redistribuirea limitata a forței de munca in funcție de provocări si 

schimbări limitează pe termen lung capacitatea de a inova si de absorbi rezultatele 

obținute. Productivitatea scăzută se reflecta in nivelul exporturile realizate, regiunea 

având un aport de numai 5% in totalul național. Deși fata de momentul aderării, nivelul 

investițiilor străine s-a triplat, fluxurile financiare din ultimii ani sunt in continua 

descreștere, reprezentând doar o foarte mica parte din valoarea totala a investițiilor 

realizate in Romania (3%). Disparitățile de dezvoltare sunt reiterate si de CE in rapoartele 

de tara pe anii 2019 si 2020: productivitatea muncii este scăzută - la o treime din valoarea 

medie comunitara -, in scădere medie anuala cu 1,4%, datorita ponderii ridicate a 

ocupării in sectoarele cu valoare adăugată scăzută. In raport cu indexul competitivității 

regionale, regiunea performează modest, in descreștere de la o perioada la alta, având 

vulnerabilități atât pe componenta de baza (educație si infrastructura), cat si pe 

componenta de inovare, educație superioara si formare continua. Disparitățile de 

dezvoltare intre mediul urban si rural, menționate si in rapoartele de tara, s-au accentuat 

in timp si au condus la o creștere a inegalității veniturilor si accesului la oportunități. 

Ponderea tinerilor care părăsesc timpuriu școala este cu 10 p.p. mai mare in mediul rural, 

iar nivelul nevoilor nesatisfăcute pentru servicii medicale este dublu in mediul rural. 

Absenta conectivității si abilitaților digitale in unele zone din spațiul rural este un 

obstacol in dezvoltarea economica, iar ponderea utilizatorilor de servicii/aplicații de 

internet este foarte redusa (diferența pentru competentele digitale de baza urban vs. 

rural este de 24 p.p.). În spațiul rural figurează peste jumătate din populația regiunii, 

populația ocupată activând in special in agricultura – adesea, sub formele de subzistenta 
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sau autoconsum, necuantificate in produsul intern brut. Nivelul de marginalizare in 

spațiul rural este ridicat, cel mai mare din tara, dublu fata de zona urbana, cele mai 

afectate teritorii fiind in județele Vaslui, Iași, Botoșani si Bacău. Regiunea performează 

modest si pentru progresul social, una din doua persoane aflându-se in risc de sărăcie sau 

excluziune sociala, iar una din trei in risc de sărăcie, nivel in creștere in ultimii ani. Strânsa 

legătură, bidirecțională, dintre progresul economic si social este reliefata si in 

informațiile din ultimul raport privind indexul de progres social european. Astfel, 

regiunea ocupa una din ultimele poziții din Uniune, cu 44,8 puncte, având o performanta 

apropiata de media comunitara doar pentru calitatea mediului, securitatea personala si 

libertățile individuale si o performanță inferioară pentru nutriție si îngrijire, sănătate si 

bunăstare, apa si apa uzata, acces la cunoașterea primară, acces la tehnologia informației 

si comunicațiilor, toleranta si incluziune si acces la educație superioară. Orientările 

strategice comunitare sprijină maximizarea potențialului fiecărui individ, prin 

redistribuirea resurselor într-o maniera corecta, bazata pe egalitatea de gen. Conform 

indexului egalității de gen (2020), România ocupa una din ultimele poziții, in stagnare, 

inegalități mari fiind pe dimensiunile cunoaștere, putere si timp. Programul va adresa 

egalitatea de gen in toate intervențiile, pe digitalizare – prin creșterea participării 

femeilor in domeniul TIC -, eficienta energetica – prin reducerea sărăciei energetice care 

afectează mai ales femeile singure, vârstnice -, mobilitatea urbana curata – întrucât 

femeile folosesc in mai mare măsură modurile alternative de transport -, antreprenoriat 

– prin creșterea participării femeilor la crearea de noi firme (redusa si in scădere) -, 

educație –prin susținerea învățământului, si in special a celui timpuriu se va permite 

întoarcerea femeilor pe piața muncii, iar însoțit integrat si de alte masuri va asigura 

stoparea declinului demografic. In regiune se resimt efectele crizei sanitare si economice 

generata de pandemia COVID-19, masurile de răspuns afectând sever consumul 

individual, producția, investițiile, comerțul intracomunitar si fluxurile de capital. 

Numeroase domenii de activitate au fost oprite/diminuate, fiind afectate industria 

prelucrătoare, transporturile si serviciile HoReCa, determinând o reducere a cifrei de 

afaceri si implicit a veniturilor populației. Mai mult, anticipațiile negative privind intrarea 

economiei într-o perioada marcata de recesiune si șomaj au determinat o contracție 

importanta a consumului, componenta care reprezintă principalul motor al creșterii 

economice in regiune. Comisia, in Planul de Redresare Economica estimează ca unele 



 

30 

 

domenii, precum turismul, industriile culturale si creative si economia sociala vor suferi 

pierderi mari. Șomajul va creste, afectând: tinerii, persoanele cu calificări si abilități 

reduse, sezonierii si persoanele afectate deja de sărăciei - grupuri care in regiune dețin 

ponderi semnificative. In plus, conform ultimei previziuni economice a CE, o parte din 

indicatorii macro economici-fiscali se vor deteriora: contracția economica (5%) din 2020 

va fi urmata de o ușoară redresare in 2021 si 2022 (3%), deficitul bugetar va urca (10%), 

iar datoria publica va ajunge la 64% in 2023 - in condițiile in care Romania avea înainte 

de debutul pandemiei un spațiu fiscal extrem de redus. Rezulta un tablou complex de 

factori care pot determina diminuarea investițiilor publice si private si implicit limita 

creșterea economica in regiune, cat si accentuarea nivelului de sărăcie sau excluziune 

sociala existent. 

Prezentarea planului de măsuri și activități din cadrul Strategiei Regionale de 

Dezvoltare Nord-Est elaborat de ADR Nord-Est: 

Prioritatea 1 – Dezvoltarea unei economii competitive 

Obiectivul specific Măsuri 

asociate 
1.1 Stimularea capacităților de inovare, 

cercetare și promovarea adoptării 

tehnologiilor avansate 

1.1.1 Dezvoltarea inovării și promovarea 

transferului tehnologic 

1.1.2 Sprijinirea cercetării private și publice 

pentru dezvoltarea și fructificarea de soluții 

integrate 1.2 Sprijinirea înființării de noi firme, 

competitive și sustenabile, în domenii de 

interes local și regional 

1.2.1 Sprijinirea tinerilor antreprenori și creșterea 

accesului firmelor înființate la servicii noi, de 

calitate 
1.3 Îmbunătățirea competitivității 

firmelor prin creșterea productivității în 

domenii cu valoare adaugată 

1.3.1 Dezvoltarea domeniilor competitive, 

sistemelor productive integrate și 

internaționalizarea acestora 
1.4 Îmbunătățirea competitivității prin 

creșterea accesului la serviciile 

tehnologiei informației și comunicațiilor 

1.4.1 Folosirea avantajelor tehnologiei informației 

și comunicațiilor în economie 

1.5 Creșterea competitivității și 

sustenabilității industriilor culturale 

și creative 

1.5.1 Sprijin acordat pentru dezvoltarea și 

promovarea industriilor culturale și creative 

1.6 Creșterea competitivității economice 

în mediul rural 

1.6.1 Sprijinirea și dezvoltarea activităților 

economice alternative în mediul rural 
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1.7 Sprijinirea valorificării potențialului 

turistic existent 

1.7.1 Dezvoltarea infrastructurii de turism și de 

agrement aferentă, promovarea potențialului 

turistic 

 

Prioritatea 2 – Dezvoltarea capitalului uman 

Obiectivul specific Măsuri asociate 

2.1. Creșterea ocupării în rândul grupurilor 

vulnerabile și a tinerilor 

2.1.1 Sprijinirea integrării pe piața muncii a 

grupurilor vulnerabile și a tinerilor NEET’s 

2.2. Îmbunătățirea accesului și participării la 

educație și formare de calitate 

2.2.1 Creșterea participării la un învățământ de 

calitate, modern, corelat la cerințele pieței 

muncii, inclusiv prin modernizarea 

infrastructurii aferente 

2.3. Creșterea accesului la un act și sistem 

medical de calitate, eficient, modern 

2.3.1. Extinderea și diversificarea serviciilor de 

sănătate, inclusiv prin modernizarea 

infrastructurii aferente 

2.4. Combaterea sărăciei și promovarea 

incluziunii sociale prin regenerarea zonelor 

rurale și urbane aflate în declin 

2.4.1. Sprijin adresat pentru integrarea socială 

și economică a comunităților marginalizate și 

defavorizate prin furnizarea de pachete 

integrate de servicii 
 

Prioritatea 3 – Protejarea mediului și optimizarea utilizării resurselor 

 

Obiectivul specific Masuri asociate 

3.1. Sprijinirea și promovarea eficienței 

energetice 

3.1.1 Creșterea eficienței energetice și a 

utilizării energiei din resurse regenerabile în 

sectorul rezidențial, infrastructura publică și 

firme 
3.2. Promovarea managementului durabil al 

apei 

3.2.1 Dezvoltarea integrată a sistemelor de apă 

și apa uzată 
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3.3 Promovarea tranziției către economia 

circulară 

3.3.1 Dezvoltarea sistemelor de management 

integrat a deșeurilor și stimularea economiei 

circulare 
3.4 Promovarea adaptării la schimbările 

climatice și prevenirea riscurilor 

3.4.1 Adaptarea la schimbările climatice, 

managementul riscurilor legate de climă și 

reducerea poluării 
3.5 Îmbunătățirea protecției și conservării 

biodiversității și reducerea poluării 

3.5.1 Prezervarea biodiversității și dezvoltarea 

infrastructurii verzi 

 

Prioritatea 4 - Dezvoltarea unei infrastructuri moderne, inteligente, 

reziliente și durabile 

 

Obiectivul specific Măsuri asociate 

4.1 Creșterea accesibilității, conectivității și 

siguranței prin realizarea de investiții în 

infrastructura de transport 

4.1.1 Dezvoltarea infrastructurii de transport 

feroviară, aeriană și rutieră 

4.2 Îmbunătățirea accesului la infrastructura 

de comunicații de mare viteză 

4.2.1 Dezvoltarea infrastructurii de 

comunicații, în special în zonele rurale și 

comunitățile izolate 
4.3 Reducerea emisiilor de carbon prin 

realizarea și implementarea planurilor de 

mobilitate urbană 

4.3.1 Mobilitate urbană durabilă 

4.4 Asigurarea condițiilor de dezvoltare în 

mediul urban, prin realizarea de investiții în 

infrastructura locală 

4.4.1  Dezvoltarea  durabilă  a  zonelor  urbane 

funcționale 

4.4.2 Sprijin pentru revitalizarea și 

regenerarea orașelor mici și mijlocii cu 

funcțiuni socio- economice reduse 
4.5 Asigurarea condițiilor de dezvoltare în 

mediul rural, prin realizarea de investiții în 

infrastructura locală 

4.5.1 Dezvoltarea spațiului rural, inclusiv 

integrarea funcțională cu zonele urbane 
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Viziunea de dezvoltare a Județului Bacău: 

  Bacău se va poziționa în topul cel mai atractive 10 județe din România pentru 

investitori și turiști, cu o economie competitivă, deschisă și durabilă, bazată pe 

specializare inteligentă și pe forță de muncă înalt calificată, și cu o infrastructură 

modernă, accesibilă tuturor locuitorilor. Județul Bacău va oferi locuitorilor săi un nivel 

ridicat de calitate a vieții și servicii educaționale, medicale, sociale și culturale de înaltă 

calitate, precum și o administrație publică orientată către nevoile cetățenilor, care se 

vor implica activ în viața comunităților din care fac parte. 

Obiective specifice: 

1. Județul Bacău – destinație turistică de importanță națională și internațională 

Județul Bacău dispune de o concentrare importantă de resurse naturale, de 

obiective de patrimoniu construit,  de  elemente  de  patrimoniu  imaterial,  care  

creează  potențialul  pentru  dezvoltarea turismului. Astfel, zona montană din vestul 

județului, resursele de  apă cu proprietăți curative, minele  de  sare,  zonele  protejate,  

castelele,  muzeele,  casele  memoriale,  centrele  culturale  și lăcașurile de cult din județ, 

o dată puse în valoare într‐o abordare integrată și durabilă, îl vor transforma într‐o 

destinație de importanță națională și internațională pentru turismul de sănătate și de 

agrement, montan, cultural și ecleziastic. 

Prin  realizarea  de  investiții  în  infrastructura  culturală  (reabilitarea  și  punerea  

în  valoare  a obiectivelor de patrimoniu, amenajarea de săli de spectacol și de evenimente 

culturale), turistică (înființarea de noi unități de cazare și alimentație publică, 

amenajarea de trasee și circuite turistice, etc.), sportivă și de agrement, precum și acțiuni 

continue de promovare (prin organizarea de festivaluri, concerte, expoziții, etc.), sectorul 

turistic de la nivelul județului Bacău se va consolida. Dezvoltarea  industriei  turistice  va  

atrage  o  mai  mare  vizibilitate  a  zonei  pe  plan  intern  și internațional și va genera noi 

locuri de muncă. 

2. Județul Bacău – destinație atractivă de afaceri și investiții 

Județul Bacău beneficiază de o serie de avantaje economice competitive, care au 

potențialul de a‐l transforma într‐un pol investițional: existența unor resurse naturale 

bogate și diversificate (terenuri agricole fertile, păduri extinse, ape minerale, sare, petrol, 

gaze, etc.), disponibilitatea resurselor energetice regenerabile (energie solară, eoliană, 

hidroenergie, biomasă agricolă și lemnoasă), existența unei piețe de desfacere de peste 
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600.000 de consumatori, poziția strategică de‐a lungul Văii Siretului – principala axă de 

dezvoltare a Moldovei și în apropierea graniței de est a UE, disponibilitatea forței de 

muncă calificate, existența unui centru universitar și a celui mai important aeroport  

international  din  regiunea  Nord‐Est,  etc.  Dezvoltarea  economică  durabilă  a  Județului 

Bacău se va baza pe sectoarele de specializare inteligentă, competitive pe piețele internă 

și externă: energii regenerabile, bio agro‐food, mobilier și prelucrarea superioară a 

lemnului. 

Sistemul economic al Județului Bacău va avea la bază, la orizontul anului 2020, 

infrastructura complexă de sprijinire a afacerilor (parcuri industriale, centre de afaceri, 

incubatoare, etc.), infrastructura modernă de transport și logistică (aeroport 

internațional, drumuri și căi ferate rapide și sigure, parcuri logistice, etc.), de învățământ 

și formare profesională continuă (unități de învățământ moderne, campusuri școlare și 

universitare, centre de formare a adulților). De asemenea, autoritățile locale vor 

contribui la dezvoltarea spiritului antreprenorial și la crearea unui mediu investițional 

favorabil, prin deschiderea manifestată față de investitori, punerea la dispoziție a 

infrastructurii necesare, furnizarea de servicii de afaceri, stimularea cooperării dintre 

mediul academic și cel de afaceri și acordarea de facilități. 

4. Județul Bacău – dezvoltare teritorială integrată 

Județul Bacău va fi etalon național al dezvoltării teritoriale integrate, care va 

conduce la reducerea disparităților de dezvoltare între zonele urbane  și cele exclusiv 

rurale. Astfel, vor fi înființate structuri asociative ale unităților administrative‐

teritoriale din județ, dar și cu cele din județele învecinate,  cu  scopul  de a  realiza 

investiții  care să  răspundă unor nevoi/probleme comune în domeniul accesibilității, 

economic, social, al protecției mediului, etc. 

Dezvoltarea teritorială integrată a zonelor urbane și rurale din județul Bacău se 

va realiza prin utilizarea noilor instrumente de dezvoltare teritorială propuse de 

Comisia  Europeană, respectiv Investițiile Teritoriale Integrate (ITI) și Acțiunile de 

Dezvoltare Locală plasate sub responsabilitatea comunității (CLLD). Prin intermediul 

acestora, se vor realiza investiții în crearea de sisteme de transport în comun ecologice, 

modernizarea infrastructurii urbane și crearea de spații publice moderne (străzi, parcări, 

parcuri, scuaruri, zone pietonale, spații publice, cartiere regenerate urban, locuri de joacă, 

parcuri și zone de agrement, etc.), concentrate în centrele istorice și în cartiere 
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dezavantajate, în dezvoltarea infrastructurii rurale (drumuri, rețele tehnico‐edilitare, 

etc.), în dezvoltarea sectorului turistic (infrastructură turistică, de agrement și sportivă, 

promovare turistică, etc.), în dezvoltarea infrastructurii de protective a mediului 

(reconversia siturilor contaminate și brownfield, managementul siturilor protejate, 

valorificarea energiei regenerabile și creșterea eficienței energetice a clădirilor și a 

sistemului public de iluminat, managementul integrat al deșeurilor, extinderea și 

modernizarea rețelelor de apă și canalizare, etc.) în asigurarea accesului tuturor 

cetățenilor la servicii publice de calitate, etc.  

Proiectele integrate vor conduce la incluziunea socială a comunităților și 

cartierelor defavorizate (de ex. a celor locuite de persoane de etnie romă), unde se vor 

realiza investiții în îmbunătățirea infrastructurii de transport și tehnico‐edilitare, de 

locuire, creșterea calității serviciilor educaționale, de sănătate și sociale și crearea de 

întreprinderi sociale. 

5. Județul Bacău – județ accesibil și conectat la rețeaua majoră de transport 

 Județul Bacău beneficiază de o poziție geografică strategică, fiind amplasat de‐a 

lungul Coridorului Siretului, principala axă de dezvoltare a Moldovei, precum și la 

intersecția cu principalele căi de comunicații  (pasuri)  care  leagă  Moldova  de  

Transilvania.  Cu  toate  acestea,  infrastructura  de transport din județ este una deficitară, 

accesibilitatea și mobilitatea în interiorul județului fiind limitate. Județul Bacău va 

beneficia de o infrastructură de transport modernizată, sigură și rapidă, care să asigure 

conectarea acestuia la axele prioritare de transport din rețeaua TEN‐T și la principalii 

poli urbani din România și din Europa.  

 Pe lângă investițiile în construcția de autostrăzi și modernizarea de drumuri 

naționale, se vor realiza investiții semnificative în reabilitarea drumurilor județene, care 

să asigure accesibilitatea la zonele rurale izolate și aflate în declin socio‐economic, 

precum și în modernizarea drumurilor comunale și a străzilor orășenești, care va spori 

mobilitatea în interiorul localității, promovând incluziunea socială. O atenție specială va 

fi acordată promovării transportului ecologic, prin investiții în înființarea de sisteme de 

transport în comun, amenajarea de piste de biciclete, etc. 
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  Comuna Pârgărești face parte din Microregiunea Valea Trotușului, această 

microregiune fiind poziționată în partea central – sudică a județului. 

  Prioritățile județului pentru orizontul 2030: 

1. Creșterea accesibității și susținerea mobilității; 

2. Sprijinirea dezvoltării economice; 

3. Dezvoltarea infrastructurii tehnico‐edilitare; 

4. Asigurarea accesului tuturor cetățenilor la servicii de calitate; 

5. Îmbunătățirea calității mediului; 

6. Creșterea capacității administrative și asigurarea bunei guvernanțe. 

 La nivel de microregiune,  pentru Microregiunea Valea Trotușului, sunt propuse 6 

priorități: 

Prioritatea 1: creșterea accesibilității și 

susținerea mobilității 

Măsura 1.1. Asigurarea accesibilității 

microregiunii la centrele urbane şi la axele 

prioritare de transport (TEN‐T) 

Acțiuni: 

1.1.1. Reabilitarea şi modernizarea rețelei de 

drumuri județene  

 

Măsura 1.2. Creșterea mobilității în interiorul 

microregiunii 

Acțiuni: 

1.2.1. Reabilitarea și modernizarea rețelei de 

drumuri comunale 

Prioritatea 2: sprijinirea dezvoltării 

economice 

Măsura 2.1. Crearea unui mediu de afaceri 

atractiv, competitiv şi inovativ 

Acțiuni: 

2.1.1. Stimularea mediului antreprenorial 

2.1.2. Realizarea de investiții în infrastructura 

și serviciile TIC 

2.1.3. Diversificarea activităților agricole din 

zonele rurale 
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2.1.4. Creșterea veniturilor fermelor familiale 

 

Măsura 2.2. Valorificarea multiculturalității 

şi a patrimoniului cultural şi promovarea 

turismului 

Acțiuni: 

2.3.1. Promovarea tradițiilor locale pentru 

conservarea autenticității satului românesc 

2.3.2. Valorificarea resurselor turistice locale 

2.3.3. Restaurarea şi valorificarea 

patrimoniului cultural 

2.3.4. Crearea, dezvoltarea şi modernizarea 

infrastructurii de cazare 

2.3.5. Reabilitarea, modernizarea şi dotarea 

instituțiilor culturale (muzee, biblioteci, 

instituții de spectacol) 

 

Măsura 2.3. Investiții în oameni şi în 

competențe 

Acțiuni: 

2.3.1.  Promovarea  adaptabilității  şi  

flexibilității  forței  de  muncă  prin  

programe  de  formare profesională continuă 

2.3.2. Tranziția de la școală la viața activă 

prin adaptarea ofertei educaționale la nevoile 

mediului economic 

Prioritatea 3: dezvoltarea infrastructurii 

tehnico-edilitară. 

Măsura 3.1. Asigurarea accesului locuitorilor 

la rețelele de apă şi canalizare 

Acțiuni: 

3.1.1. Extinderea și modernizarea sistemelor 

de apă şi apă uzată 
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Măsura 3.2. Asigurarea accesului locuitorilor 

la rețelele de energie electrică şi termică 

Acțiuni: 

3.2.1. Extinderea și modernizarea rețelei de 

distribuție a energiei electrice 

3.2.2. Extinderea și modernizarea rețelei de 

iluminat public 

 

Măsura 3.3. Asigurarea accesului locuitorilor 

la rețelele de gaze naturale 

Acțiuni: 

3.3.1. Extinderea și modernizarea rețelei de 

distribuție a gazelor naturale 

Prioritatea 4: asigurarea accesului tuturor 

cetățenilor la servicii de calitate 

Măsura 4.1. Asigurarea accesului la 

infrastructură şi servicii de educație de 

calitate pentru toți locuitorii 

Acțiuni: 

4.1.1. Extinderea, reabilitarea, modernizarea 

şi dotarea unităților de învățământ 

4.1.2. Construcția de campusuri educaționale 

4.1.3. Extinderea transportului școlar 

4.1.4. Implementarea sistemului de tip e‐

Educație 

 

Măsura 4.2. Asigurarea accesului la 

infrastructură şi servicii de sănătate de 

calitate pentru toți locuitorii 

Acțiuni: 

4.2.1.Construcția,  extinderea,  modernizarea  

şi  dotarea  unităților  medicale  publice  şi  
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private (spitale, ambulatorii, cabinete 

medicale, etc.), 

 

Măsura 4.3. Asigurarea accesului la 

infrastructură şi servicii sociale de calitate 

şi  combaterea sărăciei 

Acțiuni: 

4.3.1. Construcția, extinderea, modernizarea şi 

dotarea unităților de asistență socială (centre 

de zi pentru adulți şi copii, centre de tip 

rezidențial pentru copii, vârstnici şi persoane 

cu dizabilități, etc.) 

4.3.2. Construcția de locuințe sociale şi pentru 

tineri 

4.3.3. Sprijinirea înființării de întreprinderi 

sociale 

Prioritatea 5: îmbunătățirea calității 

mediului 

Măsura 5.1. Protejarea biodiversității, 

peisajului şi asigurarea calității factorilor de 

mediu 

Acțiuni: 

5.1.1.   Dezvoltarea   infrastructurii   şi   a   

planurilor   de   management   în   vederea   

protejării biodiversității şi Natura 2000 

5.1.2. Împădurirea terenurilor degradate şi 

neproductive 

5.1.3. Înființarea de perdele forestiere și spații 

verzi  

 

Măsura 5.2. Implementarea managementului 

riscurilor  

Acțiuni: 
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5.2.1. Reabilitarea şi modernizarea 

infrastructurii de protecție împotriva 

inundațiilor 

5.2.2. Prevenirea eroziunii solului 

5.2.3. Dotarea cu echipamente a 

inspectoratelor şi serviciilor voluntare pentru 

situații de urgență 

 

Măsura 5.3. Implementarea managementului 

integrat al deșeurilor 

Acțiuni: 

5.3.1. Extinderea sistemelor de management al 

deșeurilor 

5.3.2. Implementarea sistemului de colectare 

selectivă a deșeurilor 

5.3.3. Creșterea capacității de valorificare a 

deșeurilor  

 

Măsura 5.4. Creșterea eficienței energetice a 

clădirilor  

Acțiuni: 

5.4.1. Reabilitarea termică a clădirilor de 

interes public 

5.4.2. Reabilitarea termică a clădirilor de 

locuit 

 

Măsura 5.5. Stimularea producerii şi utilizării 

energiilor regenerabile 

Acțiuni: 
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5.5.1. Valorificarea resurselor energetice 

regenerabile, a biomasei, a resurselor solare, 

eoliene, geotermale, a biocombustibilului 

5.5.2. Creșterea eficienței energetice a 

instalațiilor industriale (co‐generare) 

 

Măsura 5.6. Extinderea şi modernizarea 

infrastructurii de agrement şi sportive 

Acțiuni: 

5.6.1. Amenajarea, extinderea şi modernizarea 

zonelor verzi (parcuri, scuaruri, etc.) 

5.6.2. Amenajarea, extinderea şi 

modernizarea zonelor de agrement 

(aquaparkuri, plaje, spații de promenadă) 

5.6.3. Amenajarea, extinderea şi modernizarea 

infrastructurii sportive (terenuri, baze 

sportive) 

Prioritatea 6: creșterea capacității 

administrative și asigurarea bunei 

guvernări. 

Măsura 6.1. Întărirea cooperării între 

administrațiile publice și cetățeni și creșterea 

transparenței 

Acțiuni: 

6.1.1. Elaborarea/revizuirea strategiilor de 

dezvoltare, planurilor urbanistice şi de 

amenajare a teritoriului 

6.1.2. Formarea personalului din 

administrația publică 

6.1.3. Înființarea şi dezvoltarea capacității 

administrative a structurilor asociative 

6.1.4. Stimularea schimburilor de experiență și 

a cooperării teritoriale 
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6.1.5. Implementarea sistemelor informatice 

integrate de tip e‐Administrație 

6.1.6. Implementarea sistemelor de 

management 
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2. Caracterizarea generală a UAT Pârgărești 

2.1 Încadrarea administrativă 

  Comuna Pârgărești face parte din comunele subcarpatice ale  județului Bacău și 

este așezată în partea de sud-vest al județului, pe partea dreaptă a râului Trotuș, pe 

D.J. 116 Tg. Ocna-comuna Oituz, care tranzitează toate localitățile. 

 

 

 

     Din punct de vedere administrativ, comuna Pârgărești este formată din cinci 

localități: Pârgărești, Pârâu Boghii, Satu Nou, Nicorești și Bahna. Reședința comunei se 

găsește în localitatea Pârgărești, în acest loc se găsesc principalele obiective 

administrative și socio-culturale precum: primăria comunei Pârgărești, dispensarul 

uman, postul de poliție, societăți comerciale. 

  Comuna Pârgărești se învecinează cu 3 comune și 1 oraș, după cum urmează: 

- în partea de nord-est comuna Târgu Trotuș 

- în partea de sud-est comuna Bogdănești 

- în partea de sud-vest comuna Oituz 

- în partea de nord-vest Orașul Tîrgu-Ocna 
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  Drumul județean 116 tranzitează comuna de la nord la sud pe toată lungimea ei și 

face legătura cu orașul Tg.Ocna. Drumul județean accede în D.N. 11 – Onești-Tg. Secuiesc, 

în zona comunei Oituz. Acest drum poate constitui o legătură directă între orașele de pe 

valea Trotușului și jud. Covasna, ocolind astfel municipiul Onești. 

 Relațiile de interdependență cele mai importante se realizează cu orașul Tg. Ocna, 

care este cel mai apropiat. Localitatea Pârâu Boghii este în continuarea cartierului Tisesti 

din Tg. Ocna.  

  Municipiul Onești este centru de coordonare pentru zona turistică Trotuș, care 

cuprinde și comuna Pârgărești. În ceea ce privește relațiile în teritoriul administrativ al 

comunei, acestea sunt bune. 

 Drumul județean face legătura între cele cinci localități, ele dezvoltându-se de-a 

lungul drumului, ce constituie axul nord-sud al comunei. Trecerea se face dintr-o 

localitate în alta, existând continuitate între vetrele localităților. 

 Legătura comunei Pârgărești cu comunele învecinate în partea de est, respectiv 

Târgu Trotuș și Bogdănești, este asigurată prin intermediul a 2 drumuri comunale, DC 

128 și DC 129, care acced în drumul județean DJ 116. 

  Comuna Pârgărești se află în zona de influență a municipiului Onești, acesta 

constituind un avantaj din punct de vedere al relațiilor care se pot dezvolta între oraș și 

comună. Legăturile zonelor rezidențiale din localitățile componente ale comunei cu 

drumurile principale se realizează prin intermediul unei rețele de drumuri și străzi de 

interes local.  

  Așezările omenești din cadrul teritoriului comunei Pârgărești au existat din cele 

mai vechi timpuri, încă din perioada paleoliticului așa cum dovedesc descoperirile 

arheologice de la Podei, Tg. Ocna, Viișoara, Tg. Trotuș, Pîrîu Boghii și Pârgărești. Mărturii 

arheologice atestă cu certitudine prezența populației autohtone daco-romane în a doua 

jumătate a sec. IV și începutul sec. V e.n. și ocupațiile de bază ale strămoșilor , cum ar fi: 

creșterea animalelor, cultivarea pământului, pescuitul și meșteșugurile casnice. 

  În anul 1410, într-un document dat de Alexandru cel Bun se pomenește de 

drepturile de proprietate ale lui Domoncus asupra unor terenuri din Grozești, așezare 

veche în extremitatea sudică a localității Pârgărești. De unde deducem că așezarea era 

cunoscută sub această denumire înainte de domnia lui Alexandru cel Bun. 
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  Având în vedere că satele Pîrîul Boghii și Pârgărești au aparținut de Tg. Trotuș, 

vechi târg medieval, este demn de consemnat că așezarea de la Pârgărești a avut aceeași 

importanță, participând în egală măsură în derularea evenimentelor din vremurile 

trecute. Denumirea Pârgărești a comunei provine de la consilierii ce conduceau târgul 

(pârgari) care s-au stabilit pe partea dreaptă a râului Trotuș. 

  Toată valea Trotușului are o încărcătură istorică prin evenimentele care s-au 

succedat de-a lungul anilor. În anul 1467 pe aici au trecut armatele invadatoare ale lui 

Matei Corvin (poalele Coșnei) Ștefan cel Mare organizează mai multe campanii împotriva 

scaunelor secuiești din Transilvania. 

  În anul 1600, Eroul Unirii celor trei țări romane, Mihai Viteazul a trecut prin pasul 

Oituz și prin Tg. Trotuș spre Bacău, unde după o luptă prelungită de o zi cu mercenarii lui 

Ieremia Movilă, ocupă Bacăul la 18 mai, băcăuanii primindu-l bucuroși. 

  Năvălirea turcilor a dus la distrugerea unei părți a localității Pârgărești, unde sunt 

și astăzi urmele vechii vetre a satului din zona actuală, ca urmare și acest sat al comunei 

poartă numele Satu Nou. 

  Răscoala din 1907, pe locurile acestea, a avut drept centru Oneștiul, dar a luat 

parte și populația satelor noastre. 

  O pagină glorioasă în istoria acestor locuri, a reprezentat-o primul Război Mondial. 

Frontul de pe Valea Trotușului prin luptele de la Oituz, Grozești, Cireșoaia, Clăbucel, 

Sticlărie, Coșna au atras atenția întregii țări. 

  Luptele de la Oituz, din apropierea localității noastre, poarta de trecere din 

Transilvania și Moldova, ca și cele de la Cireșoaia-Tg. Ocna, au un ecou nepieritor și în 

rândul locuitorilor noștri. 

  În anul 1917, satele noastre au fost teatru de război, dealul Coșna aflat în satul 

Nicorești al comunei Pârgărești, constituie o pagină de glorie în luptele duse de ostașii 

noștri contra cotropitorilor austro-ungari. 

  Concomitent cu declanșarea bătăliilor de la Mărăști, Mărășești, Grupul Gerok a 

organizat o puternică ofensivă în sectorul Oituz, având ca țintă ocuparea celor mai 

importante localități de pe valea Trotușului. Ofensiva a început printr-un puternic atac pe 

Valea Oituzului, reușind să pătrundă în dispozitivul trupelor noastre, cucerind mai multe 

puncte de rezistență ale diviziilor 7 și 6 infanterie. divizia 7 s-a retras cu pierderi mari 

spre Slănic și muntele Coșna (cota 789), păstrând legătura cu Divizia 6 infanterie, care se 



 

46 

 

afla pe dealul Matiusca. De pe dealul Coșna, au contraatacat trei companii românești, care 

au fost respinse de inamic. Aici a căzut, ucis de gloanțe, căpitanul Paul Berge, ofițer 

francez. 

  Localitatea Pârgărești, una din cele mai mici ca suprafață din județul Bacău. 

  În anul 1891 satul a mai purtat și denumirea Tisești, cartier al orașului Tg. Ocna, 

deoarece în acest cartier localitatea Pârgărești nu este decât la o mică distanță. Tot în 

acest an se menționează că localitatea împreună cu celelalte sate ale comunei, Bahna, Satu 

Nou, Nicorești aparțineau de comuna Bogdănești. Doar satul Pîrîul Boghii în momentul de 

față aparține comunei Pârgărești, în 1891 aparține de comuna Trotuș.  

 

2.2 Caracterizare geografică 

a) Relieful 

  Teritoriul comunei Pârgărești se încadrează în regiunea subcarpatică trotușană a 

Carpaților Orientali, în zona colinar- depresionară. Comuna se întinde de la culmile 

Coșnei, până la lunca Trotușului. 
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  Culmile domoale ale dealurilor coboară în trepte până la lunca Trotușului a cărei 

lățime variază între 70 m și 15 m, asemeni unui larg amfiteatru. Relieful se prezintă sub 

forma unor dealuri și coline pe o zonă restrânsă, situată în extremitatea vestică, cu coame 

largi sau înguste. Zona versanților are o expunere diferită, determinată de direcția zonelor 

de văi, în special spre sud și est. Altitudinea în zonă este cuprinsă între 300 și 500 m. 

Valorile pantelor sunt cuprinse între 5° și 45°. 

 

b) Clima  

  Din punct de vedere climatic, teritoriul comunei Pârgărești se încadrează în zona 

de climat temperat-continental, cu veri calde și ierni răcoroase. 

  Temperatura medie anuală este de +9,2° C, cu o maximă de 20°C în luna iulie. 

 Media anuală a precipitațiilor este de 633,8 mm, cu o fluctuație lunară evidențiată 

cu maxim de precipitații în luna iunie și iulie, și minima în februarie și noiembrie. 

  Vântul cel mai frecvent este din direcția vest, frecventă fiind 33,9 urmat de vântul 

care bate din direcția S.V. de 17,10. Intensitatea este cuprinsă între 3,2 și 2,8. 

 

c) Hidrografia 

  În ce privește rețeaua hidrografică teritoriul comunei Pârgărești face parte din 

bazinul hidrografic al râului Trotuș care trece la limita nordică a comunei, fiind hotar cu 

comuna Tg. Trotuș, și colectează debitele celorlalte ape de suprafață existente pe 

teritoriul comunei, în principal pâraiele Boghii, Nicorești și Istoc. 

  Pânza freatică prezintă adâncimi diferite în funcție de relief, variind între 5 m - 32 

m adâncime. Pe terasa inferioară, adâncimea este între 2 m- 5 m, iar pe versanți este între 

10 m- 32 m. 

 

d) Geomorfologia 

  Teritoriul comunei Pârgărești se situează, din punct de vedere geomorfologic, în 

zona neogenă a subcarpaților orientali. 

  Stratigrafic, în aflorimentele deschise pe unii versanți erodați se evidențiază 

depozite miocene reprezentate prin alternanțe uneori metrice de marne argiloase, cu 

gresii, și slabe intercalații gipsifere, peste care sunt dispuse în discordanță de sedimentare 

depozitele actuale cuaternare ca: prafuri nisipoase argiloase, nisipuri argiloase cu aspect 
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loessoid, depozitele având grosime variabilă în funcție de locul și condițiile de depunere, 

depozite ce depășesc de exemplu în zona razei superioare 15-20 m. 

  Caracteristicile fizico-mecanice ale acestor depozite se pot considera optime, 

asigurând bună stabilitate terenului, fapt relevat și de prezența foarte sporadică a 

fenomenelor de alunecări. 

  Vetrele de sat amplasate de regulă pe terasa superioară a râului Trotuș, cu o slabă 

înclinare spre aceasta, nu sunt afectate de inundații.  

 

e) Vegetația 

  Clima și relieful permit dezvoltarea unei vegetații alcătuite din păduri, fânețe și 

pășuni, ce ocupă ponderea în teritoriu, precum și cultura viței de vie și a pomilor fructiferi 

pe versanți. 

  Condițiile pedoclimatice oferă posibilități reduse de dezvoltare ale culturilor 

agricole. Dintre culturile agricole amintim cultura porumbului și a cartofului. Acestea se 

dezvoltă mai mult în zona de luncă și terasă a râului Trotuș și pe văile din zona colinară. 
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 2.3 Caracterizare demografică 

   În prezent, populația comunei Pârgărești este în număr de 4688 de 

persoane, din care 49,68% sunt persoane de sex feminin și 50,32% sunt persoane de 

sex masculin. 

 

 

*Sursa: http://www.insse.ro/cms/ 

 

  

 Conform datelor de pe Institutul Național de Statistică, se poate constata o scădere 

treptată a numărului de locuitori, care în anul 2017 populația comunei era de 4836 

persoane, comparativ cu anul 2021 unde populației comunei este de 4688 persoane.  

  Acest lucru se poate observa și în structura demografică a comunei pe sexe, atât la 

nivelul persoanelor de gen feminin cât și la nivelul persoanelor de sex masculin. 

  În anul 2017, numărul persoanelor de sex feminin era de 2383 de persoane și 

numărul persoanelor de sex masculin de 2453 persoane, în comparație cu anul 2021 când 

numărul persoanelor de sex feminin este de 2329 și numărul persoanelor de sex masculin 

de 22359.  
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*Sursa: http://www.insse.ro/cms/ 

 

  

  În ce privește structura populației pe grupe de vârstă, situația se prezintă astfel: 

 

Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021

Masculin 2453 2435 2407 2386 2359

Feminin 2383 2389 2367 2338 2329
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*Sursa: http://www.insse.ro/cms/ 

 

  După cum se poate observa, populația comunei Pârgărești este una tânără, cele 

mai multe persoane ale comunei au vârstele cuprinse între 20-59 de ani. 

  Grupele de vârste 0-5 ani până la 40-44 ani reprezintă cca. 3-8% din populația 

totală, în timp ce grupele de vârstă cuprinse în intervalul 45-49 ani până la 50-54 ani 

reprezintă cca. 8-10% din numărul de locuitori ai comunei. Ponderea cea mai mică în 

cadrul populației totale a comunei este deținută de categoriile de vârstă cuprinse în 

intervalul 55-59 ani până la 85 ani și peste reprezentată de cca 1-6% din populație. 

  În ceea ce privește numărul de șomeri înregistrați la sfârșitul lunii, conform 

datelor statistice prezentate în graficul de mai jos, se observă că în intervalul februarie 

2020- martie 2021 numărul șomerilor din categoria persoanelor feminine prezintă o 

situație constantă, în timp ce numărul șomerilor din categoria persoanelor masculine 
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prezintă o ușoară creștere. Astfel, în intervalul februarie 2020-martie 2021 la nivelul 

comunei Pârgărești erau înregistrați un număr de 214 de șomeri de gen feminin. 

 

 

*Sursa: http://www.insse.ro/cms/ 

 

  În intervalul februarie 2020-martie 2021, numărul șomerilor de gen masculin 

înregistrați la sfârșitul lunii este de 287 persoane. 

 Resursele de forță de muncă ale comunei se referă la populația în vârstă aptă de 

muncă și la populația peste limita de vârstă legală, care realizează activități lucrative. 

 Resursele de muncă reprezintă cca. 62% din numărul total al locuitorilor; populația 

efectiv ocupată reprezintă cca. 47% din locuitorii comunei, ceea ce înseamnă că această 

categorie trebuie sa asigure resursele necesare vieții pentru restul de 53% din populație. 

 În ceea ce privește structura forței de muncă ocupate, se poate afirma că cea mai 

mare parte a populației care era ocupată în industria prelucrătoare și extractivă a revenit 

în agricultură după marile disponibilizări de personal din anii 1990-2000. 

Populația ocupată în agricultură este cea mai numeroasă, cca. 1900 de persoane. O 

categorie socială nouă, apărută în perioada 1990-2000, o reprezintă persoanele plecate 

în afara țării pentru efectuarea muncii plătite mai bine, cca. 20% din resursele locale forță 

de muncă. 
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2.4 Infrastructura 

a) Infrastructura de utilități 

➢ În prezent, comuna Pârgărești dispune de un sistem de alimentare cu apă, 

dar care este depășit din punct de vedere fizic și moral, existând multe defecțiuni 

și pierderi însemnate. Persoanele neracordate la sistemul de alimentare cu apă 

utilizează fântâni proprii și izvoarele alimentate din versanți. Aceste fântâni sunt 

în general fără protecție sanitară și în perioadele secetoase rămân cu puțină apă 

sau seacă. Prezența sondelor de petrol din zona Onești – Comănești și a izvoarelor 

cu mineralizație crescută, contaminează uneori fântânile din localități. 

➢ De asemenea, comuna nu dispune de un sistem centralizat de canalizare, apele 

menajere rezultate de la gospodăriile populației sunt evacuate direct la sol, 

infiltrându-se în pânza freatică de mică adâncime, cu influențe nefavorabile asupra 

calității fizico-chimice și bacteriologice a apei din fântâni, factorilor de mediu-solul 

și subsolul, aerului și sănătății oamenilor. 

➢ La nivelul comunei Pârgărești toate satele beneficiază de sistem de alimentare cu 

energie electrică și dispun de legături telefonice, releu radio și de televiziune, relee 

G.S.M. pentru telefonie mobilă cât și televiziune prin cablu. 

Toate localitățile sunt alimentate din axul LEA 20 kV Buhuși- stația Gherăiești, prin 

următoarele posturi de transformare: 

-satul Pârgărești: PT1 50 KVA, PT2 100KVA, PT3 40 KVA, PT4 63 KVA; 

-satul Pârgăreștii de sus: PT1 50 KVA, PT2 40 KVA, PT3 75 KV 

-satul Nicorești: PT1 1000 KVA, PT2 50 KVA 

-satul Bahna: PT140 KVA 

Rețeaua electrică de medie tensiune de 20 kV este aeriană pe stâlpi de beton, fiind 

amplasată pe marginea drumurilor sau trecând prin grădini și terenuri cu altă 

destinație. 

Posturile de transformare sunt de tip aerian, pe stâlpi de beton armat, echipate cu 

transformatoare 20/0,4 kV. 

Consumatorii de energie electrică sunt alimentați din rețeaua de joasă tensiune. 

Aceasta este realizată pe stâlpi din beton echipați cu conductoare neizolate. 

Gospodăriile individuale sunt alimentate cu energie electrică prin intermediul 

branșamentelor. 
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➢ În prezent telefonizarea comunei se face prin intermediul unei centrale telefonice 

automate tip ALCATEL. Abonații telefonici sunt conectați la centrala telefonică 

prin rețeaua telefonică aeriană montată pe stâlpii liniei electrice de joasă tensiune. 

Există acoperire pentru toate rețelele de telefonie mobilă. 

➢ În prezent, comuna Pârgărești nu dispune de un sistem centralizat de gaze 

naturale, încălzirea și prepararea hranei se realizează cu sobe ce funcționează pe 

bază de combustibili solid. 

➢ La momentul actual resturile menajere sunt depozitate în spatele curților, pe malul 

apelor constituind astfel un factor de risc în poluarea apelor din zonă, realitate care 

impune atât educație civică pentru toate vârstele, cât și facilitarea colectării de 

deșeuri menajere de către operatorul local autorizat. În comună, există platforme 

de colectare pentru deșeurile municipale. 

 

  b)  Infrastructura de transport 

  Comuna Pârgărești este tranzitată de-a lungul ei de la nord la sud, de D.J. 116 Tg. 

Ocna – Oituz, pe lungime de 6 km. Drumul județean are două benzi, partea carosabilă pe 

o lungime de 6 km are îmbrăcăminte asfaltică. În profil longitudinal, traseul prezintă 

declivități, de maxim 11%, iar în plan curbe cu raze de 15-20 m. Drumul nu este bine 

întreținut și se impune modernizarea lui.  
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  Rețeaua rutieră a comunei Pârgărești se întinde pe o lungime de 18,854 km, fiind 

alcătuită din drumuri comunale în lungime de 4,3 km reprezentând 23% din total lungime 

drumuri locale și drumuri sătești în lungime de 14,554 km, reprezentând 77% din total 

lungime drumuri. 

 În ce privește starea acestora, se caracterizează prin îmbrăcăminte ușoară din balast 

sau pământ balastat, cu unul sau două sensuri de circulație. 

 Drumurile comunale sunt în număr de două, reprezentate de drumul comunal DC 

128 și drumul comunal DC 129. 

 Drumul comunal DC 128 face legătura cu localitatea Tuta din comuna Tg. Trotuș, 

dar este impracticabil din cauza stării lui. Accesul la drumul județean se realizează prin 

intermediul unei rețele de drumuri locale, unele foarte înguste și neîntreținute. 

 Drumul comunal DC 129 face legătura între localitățile Nicorești și comuna 

Bogdănești. Pe teritoriul comunei are o lungime de 2 km și este nemodernizat, cu două 

benzi de circulație cu suprastructură de balast. 

 Trama stradală este caracteristică așezărilor rurale colinare. Este neorganizată și 

nemodernizată, cu intersecții conflictuale. 

 

 c) Fondul locuibil 

  În comuna Pârgărești zona de locuit ocupă o suprafață de 97 ha din suprafața 

totală a comunei. Organizarea zonei de locuit este caracteristică așezărilor rurale 

dezvoltate de-a lungul apelor și pe coline. Dominanța generală este regimul scăzut de 

înălțime, în general parter, parte+1 etaj. Majoritatea locuințelor sunt construite din 

materiale nedurabile și datează dinaintea anului 1970, fiind supuse tuturor cutremurelor 

începând cu cel din 1977. 
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*Sursa: http://www.insse.ro/cms/ 

 

  Numărul de locuințe existente la nivelul comunei prezintă de-a lungul timpul o 

creștere continuă. Astfel, la nivelul anului 2016 numărul de locuințe existente în comuna 

Pârgărești este de 1631 de locuințe, comparativ cu anul 2019 când numărul de locuințe a 

crescut la 1655. 

 

2.5 Educație 

  În comuna Pârgărești funcționează 7 unități de învățământ, conform planului de 

învățământ 2020-2021 (sursa www.isjbacau.ro), după cum urmează: 

➢ În localitatea Pârgărești funcționează Școala Gimnazială ce cuprinde 6 săli de 

clasă și suprafața construcției este de 400 m2; 

➢ În localitatea Pârgărești funcționează Grădiniță cu program normal. 

➢ În satul Bahna funcționează Grădiniță cu program normal, având 3 săli de clasă 

și suprafața construcție este de 200 m2; 

➢ În satul Nicorești funcționează Grădiniță cu program normal care cuprinde 5 

săli de clasă și suprafața construcției este 445 m2; 

➢ În satul Nicorești funcționează Școală Gimnazială Constantin Mușat; 

➢ În satul Pîrîul Boghii funcționează Grădiniță cu program normal cu 3 săli de 

clasă și are suprafața construcție de 204 m2; 

http://www.insse.ro/cms/
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➢ În satul Satu Nou funcționează Grădiniță cu program normal.  

  Populația școlară la nivelul întregii comune pe niveluri de instruire este 

evidențiată în tabelul de mai jos: 

 

Nr. 

crt. 
Nivel de instruire 

Anul 

2016 

Anul 

2017 

Anul 

2018 

Anul 

2019 

Anul 

2020 

1.  
Copii înscriși în 

grădinițe 
89 94 95 95 

 

78 

2.  
Elevi înscriși în 

învățământul primar 
152 150 148 134 

 

116 

3.  
Elevi în învățământul 

gimnazial 
165 150 103 104 

 

93 

TOTAL 406 394 346 333 287 

*Sursa: http://www.insse.ro/cms/ și Primăria Comunei Pârgărești 

 

  Conducerea Administrației Publice Locale, precum și conducerea școlilor din 

comună fac permanent demersuri și se preocupă de menținerea și crearea de condiții 

favorabile desfășurării procesului educativ al celor mai mici locuitori ai comunei. 

 

2.6 Cultură, sport și agrement 

  Deși comuna Pârgărești nu reprezintă un important centru cultural cu putere de 

influențare a vieții culturale regionale, aici au loc periodic manifestări, care atrag și 

interesul cetățenilor din alte localități. 

  Principalele instituții de cult de pe raza comunei Pârgărești sunt: 

- Biblioteca comunală 

- Căminele culturale, dintre care unele în stare de finalizare a lucrărilor de 

construire / modernizare. 

- Instituții de cult 

- Monumente istorice 

http://www.insse.ro/cms/
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➢ La nivelul comunei Pârgărești își desfășoară activitatea o bibliotecă ce își 

orientează preocupăile spre îndeplinirea parametrilor superiori a atribuțiilor, 

competențelor și responsabilităților ce îi revin ca instituție de cultură în comunitate. 

  Activitatea bibliotecii se desfășoară sub autoritatea administrativă a Consiliului 

Local și Primăriei comunei Pârgărești și în coordonarea metodologică și profesională a 

Bibliotecii Județene ,,C. Sturza" Bacău. 

  Biblioteca deține în colecțiile sale 7407 volume, fondul de carte fiind așezat în 

rafturi corespunzător clasificării zecimale universale. Domeniile tematice care sunt 

existente în bibliotecă sunt recomandate prin indicatoarele de raft, aceste volume sunt 

supuse evidenței de bibliotecă. 

  În cadrul bibliotecii se organizează diverse acțiuni culturale specifice, precum 

expoziții de carte și medalioane literare dedicate scriitorilor și poeților: Ion Luca 

Caragiale, Mihai Eminescu, Grigore Alexandrescu, George Coșbuc; medalioane muzicale 

pentru evocarea muzicienilor Ciprian Porumbescu și George Enescu; precum și 

manifestări dedicate Zilei Mărțișorului și Zilei Internaționale a Femeii. 

  Biblioteca comunală Pârgărești a avut parteneriate educaționale, proiecte 

tematice cu școlile din satele Satu Nou și Pârgărești, după cum urmează: 

- Primăvara 

- Carte – leac pentru suflet 

- Ghiocei pentru mama 

- Ne pregătim de Paște 

- Caravana Prieteniei 

- Biblioteca- oază de lumină. 

  De asemenea, în biblioteca comunală s-au creat noi oportunități de informare prin 

dotarea bibliotecii cu echipamente IT de ultimă generație achiziționat prin programul 

Biblionet- ,,Lumea în biblioteca mea". 

  Prin implementarea acestui proiect, zilnic trec pragul bibliotecii pentru a beneficia 

de servicii de internet elevii de gimnaziu, liceeni cât și studenți. 

➢ Căminele culturale, instituții publice de cultură care desfășoară activități 

în domeniul educației permanente, având drept scop păstrarea și promovarea culturii 

tradiționale, sunt reprezentate pe raza comunei Pârgărești prin trei așezăminte: 
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- Căminul Cultural Bahna are suprafața construcției de 145 m2 și 

cuprinde o încăpere. Construcția a fost dată în folosință în anul 1912 (poziția 

65, Anexă la HCL nr. 37 din 26.06.2014) 

- Căminul Cultural Nicorești are suprafața construcției de 137 m2 și 

cuprinde o încăpere. Construcția a fost dată în folosință în anul 2013 (poziția 

81, Anexă la HCL nr. 37 din 26.06.2014) 

- Căminul Cultural Satu Nou are suprafața construcției de 335 m2 și 

cuprinde 6 încăperi. Construcția a fost dată în folosință în anul 1980 (poziția 

61, Anexă la HCL nr. 37 din 26.06.2014). 

➢ Instituții de cult 

  După credința ce o au și a ritualurilor practicate, toți locuitorii comunei Pîrgăreti 

aparțin cultului religios catolic și ortodox. În comună există 6 biserici, fiecare fiind 

deservită de câte un preot, toate acesta sunt active în viața spirituală a întregii comunități 

după cu urmează: 

- Biserica din satul Pîrîu Boghii, având hramul ,,Sf. Dumitru" 

- Biserica din satul Pârgărești, având hramul ,,Sf. Maria Regină" 

- Biserica din satul Satu Nou, având hramul ,,Sf. Mihail" 

- Biserica veche și biserica nouă din satul Nicorești, având hramul ,,Sf. Maria 

Îndurerată" 

- Biserica din satul Bahna, având hramul ,,Înălțarea Sf. Cruci". 
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Biserica din satul Pârgărești, având hramul 

,,Sf. Maria Regină" 

 

➢ Monumente istorice 

  Conform precizărilor făcute de către reprezentanții comunei, comuna Pârgărești 

a fost martoră a evenimentelor istorice din cele mai îndepărtate vremuri. Poziția 

geografică a făcut ca pe aceste locuri eroismul românesc să devină legendar în anii 

primului Război Mondial. În această zonă s-au desfășurat luptele cumplite cunoscute sub 

numele de ,,luptele de la Oituz". Trebuie menționat faptul că în cele două Războaie 

Mondiale, au căzut la datorie mulți locuitori ai acestei comune. 

  Aici se află monumente simple, modest realizate prin contribuția localnicilor în 

semn de omagiu pentru cei căzuți eroic pe câmpurile de luptă.  

  Monumentul eroilor Pârgărești a fost înălțat în cinstea fiilor acestui sat, căzuți pe 

câmpul de luptă în războiul pentru independență 1877-1878, în primul Război Mondial 

1916-1918 și în cel de-al oile Război Mondial 1941-1945. 

  Monumentul eroului grenadier Constantin Mușat situat pe dealul Coșnei în 

apropierea cotei 789 , este un monument simplu ridicat în anul 1976 în locul celui ridicat 

în 1923 și transportat pe Măgura-Tg. Ocna. Pe placa memorială se poate citi ,,Sergent 

grenadier Constantin Mușat/ Reg. 2 grăniceri/ Erou legendar al primului Război Mondial, 

căzut eroic în acest loc la 13 august 1917."  

  Monumentul eroilor Satu Nou ridicat în cinstea eroilor căzuți în marile bătălii de 

la Oituz. Monumentul este construit din piatră și se află situat în centrul satului. pe 

monument se află scris: În amintirea eroilor căzuți cu glorie pe câmpul de onoare pentru 
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întregirea neamului în anii 1916-1918. Tot pe acest monument sunt scrise numele unor 

ostași localnici care au murit pe câmpul de luptă din satele Nicorești și Satu Nou. 

  Un alt monument îl reprezintă Monumentul eroilor Nicorești ce este înălțat în 

amintirea eroilor căzuți pe frontul Oituz-Coșna în anul 1916-1918, în apropierea școlii 

Nicorești. Este construit din piatră în anul 1932. Pe monument scrie: ,,Monumentul acesta 

s-a ridicat în onoarea eroilor căzuți pe frontul Oituz-Coșna în 1916-1918. 

 

2.7 Sănătate și asistență socială 

➢ Sănătate 

  În comuna Pârgărești asistența medicală este asigurată de cadre medicale care au 

o experiență bună, desfășurându-și activitatea într-un local dotat corespunzător.  

  Pe raza comunei funcționează 2 cabinete medicale de familie, 1 cabinet 

stomatologic și un punct farmaceutic. 

➢ Asistenta sociala 

  Compartimentul de Asistență Socială din cadrul Primăriei Pârgărești, se preocupă 

permanent de rezolvarea problemelor sociale ale locuitorilor comunei indiferent de 

etnia, sexul, apartenența politică sau religioasă a solicitanților. 

Principalele activități realizate în beneficiul locuitorilor comunei de către angajații 

acestui compartiment, constau în: identificarea, consilierea, sprijinirea persoanelor 

singure și familiale vulnerabile de pe raza comunei Pârgărești, județul Bacău. 

Nr. 

crt. 

Categorii de beneficiari de servicii sociale Număr total de 

familii 

1. Beneficiari de ajutor social 35 

2. Familii monoparentale 10 

3. Familii cu 2 persoane 120 

4. Familii cu 4 persoane 98 

5. Familii cu 5 persoane 38 

6. Persoane cu handicap 150 

7. Beneficiari ai ajutorului de încălzire 197 

8. Beneficiari ai alocației de susținere 258 

Sursa: Primăria Comunei Pârgărești. 
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  În ce privește categoriile de beneficiari de servicii sociale, pe primul loc se clasează 

beneficiarii ai ajutorului de încălzire, fiind urmați pe locul doi de persoanele cu handicap 

și pe locul trei de beneficiarii de ajutor social. 

  Serviciile sociale acordate prin intermediul compartimentului de Asistență 

Socială, au ca scop prevenirea situațiilor de dificultate sau risc în care se poate afla 

individul și/sau comunitatea la un moment dat și se concretizează în: 

- Identificarea, consilierea și sprijinirea persoanelor singure și familiilor 

vulnerabile de pe raza comunei Pârgărești 

- Evaluarea nevoilor copilului și familiei; 

- Planificarea și facilitarea accesului la suport; 

- Efectuarea de anchete sociale. 

 

2.8 Economia locală 

  Economia locală este susținută în principal de către agricultură, fiind urmată de 

către industria alimentară, administrație publică, învățământ, sănătate, transport. 

  În ce privește agricultura, suprafața fondului funciar după modul de folosință se 

prezintă astfel: 

 

Modul de folosință pentru 

suprafața agricola 

Anul 

2011 

(ha) 

Anul 

2012 

(ha) 

Anul 

2013 

(ha) 

Anul 

2014 

(ha) 

Agricola 1838 1838 1838 1840 

Arabila 618 618 618 620 

Pășuni 695 695 695 695 

Finete 454 454 454 454 

Vii si pepiniere viticole 71 71 71 71 

Terenuri neagricole total 286 286 286 284 

Paduri si alta vegetație 

forestiera 
89 89 89 89 

Ocupata cu ape, bălti 18 18 18 18 

Ocupata cu construcții 101 101 101 97 
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Cai de comunicații si cai ferate 40 40 40 40 

Terenuri degradate si 

neproductive 
38 38 38 40 

*Sursa: http://www.insse.ro/cms/   

 

  Conform datelor statistice de pe Institutul Național de statistică, se constată că în 

cadrul fondului funciar al comunei Pârgărești suprafața cea mai este deținută de pășuni 

(695 ha), urmată de către teren arabil (620 ha), fânețe (454 ha) și terenuri neagricole 

total (284 ha). Suprafața ocupată cu construcții deține în cadrul fondului funciar o 

suprafață de 97 ha, în timp ce pădurile și altă vegetație forestieră ocupă o suprafață de 89 

ha reprezentând fondul forestier al comunei. 

  Celelate categorii de folosință a terenului dețin suprafețe cuprinse între 18- 71 ha. 

 

Modul de folosință 

pentru suprafața 

agricola 

Forme de 

proprietate 

Anul 

2011 

Anul 

2012 

Anul 

2013 

Anul 

2014 

Agricola 
Proprietate 

privata 
1825 1825 1825 1827 

Arabila 
Proprietate 

privata 
607 607 607 609 

Pasuni 
Proprietate 

privata 
695 695 695 695 

Finete 
Proprietate 

privata 
453 453 453 453 

Vii si pepiniere viticole 
Proprietate 

privata 
70 70 70 70 

Terenuri neagricole 

total 

Proprietate 

privata 
168 168 168 166 

Paduri si alta vegetație 

forestiera 

Proprietate 

privata 
68 68 68 68 

http://www.insse.ro/cms/
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*Sursa: http://www.insse.ro/cms/ 

   

  În funcție de forma de proprietate, respectiv proprietari privați, situație fondului 

funciar al comunei Pârgărești se prezintă după cum urmează: superfețele cele mai mari 

sunt deținute de terenuri arabile (1827 ha), pășuni (695 ha), fânețe (453 ha) și terenuri 

neagricole total (166 ha). În timp ce suprafața ocupată cu construcții deține 92 ha, fiind 

urmată de suprafața ocupată cu vii și pepiniere viticole (70 ha), respectiv păduri și altă 

vegetație forestieră(68 ha). 

  Principalele culturi care se cultivă pe teritoriul comunei Pârgărești sunt 

reprezentate de către culturile de porumb, cartofi și legume. 

  Suprafața cultivată, cât și producția agricolă vegetală obținută este prezentată în 

tabelele de mai jos. 

 

Principalele 

culturi 

Anul 2000 

(ha) 

Anul 2001 

(ha) 

Anul 2002 

(ha) 

Anul 2003 

(ha) 

Porumb boabe 348 360 329 347 

Cartofi 50 50 50 50 

Legume 22 20 30 35 

 

Principalele 

culturi 

Anul 2000 

(tone) 

Anul 2001 

(tone) 

Anul 2002 

(tone) 

Anul 2003 

(tone) 

Porumb boabe 588 1062 1086 698 

Cartofi 900 1505 1075 990 

Legume 243 281 478 597 

*Sursa: http://www.insse.ro/cms/ 

Ocupata cu constructii 
Proprietate 

privata 
96 96 96 92 

Terenuri degradate si 

neproductive 

Proprietate 

privata 
4 4 4 6 

http://www.insse.ro/cms/
http://www.insse.ro/cms/
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  Producția agricolă este reprezentată în principal de cultura de cartofi ce deține o 

cantitate anuală cuprinsă în intervalul 900-1505 tone, urmată pe locul doi de producția 

de porumb boabe cu o cantitate cuprinsă între 588 tone și 1086 tone. Pe ultimul loc se 

situează producția de legume, ce deține o cantitate anuală cuprinsă în intervalul 243-597 

tone legume. 

  În ce privește producția totală de struguri, aceasta deține o cantitate anuală 

semnificativă cuprinsă între 318- 882 tone. Din punct de vedere al producției de fructe, 

la nivelul comunei Pârgărești cantitatea produsă este cuprinsă între 215-372 tone. 

 

Tipul de 

producție 

Anul 2000 

(tone) 

Anul 2001 

(tone) 

Anul 2002 

(tone) 

Anul 2003 

(tone) 

Struguri 882 318 625 740 

Fructe  215 314 161 362 

*Sursa: http://www.insse.ro/cms/ 

 

  Din punct de vedere zootehnic, pe raza comunei Pârgărești principalele categorii 

de animale sunt reprezentate de către ovine, bovine, porcine și păsări, acestea constituind 

un segment foarte bine reprezentat în economia comunei. 

 

Principalele 

categorii de 

animale 

Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 

Bovine 218 210 180 

Porcine 735 760 187 

Ovine 1012 1077 2469 

Păsări 8400 8850 2985 

 *Sursa: http://www.insse.ro/cms/ 

  

  

http://www.insse.ro/cms/
http://www.insse.ro/cms/
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 Principala categorie de animale care deține cel mai mare efectiv este reprezentată 

de către păsări, a cărui număr prezintă o creștere continuă în fiecare an, fiind urmată pe 

locul doi de către ovine. Pe locul trei se situează categoria bovinelor și este urmată de 

către porcine. 

  În ce privește producția agricolă animală, aceasta este reprezentată în principal de 

producția de lapte de vacă ce deține cantități anuale cuprinse între 10.687-12.848 

hectolitri lapte. Pe locurile doi și trei se clasează producția de lână respectiv producția de 

ouă, fiind urmate de către greutatea în viu a animalelor destinate sacrificării pentru 

consum.  

 

Principalele produse 

agricole animale 

Unități de 

măsură 

Anul 

2000 

Anul 

2001 

Anul 

2002 

Anul 

2003 

Greutatea in viu a 

animalelor destinate 

sacrificării pentru consum 

Tone 

greutate 

vie 

225 196 202 230 

Productia de lapte de vaca 

si bivoliță (inclusiv 

consumul vițeilor) 

Hectolitri 

(100 l) 
10687 12848 11707 11999 

Productia de lână Kilograme 2690 2079 2040 2140 

Producția de oua Mii bucăți 488 562 466 381 

*Sursa: http://www.insse.ro/cms/ 

 

 Tipurile de agenți economici care activează pe raza comunei Pârgărești sunt: 

 

AGENTI ECONOMICI 2016 2020 2021 

SECTOR PRIMAR 6 5 5 

SECTOR SECUNDAR 4 4 5 

SECTOR TERȚIAR 28 28 27 

TOTAL 38 37 37 

Sursa: Primăria Comunei Pârgărești 

http://www.insse.ro/cms/
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  Sectorul terțiar este reprezentat în principal de activități de comerț și servicii 

publice către populație (bar). 

 

2.9 Administrație publică locală 

  Conducătorul administrației publice locale este reprezentat de către primar și are 

în atribuții următoarele sarcini: 

-este ordonatorul principal de credite; 

-conduce aparatul propriu de specialitate; 

-controlează activitatea tuturor serviciilor publice; 

-responsabilitate asupra funcționării autorității publice locale a comunei 

Pârgărești; 

-reprezentare în relații cu alte autorități, persoane fizice, persoane juridice 

române sau de altă naționalitate. 

  Primarul împreună cu viceprimarul, secretarul și aparatul propriu de specialitate 

al primarului constituie Primăria. 

  Consiliul Local reprezintă legislativul local, instituția care gestionează activitatea 

economică și legislativă a localității, prin Hotărârile de Consiliu Local. 

  Conform organigramei publicate pe site-ul www.comunapargaresti.ro,  structura 

a autorității publice locale a comunei Pârgărești este: 

Compartiment  Număr persoane 

Audit public intern 1 

Contabilitate, financiar, resurse umane 2 

Taxe și impozite locale 2 

Achiziții publice 1 

Dezvoltare, tehnic, urbanism și amenajarea 

teritoriului 

1 

Bibliotecă 1 

Administrativ și de deservire 4 

Administrație publică locală, autoritate tutelară, 

asistență socială și stare civilă 

4 

http://www.comunapargaresti.ro/
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Agricol și cadastru 1 

Secretariat, informare și relații cu publicul 1 

Serviciul public de salubrizare în cadrul 

comunei 

6 

Serviciul voluntar situații de urgență 3 

Serviciul public alimentare cu apă sat Pîrîu 

Boghii și sar Pârgărești 

2 

Asistenți personali 25 

Asistent medical comunitar 1 
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3.Analiza situației existente 

3.1 Analiza SWOT 

DEZVOLTARE URBANĂ 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

• Accesibilitatea prin DJ 116 ce străbate toate localitățile 

componente către DN 11 Onești – Târgu Secuiesc. 

• Existența a 2 drumuri comunale ce fac legătura cu Comuna 

Târgu Trotuș (DC 128) și Comuna Bogdănești (DC 129). 

• Accesibilitatea întregii populații la rețeaua de distribuție a 

energiei electrice, telefonie, televiziune și internet. 

• Structura lineară a spațiului locuibil, de-a lungul drumului 

județean ce străbate comuna, asigură accesibilitatea la căile de 

comunicații. 

• Vecinătatea cu localitatea Târgu Ocna constituie un avantaj în 

dezvoltarea rezidențială, populația urbană construind locuințe 

rezidențiale în zonele limitrofe orașului. 

 

• Lipsa unui sistem integrat modern de alimentare cu apă și 

canalizare ape uzate. 

• Existența unei rețele de distribuție cu apă potabilă ce este 

depășită din punct de vedere fizic și moral, cu costuri mari 

de exploatare și stare precară tehnică. 

• Vechimea mare a spațiului locuibil, pune în pericol atât 

patrimoniul privat dar și viețile oamenilor. 

• Lipsa rețelei de distribuție a gazului metan. 

• Lipsa unei rețele de drumuri dezvoltate, singurul drum 

fiind DJ 116, ce este aglomerat fiind utilizat atât de localnici, 

cât și pentru tranzitul zonei. 

• Calitatea slabă a drumurilor de importanță locală (drumuri 

comunale, locale și sătești), fiind nemodernizate sau într-o 

stare avansată de deteriorare. 

• Lipsa sistemului de încălzire centralizată. 

• Lipsa spațiilor verzi bine determinate. 
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• Lipsa de experiență a administrației publice locale în 

atragerea și managementul finanțărilor. 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

• Existența fondurilor nerambursabile din exercițiul financiar 

2014 - 2020. 

• Stabilirea ca aglomerare în cadrul Masterplanului de 

alimentare cu apă și canalizare apă uzată. 

• Oportunități de cofinanțare oferite de instituțiile financiare 

(CEC, Trezoreria Statului etc) 

• Conștientizarea necesității și oportunității investițiilor de către 

comunitate. 

• Instabilitate legislativă națională în domeniu. 

• Birocrație mare în cadrul instituțiilor de finanțare. 

• Instabilitate macroeconomică. 

• Influențele încă mare ale politicului în domeniul acordării 

de finanțări nerambursabile. 

• Lipsa cooperării unor instituții publice în vederea 

accesibilizării la fonduri nerambursabile.  

 

 

DEMOGRAFIE 

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

• Populație preponderent tânără cu vârsta cuprinsă între 20 și 64 

de ani, reprezentând aproximativ 64% din populația totală. 

• Structură echilibrată pe sexe, cu un ușor avantaj al sexului 

masculin. 

• Lipsa unui sistem integrat modern de alimentare cu apă și 

canalizare ape uzate. 

• Fenomen de migrație cu preponderență a populației tinere. 

• Scăderea sporului de natalitate. 
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• Număr scăzut de șomeri la nivelul anului 2020, 4,23%, față de 

media națională, respectiv 4,77%. 

 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

• Existența campaniilor de creștere demografică la nivel național. 

• Existența alocațiilor pentru creșterea copiilor. 

• Dezvoltarea ofertei educaționale în vederea atingerii 

standardelor europene. 

• Promovarea remigrației și existența unor stimulente pentru 

aceasta 

• Scăderea ratei natalității la nivel național. 

• Migrarea forței de muncă și creșterea presiunii pe 

populația vârstnică. 

• Tendința de migrare a populației, declarativ 5% conform 

sondajului. 

• Creșterea ratei divorțului cauzează un număr mare de 

familii monoparentale. 

• Fenomenul de migrație separă membrii familiei pentru 

perioade lungi de timp.  

 

 

ECONOMIA LOCALĂ 

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

• Existența de terenuri pentru investiții prin introducerea unor 

suprafețe mari în intravilanul comunei la nivelul anului 2020. 

• Lipsa serviciilor de consultanță pentru întreprinderi. 
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• Existența căilor de comunicații (DJ116) către Onești, Bacău, 

Târgu Secuiesc. 

• Proximitatea cu oraș Târgu Ocna. 

• Fonduri private trimise de persoanele cu locul de muncă în 

străinătate. 

• Suprafețe mari de terenuri agricole. 

• Existența unui fond forestier (89 Ha). 

• Lipsa spațiilor de dotate pentru incubatoare de afaceri și 

micro parcuri industriale. 

• Lipsa economiei secundare, de prelucrare a produselor 

primare. 

• Rata mai mică de șomeri decât cea de la nivel național. 

• Lipsa diversității culturilor agricole. 

• Migrarea forței de muncă aptă și specializată spre zonele 

urbane sau în străinătate. 

• Lipsa capitalului pentru investiții furnizat de instituții 

financiare. 

• Economie preponderent agricolă. 

• Terenurile agricole sunt fărâmițate din punct de vedere al 

deținătorilor, fiind format în principal de loturi mici. 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

• Existența fondurilor nerambursabile pentru dezvoltarea de 

activități economice non agricole. 

• Existența fondurilor nerambursabile pentru modernizarea 

agriculturii. 

• Susținerea financiară pentru asocierea și crearea de 

cooperative agricole. 

• Instabilitate legislativă la nivel național, inhibă investițiile 

pe termen mediu și lung. 

• Lipsa interesului populației inactive pentru programele de 

reconversie profesională. 

• Lipsa unor campanii de informare insitu ale autorităților ce 

administrează fondurile europene. 
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• Susținerea strut-up urilor din mediul rural. 

• Dezvoltarea sectorului secundar și terțiar al economiei. 

• Furnizarea de servicii de formare profesională pentru 

persoanele din mediul rural. 

 

SISTEMUL EDUCAȚIONAL 

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

• Toate unitățile de învățământ au clădiri reabilitate. 

• Două unități de învățământ gimnaziale la nivelul comunei, 

asigură accesul la școală a copiilor din ciclul gimnazial. 

• Microbuzul școlar asigură transportul pentru copii. 

• Finanțare din partea autorității publice locale pentru 

funcționare și alte activități extrașcolare. 

• Accesul tuturor școlilor la internet. 

• Scăderea numărului de copii de la 516 în anul 2017 la 448 

în anul 2020. 

• Slaba dotare a școlilor cu material didactic modern. 

• Abandonul școlar cauzat de fenomenul de migrare a 

părinților. 

• Pregătire insuficientă a cadrelor didactice cu privire la 

scriere și implementarea proiectelor cu fonduri 

nerambursabile. 

• Lipsa digitalizării procesului educațional 

• Lipsa sistemelor hard și soft necesare derulării educației 

moderne digitalizate. 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 
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• Modernizarea unităților școlare prin fonduri nerambursabile. 

• Programe școlare internaționale ce permit atât copiilor, cât și 

cadrelor didactice să stabilească contacte cu alte instituții de 

învățământ din afara țării. 

• Existența fondurilor nerambursabile pentru dotarea cu 

material didactic modern și infrastructură educațională. 

• Existența fondurilor pentru cercetare, inovare și dezvoltare ce 

pot asigura formarea și perfecționarea cadrelor didactice 

• Scăderea interesului elevilor și profesorilor față de sectorul 

educațional este cauzat în cea mai mare parte de incoerența 

politicilor naționale și a unei salarizări încă deficitare 

pentru cadrele didactice din învățământul preuniversitar. 

• Scăderea constantă a natalității cauzează dezechilibre în 

fluxul elevilor, creând o incertitudine la nivelul cadrelor 

didactice pe termen mediu și lung. 

 

SISTEMUL DE SĂNĂTATE 

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

• La nivelul comunității există 2 cabinete ale medicilor de familie. 

• Pe raza comunei există un cabinet stomatologic. 

• La nivel comunal există un punct farmaceutic. 

• La nivelul comunei există un Centru de Îngrijire la Domiciliu 

pentru persoane vârstnice. 

• Distanța relativ mică între comunitate și unitatea de servicii de 

sănătate din Oraș Onești. 

 

• Lipsa serviciilor medicale specializate pentru copii. 

• Accesul limitat al întregii populații la serviciile medicale 

datorate în principal distanțelor mari dintre locuință și 

cabinete medicale. 

• Insuficiența programelor de prevenire și informare asupra 

sănătății umane. 

• Numărul mare de beneficiari ai serviciilor de sănătate 

pentru fiecare medic de familie. 
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• Insuficiența fondurilor pentru modernizarea și dotarea 

cabinetelor medicale. 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

• Existența fondurilor nerambursabile pentru dezvoltarea de 

activități economice servicii medicale. 

• Deschiderea autorității publice locale pentru atragerea de 

fonduri în nume propriu sau prin parteneriat public privat în 

vederea modernizării și extinderii rețelei serviciilor medicale. 

• Lipsa experienței cadrelor medicale în accesarea fondurilor 

nerambursabile. 

• Creșterea prețurilor la medicamentele de ultimă generație. 

• Îmbătrânirea populației la nivel național. 

• Fenomenul de migrație a cadrelor medicale la nivel 

național. 

 

SISTEMUL ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

• Grad ridicat de implicare al compartimentului de resort din 

cadrul Primăriei. 

• Grad mare de implicare al cadrelor didactice cu privire la 

identificarea și consilierea beneficiarilor de asistență socială. 

• Lipsa unor unități și servicii specializate la nivel local. 

• Lipsa fondurilor din bugetul local necesare implementării 

de proiecte locale de prevenție și combatere. 

• Personal insuficient pentru numărul mare de cazuri. 

• Infrastructură neadaptată sau inexistentă pentru 

persoanele cu nevoi speciale. 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 



 

77 

 

• Dezvoltarea la nivel național de economie socială și finanțarea 

acesteia. 

• Existența fondurilor nerambursabile pentru înființarea și 

funcționarea de instituții specializate. 

• Promovarea la nivel european și național a incluziunii sociale. 

• Creșterea gradului de conștientizare asupra nevoilor 

persoanelor cu nevoi speciale. 

• Legislație națională specializată pentru domeniul asistenței 

sociale. 

• Ajutoare financiare primite de la bugetele comunitare, 

naționale și locale pentru beneficiarii de servicii sociale. 

• Îmbătrânirea populației la nivel național duce la scăderea 

fondurilor naționale. 

• Lipsa ofertei de muncă pentru persoane cu nevoi speciale. 

• Birocrația excesivă cu privire la furnizarea de ajutoare 

sociale. 

• Fraudarea fondurilor la nivel național de persoane ce nu 

pot fi beneficiari ai acestora. 

• Creșterea fenomenului de migrare, duce la creșterea 

numărului copiilor crescuți de bunici, alte rude, sau cu 

domicilii multiple. 

 

 

PATRIMONIUL NATURAL, CULTURAL ȘI TURISMUL 

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

• Cadru natural al comunei este diversificat, cu peisaje naturale 

deosebite. 

• Proximitatea cu orașul Târgu Ocna, veche așezare cu trecut 

balneo climateric din cele mai vechi timpuri. 

• Lipsa unor unități de primire și cazare turiști. 

• Lipsa unor atracții turistice. 
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• Apropierea de SIT NATURA 2000 ROSCI0318 Măgura Târgu 

Ocna. 

• Existența unui fond forestier (89 Ha). 

• Existența în comună a 3 Cămine Culturale și o bibliotecă cu fond 

mare de carte. 

• Existența în comună a 6 unități de cult. 

• Păstrarea tradițiilor în rândul populației, cu precădere cea mai 

în vârstă. 

• Clădirile unde funcționează căminele culturale sunt 

insuficient dotate, depășite din punct de vedere moral și 

fizic. 

• Fonduri insuficiente pentru a realiza mai multe activități 

culturale. 

 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

• Existența fondurilor nerambursabile pentru dezvoltarea de 

activități turism. 

• Creșterea apetitului turiștilor români și străini pentru a 

cunoaște tradițiile locale. 

• Strategia de dezvoltare județeană prevede investiții însemnate 

în zonă pentru revigorarea turismului local. 

• Existența fondurilor nerambursabile pentru înființarea sau 

modernizarea/dotarea căminelor culturale din mediul rural. 

• Instabilitate legislativă la nivel național, inhibă investițiile 

pe termen mediu și lung. 

• Lipsa unei strategii pe termen mediu și lung din partea 

instituțiilor centrale de resort în domeniul dezvoltării 

turismului. 
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STAREA MEDIULUI 

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

• Cadrul natural diversificat. 

• Calitatea bună a aerului conform PLAM (Stația Bacău 3). 

• Calitatea solurilor este bună. 

• Calitatea apelor de suprafață sunt caracterizate ca fiind 

moderată, din punct de vedere al evaluării biologice – foarte 

bună,  fizico - chimice moderată (depășiri la indicatorul 

nutrienți), starea ecologică bună impusă de legislație 

nefiind atinsă. 

• Nivelul de zgomot este semnificativ depășit, în principal, 

din cauza traficului pe DJ 116. 

• Lipsa unui management integrat al deșeurilor municipale. 

• Lipsa platformelor pentru managementul gunoiului de 

grajd. 

• Lipsa sistemului de colectare și epurare ape uzate în 

comună reprezintă principala sursă de poluare pentru apa 

și subsol. 

• Lipsa capitalului pentru investiții furnizat de instituții 

financiare. 

• Existența unei zone de risc de inundații datorate 

revărsărilor pârâului Nicorești. 
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• Existența unei zone cu risc de inundații din cauza torenților 

în fond forestier și agricol, pe pârâul Boghii. 

• Lipsă Registrul spațiilor verzi. 

• Lipsă strategie de eficiență energetică. 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

• Existența fondurilor nerambursabile pentru managementul 

mediului și îmbunătățirea calității factorilor de mediu. 

 

• Schimbările climatice duc la fenomene imprevizibile. 

• Creșterea numărului de autovehicule la nivel național va 

duce la creșterea cantităților de CO2 din atmosferă. 

 

 

ADMINISTRAȚIA PUBLICĂ LOCALĂ 

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

• Personal angajat implicat. 

• Implementarea măsurilor de acces libel la informații (pagină 

web, afișaje la Primărie). 

• Existența terenurilor aflate în proprietatea administrației ce 

pot fi puse la dispoziția proiectelor. 

 

• Resurse financiare limitate. 

• Acces limitat la programe de formare și perfecționare. 

• Personal insuficient raportat la volumul de lucru. 

• Lipsa unui sistem informatizat. 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 
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• Programe de specializare și formare profesională. 

• Promovarea modelelor de bune practici prin transfer de 

tehnologie și parteneriate la nivel național și internațional. 

• Reducerea birocrației prin implementarea de programe e-

guvernare. 

• Schimbări legislative bruște și frecvente. 

• Fonduri insuficiente. 

• Lipsa forței de muncă specializate, datorate în special 

salarizării inferioare altor domenii. 
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3.2 Consultarea populației 

  Procesul de sondare a opiniei publice cu privire la direcțiile și modul de dezvoltare 

a Comunei Pârgărești a fost început prin studierea documentelor strategice elaborate 

anterior pentru comunitatea Pârgărești, respectiv Planul Urbanistic General al Comunei 

elaborat în anul 2012, Strategia de Dezvoltare Economică-socială a comunei Pârgărești, 

județul Bacău pentru perioada 2014-2020, precum și alte documente strategice elaborate 

de unități administrative superioare dar care includ teritoriul UAT Comuna Pârgărești, 

cum ar fi: Strategia de Dezvoltare Regională Nord-Est, versiunea de lucru 2020, Strategia 

de Dezvoltare a Județului Bacău: document – cadru pentru perioada de programare 2021 

– 2027, varianta de lucru 2021. 

 În conformitate cu caietul de sarcini și cu metodologia de aplicare a chestionarelor, 

pentru a avea un rezultat cu o probabilitate statistică cât mai mare, au fost aplicate un set 

de 42 de chestionare, ce conțin un număr de 23 de întrebări și un comentariu, 40 fiind în 

format letric, iar două în format electronic cu răspunsuri obținute prin chestionare 

online. 

În vederea stabilirii profilului respondentului au fost aplicate 3 seturi de întrebări 

cu privire la vârsta, nivelul școlarizării și ocupația actuală. 

Profilul respondentului: 
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Întrebările cu privire la direcțiile de dezvoltare ale comunității au fost enunțate la 

modul general, fără a induce un răspuns implicit, iar pentru a avea o imagine cât mai 
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fidelă, s-a adăugat la fiecare întrebare câte un răspuns ”deschis” pentru a fi completat în 

cazul în care respondentul nu a identificat în răspunsurile ”închise” opțiunea sa. 

Pentru direcțiile de dezvoltare din comunitate au fost prestabilite 7 direcții aflate 

în concordanță cu direcțiile de dezvoltare din strategiile județeană și regională, și o 

opțiune deschisă. 

Prioritățile direcțiilor de dezvoltare, în ordinea opțiunilor exprimate: 

a. Rețelele edilitare și utilități (drumuri, distribuție apă, colectare și epurare ape 

uzate, distribuție gaz metan, telecomunicații, internet). 

b. infrastructura și serviciile pentru sănătate umană (dispensar, cabinete medicale, 

spital, laboratoare analize). 

c. infrastructura și serviciile pentru educație (grădinițe, școli, ateliere 

profesionale) 

d. economia locală și crearea locurilor de muncă. 

e. turismul și infrastructura pentru turism 

f. agricultura (de la cultura plantelor/creșterea animalelor până la prelucrarea și 

procesarea produselor agricole) 

g. Infrastructura și servicii culturale (spectacole, infrastructură pentru evenimente 

culturale, evenimente culturale etc) 

h. Modernizarea administrației publice locale – e-guvernare  
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Tipurile de infrastructură edilitară selectate în cadrul chestionarului sunt funcție 

de categoriile de investiții în infrastructura edilitară identificate în cadrul Planului 

Urbanistic General. În ordinea prioritizării identificate în chestionare, avem următoarele 

tipuri de necesități: 

1. Drumuri locale; 

2. Distribuție apă, colectare și epurare ape uzate; 

3. Distribuție gaz metan; 

4. Drumuri de acces în comunitate (drumuri județene, drum național); 

5. Telecomunicații; 

6. Internet. 

 

 

  

Una din direcțiile de dezvoltare importantă pentru mediul rural, identificate atât 

în strategia de dezvoltare județeană, cât și în cea regională, este asigurarea serviciilor de 

sănătate umană. Prioritățile surprinse de către chestionar sunt: 

1. Construirea unui dispensar; 

2. Cabinete medicale; 

3. Spital; 
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4. Laboratoare pentru analize; 

 S-a identificat un număr foarte mare de solicitări pentru cabinete medicale 

pediatrice și stomatologice, fapt ce constituie o opțiune foarte clară de care trebuie ținut 

seama. 

 

  

 

 Opțiunile pentru infrastructura și activitățile ce vizează educația au fost selectate 

funcție de specificul comunității, iar dintre acestea, prioritățile stabilite de respondenți 

sunt: 

1. Creșe și grădinițe; 

2. Școli gimnaziale; 

3. Școli profesionale; 

4. Liceu; 
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 Economia locală, motor al dezvoltării comunității, este focusată pe cea mai 

importantă resursă, respectiv resursa umană. Prioritățile identificate în chestionare sunt: 

1. Crearea de centre de formare profesională; 

2. Scăderea impozitului pe terenuri pentru investiții noi; 

3. Incubatoare de afaceri; 

4. Măsuri active de atragere a investitorilor; 
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 Activitatea de turism este desemnată ca prioritară pentru zona Comunei 

Pârgărești, datorită așezării geografice, peisajului natural, proximității Orașului Târgu 

Ocna, zonă încărcată cu istorie și potențial turistic. În vederea dezvoltării acestui tip de 

activitate economică, au fost identificate și prioritizate următoarele tipuri de activități: 

1. Crearea de centre de informare; 

2. Formarea/perfecționarea populației locale în domeniul turismului; 

3. Crearea de evenimente pentru atragerea turiștilor; 

4. Dezvoltarea unor puncte de atracție pentru turiști; 

 

  

 Activitățile economice agricole sunt de asemenea foarte importante pentru 

mediul rural. Rolul administrației publice locale este de a crea pârghii de dezvoltare și a 

înlesni dezvoltarea acestui tip de afacere. Prioritățile identificate de populație sunt: 

1. Scăderea taxei pentru utilizarea terenurilor din domeniul public și privat; 

2. Formarea /perfecționarea populației în acest domeniu; 

3. Dezvoltarea de rețele de utilități (drumuri agricole, sisteme de irigații, 

energie electrică, termică etc); 

4. Crearea unui brand local; 
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 Una dintre prioritățile Uniunii Europene o reprezintă mediul și combaterea 

schimbărilor climatice. Percepția populației cu privire la calitatea mediului în Comuna 

Pârgărești este pozitivă. 
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 Din punctul de vedere al populației, factorii de mediu ce trebuie îmbunătățiți 

pentru Comuna Pârgărești sunt: 

1. Apă; 

2. Aer; 

3. Sol; 

4. Spațiu verde; 

5. Zgomot. 

 

 

  

 Percepția populației locale cu privire la dezvoltarea locală din ultimii 5 ani a 

comunității este una moderat satisfăcătoare, media statistică calculată fiind de 2,7265 

puncte pe o scală de 5 puncte, unde 1 este nesatisfăcut, iar 5 este foarte satisfăcut. 
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 Încrederea în dezvoltarea viitoare a comunității este foarte mare, 100% dintre 

respondenți consideră că dezvoltarea comunei în următorii 5 ani va fi bună, în timp ce 0 

% o consideră rea. 

 Sistemul de transport în Comuna Pârgărești este perceput ca satisfăcător, 

respondenții au răspuns favorabil în procent de 72%, în timp ce 28% consideră că 

sistemul de transport în comunitate este deficitar. 
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 Mijloacele de transport utilizate pentru deplasarea în interiorul comunității: 

a. Mașina proprie 

b. Autobuz 

c. Căruță 

d. Nu folosesc 

 

 

  

 

 Mijloacele de transport utilizate pentru deplasarea în exteriorul comunității: 

a. Mașina proprie 

b. Autobuz 

c. Căruță 

d. Nu folosesc 
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 Activitățile identificate și prioritizate pentru îmbunătățirea condițiilor de 

transport public sunt funcție de numărul răspunsurilor: 

1. Achiziții de mijloace de transport în comun noi; 

2. Înființarea și modernizarea stațiilor de așteptare; 

3. Îmbunătățirea atitudinii angajaților serviciilor de transport în comun; 

 Siguranța cetățeanului este un punct principal pe ordinea oricărei administrații 

locale, iar percepția populației asupra siguranței personale în cadrul comunității este 

pozitiv, 81% dintre respondenți consideră că sunt în siguranță. 

 Activități identificate și prioritizate în vederea creșterii siguranței sunt: 

1. Suplimentare iluminatului stradal; 

2. Înființarea de sisteme de monitorizare stradală 

3. Aplicarea și înăsprirea prevederilor legale; 

4. Crearea de noi structuri de pază și protecție comunitară; 

 Având în vedere contextul actual al țării, cu privire la fenomenul de migrare a 

forței de muncă în străinătate, sau către zonele urbane, a fost aplicată în cadrul 

chestionarului o întrebare cu privire la viziunea propriei activități pentru fiecare 
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respondent pentru următorii 5 ani. Răspunsurile sunt îmbucurătoare, rezultatul acestora 

evidențiind dorința populației să-și desfășoare activitatea și să domicilieze în comunitate. 

a. Imi desfășor întreaga activitate în comuna 

b. Locuiesc aici, dar lucrez în altă comunitate din România 

c. Mă mut cu domiciliul și locul de muncă în altă localitate 

din România 

d. Plec din țară 

 

 

 

 

3.3 Analiza situației existente 

  Situația existentă de la nivelul comunității Pârgărești este una întâlnită în mai 

toate comunitățile rurale din zona Nord-Est, dar sunt desprinse și aspecte specifice locale, 

ce influențează și va influența parcursul comunității în viitoarea dezvoltare. 

  Dezvoltarea urbană 

  Dezvoltarea de-a lungul DJ 116 face ca acest drum foarte tranzitat să constituie 

singura cale importantă de comunicație pentru locuitorii comunei. Starea deteriorată sau 

degradată a celorlalte drumuri restricționează accesul populației la instituțiile publice. 
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  Sistemul de alimentare cu apă prezintă foarte multe neconformități, fiind în 

prezent neautorizabil pentru scopul său de funcționare. 

  Lipsa sistemului colectare și epurare ape uzate reprezintă un factor negativ în 

confortul populației și constituie neconformitate cu prevederile legale. 

  Spațiu locativ învechit, ce necesită resurse financiare mari pentru reabilitare și 

eficientizare energetică. 

  Spațiile instituțiilor publice, sediul primăriei etc, sunt depășite moral și fizic, 

necesitând resurse importante pentru refacerea și modernizarea lor. 

  Nu există Registrul spațiilor verzi și nici strategia de eficiență energetică, măsuri 

impuse prin legislația național, fapt ce împiedică dezvoltarea armonioasă a comunității. 

  Parcul auto al autorităților publice necesar lucrărilor de întreținere și intervenție 

este inexistent. 

  Nu există rețea de distribuție a gazului metan, fapt ce reduce potențialul de 

dezvoltare din zonă. 

  Demografie 

  Populația aptă de muncă este în proporție foarte ridicată plecată din comunitate, 

lipsa locurilor de muncă alimentează fenomenul de migrare către alte zone din țară sau 

străinătate, fiind afectată astfel structura populației, creând un dezechilibru social. 

  Rata natalității este scăzută, numărul copiilor nou născuți scade de la an la an, iar 

populația la nivelul comunității cunoaște un trend descendent. 

  Economia locală 

  Lipsa sau subdezvoltarea sectorului secundar și terțiar duce la dezvoltarea lentă 

sau negativă a economiei locale, eficiența muncii fiind scăzută.  

  Structura preponderent agricolă a economiei, dar fără a exista unități de procesare 

a produselor agricole, nu creează valoare adăugată mare, iar dependența agriculturii de 

factorii climatice frânează dezvoltarea fermelor și duce la stagnarea sau scăderea 

numărului locurilor de muncă. 

  Lipsa unei infrastructuri adecvate, cum ar fi căile de comunicații, sistemul de 

irigații, managementul deșeurilor vegetale și animaliere, este de asemenea un aspect 

negativ sesizat. 

  Sistemul educațional 

  Unitățile de învățământ au nevoie de materiale didactice de ultimă generație.  
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  Numărul copiilor înscriși în cele trei cicluri de învățământ scade de la an la an, fapt 

ce reprezintă o piedică în dezvoltarea pe termen mediu și lung a politicilor locale pentru 

educație. 

  Fenomenul de migrație urmat de repatrierea familiilor din străinătate duce la 

neintegrarea copiilor proveniți din aceste familii, ajungându-se până la abandonul școlar. 

  Lipsa unor terenuri acoperite pentru sport, face ca pe perioada iernii să nu poată 

fi efectuate orele de sport și educație fizică. 

  Sistemul de sănătate publică 

  Lipsa unor cabinete medicale specializate, cum ar fi pentru stomatologie, 

pediatrie, geriatrie etc, și concentrarea doar în centrul comunei a celor existente, 

îngrădesc accesul persoanelor  de vârstă mai înaintată precum și a copiilor la servicii 

medicale. 

  Sistemul de asistență socială 

  Numărul mare de persoane active plecate în străinătate, duce la fenomene de 

părăsire a persoanelor vârstnice cu nevoi, precum și darea în creștere a copiilor către 

bunici sau alți membri ai familie. Sistemul de asistență socială este supraîncărcat, iar lipsa 

unei infrastructuri moderne duc la adevărate drame în familiile cu nevoi speciale. 

  Numărul peroanelor asistate ce primesc ajutoare sub diferite forme este în 

creștere, fapt îngrijorător. 

  Patrimoniul cultural, natural și turism 

  Lipsa unor spații adecvate pentru desfășurarea activităților culturale în mai multe 

localități, conduce la dispariția tradițiilor locale, copii neavând posibilitatea de a cunoaște 

moștenirea strămoșească, atât de prețioasă în dezvoltarea armonioasă a unei societăți 

europene. 

  Cadrul natural cu peisajele sale foarte apreciate rămân fără o valorificare 

economică reală prin lipsa unor investiții atât publice cât și private în sectorul turismului. 

  Managementul mediului 

  Lipsa infrastructurii eficiente de alimentare cu apă și canalizare apă uzată duce la 

creșterea gradului de poluare a apelor de suprafață și a celor din freatic.  

  Managementul deșeurilor se face în condiții neconforme, iar traficul mare creează 

un impact negativ asupra calității aerului. 
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  Administrația publică locală 

  Numărul mic de angajați este din ce în ce mai puțin eficient în fața numărului de 

angajamente și responsabilități din ce în ce mai mare. Lipsa unui sistem electronic 

centralizat de tip e-guvernare la nivel local crește nivelul birocrației locale. 
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4. Strategie 
  În vederea stabilirii unui tablou cât mai complet a necesităților identificate în 

teren vom analiza funcție de 4 criterii, putând astfel stabili și o ierarhizare a celor mai 

necesare măsuri și obiective pentru a asigura o dezvoltare armonioasă a comunei și 

comunității. 

  Criterii de analiză: 

a. Necesitatea – este dată de lipsa sau existența unor obiective sau procese ce 

stau la baza dezvoltării durabile. 

b. Oportunitatea – existența unor premise sau ajutoare financiare puse la 

dispoziția comunității de diferiți finanțatori. 

c. Conformitatea – impunerea unor măsuri, obiective sau procese prin 

prevederile legale în vigoare. 

d. Afinitatea – gradul de acceptare sau solicitare al populației pentru o 

anumită măsură, obiectiv sau proces. 

4.1 Direcții de dezvoltare 

  Comuna Pârgărești își propune să dezvolte o economie locală bazată în principal 

pe valorificarea resurselor locale, agricultură, mediu, tradiții, și o incluziune socială 

armonioasă, pentru a crește nivelul de trai al comunității până în anul 2030. 

  Direcțiile prioritare de dezvoltare propuse sunt: 

1. Creșterea economică sustenabilă prin crearea de valoare adăugată mare. 

Dezvoltarea sectoarelor secundar și terțiar, este un deziderat pentru a putea 

asigura o economie competitivă, locuri de muncă bine plătite și creșterea eficienței 

muncii. 

2. Dezvoltarea unei infrastructuri moderne pentru a crește accesibilitatea și 

conectivitatea comunității cu restul teritoriului. 

3. Îmbunătățirea capitalului uman prin măsuri de creștere a ocupării, accesul 

la educație, sănătate și incluziune socială. 

4. Conservarea și îmbunătățirea capitalului natural, al patrimoniului local 

pentru valorificarea sustenabilă a acestora. 
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4.2 Obiectivele strategice și identificare măsuri 

  Direcție dezvoltare 1. Creșterea economică sustenabilă prin crearea de 

valoare adăugată mare. Dezvoltarea sectoarelor secundar și terțiar, este un 

deziderat pentru a putea asigura o economie competitivă, locuri de muncă bine 

plătite și creșterea eficienței muncii. 

  Obiective strategice: 

1. Sprijin pentru activități economice inovative bazate pe valorificarea resurselor 

locale. 

  Măsuri: 

1.1. Crearea de infrastructură necesară înființării de firme noi sau dezvoltării 

celor existente. 

 

2. Dezvoltarea spiritului antreprenorial al reprezentanților comunității. 

  Măsuri: 

2.1. Sprijin pentru accesarea de fonduri pentru dezvoltarea unor afaceri a 

tinerilor antreprenori. 

2.2. Crearea și organizarea de evenimente economice și sprijinirea participării 

antreprenorilor locali la evenimente economice regionale, naționale și 

internaționale. 

 

  Direcție dezvoltare 2.Dezvoltarea unei infrastructuri moderne pentru a 

crește accesibilitatea și conectivitatea comunității cu restul teritoriului. 

  Obiective strategice: 

1. Creșterea accesibilității comunității la servicii de bază. 

  Măsuri: 

1.1. Modernizarea rețelei de drumuri locale. 

1.2. Înființarea sistemului centralizat de alimentare cu apă și colectare și 

epurare ape uzate pentru întreaga comunitate. 

1.3. Înființarea rețelei de distribuție gaz metan. 

1.4. Modernizare sistemului de transport în comun. 

 

2. Îmbunătățirea serviciilor de bază în comunitate. 
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 Măsuri: 

2.1. Modernizarea infrastructurii și serviciilor administrației publice locale.  

 

  Direcție dezvoltare 3.Îmbunătățirea capitalului uman prin măsuri de 

creștere a ocupării, accesul la educație, sănătate și incluziune socială. 

  Obiective strategice: 

1. Creșterea gradului de ocupare în rândul tinerilor și a grupurilor vulnerabile. 

  Măsuri: 

1.1. Acțiuni pentru sprijinirea integrării pe piața muncii a tinerilor. 

1.2. Acțiuni de prevenire și combatere a șomajului. 

 

2. Îmbunătățirea accesului la educație. 

  Măsuri: 

2.1. Dotarea unităților școlare de la nivelul comunității. 

2.2. Dezvoltarea de soluții e-learning. 

2.3. Dotarea unităților școlare cu aparatură hard și soft pentru implementarea 

metodelor moderne de predare-învățare- evaluare 

2.4. Sprijinirea în formarea și perfecționarea cadrelor didactice. 

2.5. Acțiuni de prevenire și combatere a abandonului școlar. 

2.6. Creșterea accesului la programe de formare pe tot parcursul vieții. 

 

3. Creșterea accesului la servicii de sănătate. 

  Măsuri: 

3.1. Modernizarea infrastructurii medicale, ambulatoriu, centre integrate 

pentru analize, screening etc. 

3.2. Sprijin în formarea și perfecționarea cadrelor medicale. 

3.3. Acțiuni de informare și educare în domeniul sănătății. 

 

4. Promovarea incluziunii sociale pentru persoane defavorizate. 

  Măsuri: 

4.1. Înființare și modernizarea infrastructurii serviciilor sociale. 

4.2. Modernizarea serviciilor sociale. 
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4.3. Acțiuni de combatere și informare în domeniul serviciilor sociale.  

 

  Direcție dezvoltare 4.Conservarea și îmbunătățirea capitalului natural, al 

patrimoniului local pentru valorificarea sustenabilă a acestora. 

  Obiective strategice: 

1. Promovarea eficienței energetice. 

  Măsuri: 

1.1. Creșterea eficienței energetice la toate instituțiile administrației locale. 

1.2. Informarea și promovarea eficienței energetice în rândul populației. 

1.3. Înființarea de puncte de încărcare rapidă pentru transportul electric. 

 

2. Protejarea mediului în vederea valorificării sustenabile în domeniul 

turismului.  

  Măsuri: 

2.1. Creșterea calității factorilor de mediu. 

2.2. Dezvoltarea și crearea unor puncte de interes turistic și a unor evenimente 

de promovare a capitalului natural. 

 

3. Protejarea capitalului cultural al comunității și valorificarea acestuia. 

  Măsuri: 

3.1. Înființarea sau modernizarea/dotarea infrastructurii. 

3.2. Sprijinirea acțiunilor de conservare și promovare a capitalului cultural 

local și al tradițiilor. 
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5.Planificarea investițiilor 

5.1 Prioritizarea măsurilor 

  Prin prioritizarea măsurilor propuse se va eficientiza procesul de dezvoltare în 

sensul utilizării resurselor cu un randament maxim, ținând cont de potențialul financiar 

și al resurselor umane locale, cât și de oportunitatea și necesitatea acestora în relația cu 

existența surselor de finanțare, impunerile legale și afinitatea populației pentru anumite 

rezultate preconizate. 

  În acest sens se vor utiliza pentru fiecare criteriu de evaluare o scală cu valori ce 

vor reprezenta gradul de îndeplinire al respectivului criteriu, de la 1 la 5, unde valoare 

minimă o reprezintă cel mai mic grad de îndeplinire al criteriului, iar valoarea maximă o 

reprezintă pe cel maxim, cu valori intermediare. 
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Nr. 

crt. 

Obiective 

strategice 
Măsuri 

Criterii evaluare Rezultat 

Necesitatea Oportunitatea Conformitatea Afinitate 

1 Sprijin pentru 

activități economice 

inovative bazate pe 

valorificarea 

resurselor locale 

Crearea de 

infrastructură 

necesară înființării 

de firme noi sau 

dezvoltării celor 

existente 

5 5 1 1 12 

2 Dezvoltarea 

spiritului 

antreprenorial al 

reprezentanților 

comunității 

Sprijin pentru 

accesarea de fonduri 

pentru dezvoltarea 

unor afaceri a 

tinerilor 

antreprenori 

5 5 1 5 16 

Crearea și 

organizarea de 

evenimente 

economice și 

sprijinirea 

participării 

3 3 1 4 11 
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antreprenorilor 

locali la evenimente 

economice 

regionale, naționale 

și internaționale 

3 Creșterea 

accesibilității 

comunității la 

servicii de bază 

Modernizarea 

rețelei de drumuri 

locale 

5 5 1 5 16 

Înființarea 

sistemului 

centralizat de 

alimentare cu apă și 

colectare și epurare 

ape uzate pentru 

întreaga comunitate 

5 5 5 5 20 

Înființarea rețelei de 

distribuție gaz 

metan 

4 1 1 4 10 
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Modernizare 

sistemului de 

transport în comun 

3 2 1 3 9 

Extinderea rețelei de 

iluminat public 

2 3 1 2 8 

4 Îmbunătățirea 

serviciilor de bază în 

comunitate 

Modernizarea 

infrastructurii și 

serviciilor 

administrației 

publice locale 

5 3 1 4 13 

5 Creșterea gradului 

de ocupare în rândul 

tinerilor și a 

grupurilor 

vulnerabile 

Acțiuni pentru 

sprijinirea integrării 

pe piața muncii a 

tinerilor 

5 5 2 5 17 

Acțiuni de prevenire 

și combatere a 

șomajului 

5 3 3 4 15 

6 Îmbunătățirea 

accesului la educație 

Dotarea unităților 

școlare de la nivelul 

comunității 

4 5 1 4 14 
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Sprijinirea în 

formarea și 

perfecționarea 

cadrelor didactice 

3 4 2 3 12 

Acțiuni de prevenire 

și combatere a 

abandonului școlar 

5 5 5 2 19 

Creșterea accesului 

la programe de 

formare pe tot 

parcursul vieții 

3 3 1 5 12 

7 Creșterea accesului 

la servicii de 

sănătate 

Modernizarea 

infrastructurii 

medicale 

5 3 1 5 14 

Sprijin în formarea și 

perfecționarea 

cadrelor medicale 

4 2 1 4 11 

Acțiuni de informare 

și educare în 

domeniul sănătății 

3 1 1 3 8 
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8 Promovarea 

incluziunii sociale 

pentru persoane 

defavorizate 

Înființare și 

modernizarea 

infrastructurii 

serviciilor sociale 

5 5 2 5 17 

Modernizarea 

serviciilor sociale 

4 3 1 4 12 

Acțiuni de 

combatere și 

informare în 

domeniul serviciilor 

sociale 

3 2 1 3 9 

9 Promovarea 

eficienței energetice 

Creșterea eficienței 

energetice la toate 

instituțiile 

administrației locale 

5 5 5 3 18 

Informarea și 

promovarea 

eficienței energetice 

în rândul populației 

5 1 4 1 11 
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10 Protejarea mediului 

în vederea 

valorificării 

sustenabile în 

domeniul turismului 

Creșterea calității 

factorilor de mediu 

3 2 5 4 15 

Dezvoltarea și 

crearea unor puncte 

de interes turistic și 

a unor evenimente 

de promovare a 

capitalului natural 

5 3 1 5 14 

11 Protejarea 

capitalului cultural 

al comunității și 

valorificarea 

acestuia 

Înființarea sau 

modernizarea 

infrastructurii 

5 4 1 3 13 

Sprijinirea acțiunilor 

de conservare și 

promovare a 

capitalului cultural 

local și al tradițiilor 

4 1 1 4 10 
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5.2 Stabilirea rezultatelor 

  În vederea prioritizării măsurilor și eficientizării implementării acestora, funcție 

de punctajul obținut se vor crea 3 etape de implementare, după cum urmează: 

- Etapa Ia sunt cele cu punctaj cuprins între 20 și 15 puncte inclusiv; 

- Etapa a IIa sunt cele cu punctaj cuprins între 14 și 10 puncte inclusiv 

- Etapa a IIIa sunt cele cu punctaj sub 10 puncte. 

 

Etapa Obiectiv Măsură 

Etapa Ia Dezvoltarea spiritului antreprenorial al 

reprezentanților comunității 

Sprijin pentru accesarea de fonduri 

pentru dezvoltarea unor afaceri a 

tinerilor antreprenori 

Creșterea accesibilității comunității la 

servicii de bază 

Înființarea/modernizarea 

sistemului centralizat de 

alimentare cu apă și colectare și 

epurare ape uzate pentru întreaga 

comunitate 

Modernizarea rețelei de drumuri 

locale 

Creșterea gradului de ocupare în rândul 

tinerilor și a grupurilor vulnerabile 

Acțiuni pentru sprijinirea integrării 

pe piața muncii a tinerilor 

Acțiuni de prevenire și combatere a 

șomajului 

Îmbunătățirea accesului la educație Acțiuni de prevenire și combatere a 

abandonului școlar 

Promovarea incluziunii sociale pentru 

persoane defavorizate 

Înființare și modernizarea 

infrastructurii serviciilor sociale 

Promovarea eficienței energetice Creșterea eficienței energetice la 

toate instituțiile administrației 

locale 

Protejarea mediului în vederea 

valorificării sustenabile în domeniul 

turismului 

Creșterea calității factorilor de 

mediu 
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Etapa a IIa Sprijin pentru activități economice 

inovative bazate pe valorificarea 

resurselor locale 

Crearea de infrastructură necesară 

înființării de firme noi sau 

dezvoltării celor existente 

Dezvoltarea spiritului antreprenorial al 

reprezentanților comunității 

Crearea și organizarea de 

evenimente economice și 

sprijinirea participării 

antreprenorilor locali la 

evenimente economice regionale, 

naționale și internaționale 

Creșterea accesibilității comunității la 

servicii de bază 

Înființarea rețelei de distribuție gaz 

metan 

Îmbunătățirea serviciilor de bază în 

comunitate 

Modernizarea infrastructurii și 

serviciilor administrației publice 

locale 

Îmbunătățirea accesului la educație Modernizarea infrastructurii 

școlare la nivelul comunității 

Sprijinirea în formarea și 

perfecționarea cadrelor didactice 

Creșterea accesului la programe de 

formare pe tot parcursul vieții 

Creșterea accesului la servicii de sănătate Modernizarea infrastructurii 

medicale 

Sprijin în formarea și 

perfecționarea cadrelor medicale 

Promovarea incluziunii sociale pentru 

persoane defavorizate 

Modernizarea serviciilor sociale 

Promovarea eficienței energetice Informarea și promovarea 

eficienței energetice în rândul 

populației 

Protejarea mediului în vederea 

valorificării sustenabile în domeniul 

turismului 

Dezvoltarea și crearea unor puncte 

de interes turistic și a unor 
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evenimente de promovare a 

capitalului natural 

Protejarea capitalului cultural al 

comunității și valorificarea acestuia 

Înființarea sau modernizarea 

infrastructurii 

Sprijinirea acțiunilor de conservare 

și promovare a capitalului cultural 

local și al tradițiilor 

Etapa a IIIa Creșterea accesibilității comunității la 

servicii de bază 

Modernizare sistemului de 

transport în comun 

Extinderea rețelei de iluminat 

public 

Creșterea accesului la servicii de sănătate Acțiuni de informare și educare în 

domeniul sănătății 

Promovarea incluziunii sociale pentru 

persoane defavorizate 

Acțiuni de combatere și informare 

în domeniul serviciilor sociale 

 

 Etapele de implementare propuse ca ani: 

➢ Etapa I – 2021-2023 

➢ Etapa a II a – 2024-2025 

➢ Etapa a III a – 2026-2027 
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6. Portofoliu de proiecte 

6.1 Evaluarea financiară măsuri 

  Fiecare măsură va fi evaluată funcție și de activitățile (proiectele) propuse în 

cadrul măsurii. În cadrul aceleași măsuri vor exista una sau mai multe activități 

(proiecte), pentru a îndeplini obiectivele propuse. 

  La evaluarea financiară a măsurilor, s-a ținut cont de costurile de implementare a 

activității raportat la alte proiecte de același tip, standardul de cost și ghidurile de 

finanțare puse la dispoziție de autoritățile de management. 
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DIRECȚII DE 

DEZVOLTARE 

Obiective 

strategice 
Măsuri 

Etapa 

începerii 

implementării 

Activitate (proiecte) 

Valoare 

Estimată 

(euro) 

Aplicant 

1. Creșterea 

economică 

sustenabilă prin 

crearea de 

valoare 

adăugată mare. 

Dezvoltarea 

sectoarelor 

secundar și 

terțiar, este un 

deziderat 

pentru a putea 

asigura o 

economie 

competitivă, 

Sprijin pentru 

activități 

economice 

inovative bazate 

pe valorificarea 

resurselor locale 

Crearea de 

infrastructură 

necesară înființării 

de firme noi sau 

dezvoltării celor 

existente 

Etapa a II a Construirea și dotarea 

unui incubator de 

afaceri pentru 5 firme 

200.000  Comuna 

Pârgărești 

Dezvoltarea 

spiritului 

antreprenorial al 

reprezentanților 

comunității 

Sprijin pentru 

accesarea de fonduri 

pentru dezvoltarea 

unor afaceri a 

tinerilor 

antreprenori 

Etapa I Formarea și instruirea 

tinerilor antreprenori 

pentru 20 tineri 

50.000  ONG / Comuna 

Pârgărești 

Crearea și 

organizarea de 

evenimente 

Etapa a II a Târgul de produse 

tradiționale (1 

eveniment/an) 

10.000 / an Comuna 

Pârgărești 
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locuri de muncă 

bine plătite și 

creșterea 

eficienței 

muncii. 

economice și 

sprijinirea 

participării 

antreprenorilor 

locali la evenimente 

economice 

regionale, naționale 

și internaționale 

Sprijin pentru 

participare la târguri 

regionale și naționale 

(5 participări/an) 

2500 /an  Comuna 

Pârgărești 

Sprijin pentru 

participarea la târguri 

internaționale (1 

participant/ an) 

2000 / an Comuna 

Pârgărești 

2.Dezvoltarea 

unei 

infrastructuri 

moderne 

pentru a crește 

accesibilitatea 

și conectivitatea 

comunității cu 

restul 

teritoriului. 

Creșterea 

accesibilității 

comunității la 

servicii de bază 

Modernizarea 

rețelei de drumuri 

locale 

Etapa I Modernizare drumuri 

comunale 

800.000  Comuna 

Pârgărești 

Modernizare drumuri 

locale și sătești 

1.500.000  Comuna 

Pârgărești 

Înființarea 

sistemului 

centralizat de 

alimentare cu apă și 

colectare și epurare 

ape uzate pentru 

întreaga comunitate 

Etapa I Înființare/modernizare 

sistem de alimentare cu 

apă 

1.000.000  Comuna 

Pârgărești 

Înființare sistem de 

colectare ape uzate și 

epurare ape uzate. 

2.500.000   Comuna 

Pârgărești 
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Înființarea rețelei de 

distribuție gaz 

metan 

Etapa I Înființare sistem 

distribuție gaz metan 

500.000 Comuna 

Pârgărești/ 

operator 

regional 

Modernizare 

sistemului de 

transport în comun 

Etapa a III a Achiziție de mijloace de 

transport în comun 

250.000 Comuna 

Pârgărești/ 

operator 

regional 

Sistem de monitorizare 

al traficului mijloacelor 

de transport în comun 

și modernizare stații de 

așteptare 

100.000   

Comuna 

Pârgărești 

Îmbunătățirea 

serviciilor de bază 

în comunitate 

Modernizarea 

infrastructurii și 

serviciilor 

administrației 

publice locale 

Etapa a II a Construire/ 

modernizare sediul 

Primăriei 

500.000 Comuna 

Pârgărești 

Formarea cadrelor 

angajate în Primăria 

Pârgărești 

7.000 /an Comuna 

Pârgărești 
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Dotare parc auto 

pentru întreținere și 

intervenție 

1.000.000 Comuna 

Pârgărești 

3.Îmbunătățirea 

capitalului 

uman prin 

măsuri de 

creștere a 

ocupării, 

accesul la 

educație, 

sănătate și 

incluziune 

socială. 

Creșterea 

gradului de 

ocupare în rândul 

tinerilor și a 

grupurilor 

vulnerabile 

Acțiuni pentru 

sprijinirea integrării 

pe piața muncii a 

tinerilor 

Etapa I Formarea tinerilor 

antreprenori din 

Comuna Pârgărești (20 

tineri) 

100.000  Comuna 

Pârgărești / 

ONG / furnizor 

formare 

profesională Creșterea 

competențelor 

tinerilor din Comuna 

Pârgărești (100 tineri) 

500.000 

Acțiuni de prevenire 

și combatere a 

șomajului 

Etapa I Creșterea 

competențelor și 

consilierea șomerilor 

(50 șomeri) 

250.000 

Îmbunătățirea 

accesului la 

educație 

Modernizarea 

infrastructurii 

școlare la nivelul 

comunității 

Etapa a II a Construire sală sport 1.000.000 Comuna 

Pârgărești 

Teren educație fizică și 

sport la Școală 

gimnazială Pârgărești. 

500.000 

 

Comuna 

Pârgărești 
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Dotare cu material 

didactic Grădiniță 

Bahna 

50.000 Comuna 

Pârgărești 

Teren educație fizică și 

sport la Școală 

gimnazială Nicorești 

500.000 Comuna 

Pârgărești 

Dotare cu material 

didactic Grădinița 

Pîrîul Boghii 

50.000 Comuna 

Pârgărești 

Dotare cu material 

didactic Grădinița Satu 

Nou 

50.000 Comuna 

Pârgărești 

Sprijinirea în 

formarea și 

perfecționarea 

cadrelor didactice 

Etapa a II a Formarea și 

perfecționarea 

cadrelor didactice  

500.000 Comuna 

Pârgărești 

Schimb de experiență 

cu alte instituții de 

învățământ din 

străinătate 

50.000 Comuna 

Pârgărești 

/Școala 

generală 
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Acțiuni de prevenire 

și combatere a 

abandonului școlar 

Etapa I Înființare after school 500.000 Comuna 

Pârgărești 

/Școala 

generală 

Combaterea 

abandonului școlar 

prin acțiuni de tip 

școală după școală 

50.000 /an Comuna 

Pârgărești 

/Școala 

generală 

Creșterea accesului 

la programe de 

formare pe tot 

parcursul vieții 

Etapa a II a Înființare de programe 

de tip a doua șansă 

50.000 /an Comuna 

Pârgărești 

/Școala 

generală 

Creșterea 

accesului la 

servicii de 

sănătate 

Modernizarea 

infrastructurii 

medicale 

Etapa a II a Construire/ 

modernizare centre 

medicale în comună 

500.000 Comuna 

Pârgărești / 

Furnizori de 

servicii 

medicale 

Sprijin în formarea 

și perfecționarea 

cadrelor medicale 

Etapa a II a Construire locuințe de 

serviciu 

50.000 Comuna 

Pârgărești 
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Acțiuni de 

informare și 

educare în domeniul 

sănătății 

Etapa a III a Campanii de informare 

și conștientizare 

asupra sănătății umane 

10.000 /an Comuna 

Pârgărești / 

Furnizori de 

servicii 

medicale / 

ONG 

Promovarea 

incluziunii sociale 

pentru persoane 

defavorizate 

Înființare și 

modernizarea 

infrastructurii 

serviciilor sociale 

Etapa I Construire centru de zi 

pentru copii 

500.000 Comuna 

Pârgărești / 

Furnizori de 

servicii sociale 

/ ONG 

Construire centru 

multifuncțional pentru 

vârsta a 3a 

500.000 

Modernizarea 

serviciilor sociale 

Etapa a II a Dotarea serviciilor 

sociale 

100.000 Comuna 

Pârgărești / 

Furnizori de 

servicii sociale 

/ ONG 

Formarea și 

specializarea 

angajaților din 

serviciile sociale 

20.000 Comuna 

Pârgărești / 

Furnizori de 



 

120 

 

servicii sociale 

/ ONG 

Acțiuni de 

combatere și 

informare în 

domeniul serviciilor 

sociale 

Etapa a III a Campanii de 

monitorizare, 

informare și 

conștientizare 

20.000 Comuna 

Pârgărești / 

Furnizori de 

servicii sociale 

/ ONG 

4.Conservarea 

și 

îmbunătățirea 

capitalului 

natural, al 

patrimoniului 

local pentru 

valorificarea 

sustenabilă a 

acestora. 

Promovarea 

eficienței 

energetice 

Creșterea eficienței 

energetice la toate 

instituțiile 

administrației locale 

Etapa I Anveloparea clădirilor 

din patrimoniul 

administrației publice 

locale 

1.500.000 Comuna 

Pârgărești 

Utilizarea energiei 

regenerabile 

100.000 Comuna 

Pârgărești 

Elaborarea strategiei 

de eficiență energetică 

în Comuna Pârgărești 

5000 Comuna 

Pârgărești 

Informarea și 

promovarea 

eficienței energetice 

în rândul populației 

Etapa a II a Campanii de informare 

și conștientizare 

10.000 /an Comuna 

Pârgărești /  

ONG 
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Protejarea 

mediului în 

vederea 

valorificării 

sustenabile în 

domeniul 

turismului 

Creșterea calității 

factorilor de mediu 

Etapa I Refacerea malurilor și 

albiilor minore 

500.000 Comuna 

Pârgărești 

Modernizarea 

sistemului de colectare 

deșeuri menajere 

500.000 Comuna 

Pârgărești/ 

operatorul 

regional 

Înființarea sistemului 

de management al 

deșeurilor din 

agricultură 

1.000.000 Comuna 

Pârgărești 

 

Campanii de informare 

și conștientizare 

10.000 /an Comuna 

Pârgărești / 

ONG 

Dezvoltarea și 

crearea unor puncte 

de interes turistic și 

a unor evenimente 

de promovare a 

capitalului natural 

Etapa a II a Crearea unor trasee 

turistice și 

infrastructura de bază 

500.000 Comuna 

Pârgărești 
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Protejarea 

capitalului 

cultural al 

comunității și 

valorificarea 

acestuia 

Înființarea sau 

modernizarea 

infrastructurii 

Etapa a II a Dotare cămin cultural 

Bahna 

50.000 Comuna 

Pârgărești 

Dotare cămin cultural 

Nicorești 

50.000 Comuna 

Pârgărești 

Construire/ 

Modernizare cămin 

cultural Satu Nou 

500.000 

 

Comuna 

Pârgărești 

Construire cămin 

cultural Pârgărești 

500.000 Comuna 

Pârgărești 

Modernizare bibliotecă 

comunală 

500.000 Comuna 

Pârgărești 

Sprijinirea 

acțiunilor de 

conservare și 

promovare a 

capitalului cultural 

local și al tradițiilor 

Etapa a II a Târg de tradiții în 

Comuna Pârgărești 

5.000/ an Comuna 

Pârgărești / 

ONG 

Sprijin financiar pentru 

investiții de restaurare 

la unitățile de cult 

20.000/ an Comuna 

Pârgărești 
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6.2 Identificarea surselor de finanțare 

  Sursele de finanțare pot fi multiple, cele mai multe sunt din fondurile structurale, 

dar pot exista și surse private sau din bugetele naționale. 

  Pentru unele din activitățile propuse pot exista două sau mai multe surse de 

finanțare. Se vor propune toate tipurile de finanțare, fiind aleasă la momentul oportun 

cea mai avantajoasă din punct de vedere al modului, gradului de finanțare, precum și 

potențialului de reușită a aplicației de finanțare. 

  Potențialele surse de finanțare din fonduri comunitare: 

➢ Programul Operațional Dezvoltare Durabilă (PODD) 2021-2027 are ca 

obiective specifice: promovarea eficienței energetice și reducerea emisiilor de 

gaze cu efect de seră; dezvoltarea de sisteme inteligente de energie, rețele și 

stocare în afara TEN-E; promovarea managementului durabil al apei; promovarea 

tranziţiei către o economie circulară; îmbunătățirea protecției naturii și a 

biodiversității, a infrastructurii verzi în special în mediul urban și reducerea 

poluării; promovarea adaptării la schimbările climatice, a prevenirii riscurilor și a 

rezilienței în urma dezastrelor. 

➢ Programul Operațional Transport (POT) 2021-2027 are ca priorități: 

îmbunătățirea conectivității prin dezvoltarea rețelei TEN-T de transport rutier; 

îmbunătățirea conectivității prin dezvoltarea infrastructurii rutiere pentru 

accesibilitate teritorială; îmbunătățirea conectivității prin dezvoltarea rețelei 

TEN-T de transport pe calea ferată; îmbunătățirea conectivității și mobilității 

urbane, durabilă și reziliență în fața schimbărilor climatice prin creșterea calității 

serviciilor de transport pe calea ferată; dezvoltarea unui sistem de transport 

multimodal; creșterea gradului de siguranță si securitate pe rețeaua rutieră de 

transport. 

➢ Programul Operațional Creștere Inteligentă și Digitalizare și Instrumente 

Financiare (POCIDIF) 2021-2027 are ca obiective specifice: dezvoltarea 

capacităților de cercetare și inovare și adoptarea tehnologiilor avansate; 

fructificarea avantajelor digitalizării, în beneficiul cetățenilor, al companiilor și al 

guvernelor; 

➢ Programul Operațional de Sănătate (POS) 2021-2027 are ca obiective 

specifice: Continuarea investițiilor în Spitale regionale: Craiova, Cluj, Iași - faza a 
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II-a; creșterea eficacității şi  diversificarea serviciilor de asistență medicală 

primară, comunitară și a celor oferite în regim ambulatoriu; servicii de recuperare, 

paliaţie şi îngrijiri pe termen lung adaptate fenomenului demografic de 

îmbătrânire a populaţiei şi profilului epidemiologic al morbidităţii; creșterea 

eficacității sectorului medical prin investiții în infrastructură și servicii. 

➢ Programul Operațional Educație și Ocupare (POEO) 2021-2027 are ca 

obiective specifice: îmbunătățirea accesului pe piața muncii pentru toate 

persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, șomeri 

de lungă durată și grupurile dezavantajate pe piața muncii, persoanele inactive, 

prin promovarea angajării pe cont propriu și a economiei sociale; modernizarea 

instituțiilor și a serviciilor pieței muncii pentru a evalua și anticipa necesarul de 

competențe și a asigura asistență personalizată și în timp real urmărind 

asigurarea medierii/plasării (matching), tranziției și a mobilității forței de muncă; 

promovarea participării echilibrate după gen pe piața muncii și a asigurării 

echilibrului dintre viața profesională și cea privată, inclusiv prin facilitarea 

accesului la servicii de îngrijire a copiilor și a persoanelor aflate într-o situație de 

dependență; promovarea adaptării la schimbare a lucrătorilor, întreprinderilor și 

antreprenorilor, a îmbătrânirii active și în condiții bune de sănătate, precum și a 

unui mediu de lucru sănătos și adaptat care să reducă riscurile la adresa sănătății; 

îmbunătățirea calității, eficacității și a relevanței sistemului de educație și formare 

pentru piața muncii, pentru a sprijini dobândirea de competențe cheie, inclusiv a 

competențelor digitale; promovarea accesului egal la educație și formare de 

calitate și favorabile incluziunii, precum și completarea studiilor, precum și a 

absolvirii acestora, în special pentru grupurile defavorizate, începând de la 

educația și îngrijirea copiilor preșcolari, continuând cu educația și formarea 

generală și profesională și până la învățământul terțiar, precum și educația și 

învățarea în rândul adulților, inclusiv prin facilitarea mobilității în scop 

educațional pentru toți; promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a 

unor oportunități flexibile de perfecționare și reconversie profesională pentru toți 

luând în considerare competențele digitale, anticipând mai bine schimbările și 

noile cerințe în materie de competențe pe baza nevoilor pieței muncii, facilitând 

tranzițiile profesionale și promovând mobilitatea profesională. 
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➢ Programul Operațional Incluziune și Demnitate Socială (POIDS) 2021-

2027 are ca obiective specifice: îmbunătățirea accesului la piața muncii pentru 

toate persoanele în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, șomerii 

de lungă durată și persoanele inactive, promovarea desfășurării de activități 

independente și a economiei sociale; promovarea participării femeilor la piața 

muncii, a unui echilibru mai bun între viața profesională și cea privată, inclusiv 

accesul la servicii de îngrijire a copiilor si a persoanelor dependente; promovarea 

unui mediu de lucru sănătos care să reducă riscurile la adresa sănătății, a adaptării 

la schimbare a lucrătorilor, a întreprinderilor și a antreprenorilor și a îmbătrânirii 

active și în condiții bune de sănătate; promovarea accesului egal la educație și 

formare de calitate și favorabile incluziunii, precum și a absolvirii acestora, în 

special pentru grupurile defavorizate, începând de la educația și îngrijirea copiilor 

preșcolari, continuând cu educația și formarea generală și profesională și până la 

învățământul terțiar, precum și educația și învățarea în rândul adulților, inclusiv 

prin facilitarea mobilității în scop educațional pentru toți; favorizarea incluziunii 

active pentru a promova egalitatea de șanse și participarea activă și a îmbunătăți 

capacitatea de inserție profesională; promovarea integrării socio-economice a 

resortisanților țărilor terțe și a comunităților marginalizate, cum ar fi romii; 

creșterea accesului egal la servicii de calitate si sustenabile; modernizarea 

sistemelor de protecție socială, inclusiv promovarea accesului la protecție socială; 

îmbunătățirea accesibilității, a eficacității și a adaptabilității sistemelor de 

sănătate, a serviciilor de îngrijire pe termen lung; promovarea integrării sociale a 

persoanelor expuse riscului de sărăcie sau de excluziune socială, inclusiv a  

persoanelor celor mai defavorizate și a copiilor; reducerea deprivării materiale 

prin furnizarea de alimente și/sau asistență materială de bază persoanelor celor 

mai defavorizate, inclusiv prin măsuri auxiliare; îmbunătățirea integrării socio-

economice a comunităților marginalizate, a migranților și a grupurilor 

dezavantajate prin măsuri integrate care să includă asigurarea de locuințe și 

servicii sociale; promovarea dezvoltării integrate în domeniul social, economic și 

al mediului, a patrimoniului cultural și a securității în zonele urbane. 

➢ Programul Operațional Asistență Tehnică (POAT) 2021-2027 are ca 

obiective specifice: asigurarea funcționării sistemului de coordonare şi control al 
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fondurilor FEDR, FC, FSE+, FTE şi gestionarea PO; asigurarea transparenței 

fondurilor FEDR, FC, FSE+, FTE; îmbunătățirea capacității de gestionare și 

implementare a fondurilor FEDR, FC, FSE+, FTE. 

Pe domenii sectoriale, cadrul general pentru perioada 2020-2027, aferentă 

strategiei de dezvoltare locală a Comunei Pârgărești, se rezumă la: 

- Transporturi și comunicații: Programul Operațional Transport (POT) 2021-

2027, Planul investițional pentru dezvoltarea infrastructurii de transport pentru 

perioada 2020-2030, care include Master Planul General de Transport al României; 

Programul Operațional Regional 2014-2020 și 2021-2027; Programul Național de 

Dezvoltare Rurală 2021-2027; Planul Național de Dezvoltare locală; 

- Energie, mediu și schimbări climatice: Programul Operațional Dezvoltare 

Durabilă (PODD) 2021- 2027, Planul Național Integrat de Energie și Schimbări Climatice 

(PNIESC) pentru perioada 2021- 2030, Strategia națională pentru dezvoltarea durabilă a 

României 2030, Strategia de consolidare şi dezvoltare a Inspectoratului General pentru 

Situații de Urgență pentru perioada 2016-2025, 

Strategia Națională de management al riscului la inundații pe termen mediu și lung 

2010 – 2035, Strategia națională privind schimbările climatice și creșterea economică 

bazată pe emisii reduse de carbon 2016 – 2030, Strategia națională şi Planul de acțiune 

pentru conservarea biodiversităţii 2014 - 2020, Cadrul de Acțiune Prioritară 2021 - 2027 

(PAF), Strategia Națională și Planul Național pentru Gestionarea Siturilor Contaminate 

din România 2015 – 2020 – 2050; POIM; 

- Economie și antreprenoriat: Programul Operațional Dezvoltare Durabilă (PODD) 

2021-2027, Programul Operațional Creștere Inteligentă, Digitalizare și Instrumente 

Financiare (POCIDIF) 2021-2027, Programul Operațional Educație și Ocupare 2021-

2027, Programul Operațional Tranziție Justă 2021-2027, Programul Operațional 

Regional 2021-2027, Master Planul pentru Dezvoltarea Turismului Național al României 

2007-2026, Strategia națională de dezvoltare a ecoturismului (SNDE) în România 2018- 

2027, Strategia pentru Dezvoltarea Sectorului Agro-Alimentar pe termen mediu și lung 

(orizontul 2020-2030), Strategia Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă (SNOFM) 

2021- 2027, Programul de Acvacultură și Pescuit (PAP) 2021-2027; POCU. 

- Turism: Master-Planul investițiilor în turism, Programul Operațional Regional. 
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- Cercetare-inovare: Programul Operațional Creștere Inteligentă, Digitalizare și 

Instrumente Financiare (POCIDIF) 2021-2027; 

- Social: Programul Operațional Incluziune și Demnitate Socială (POIDS) 2021-

2027, Programul Operațional Creștere Inteligentă, Digitalizare și Instrumente Financiare 

(POCIDIF) 2021-2027, Programul Operațional Educație și Ocupare (POEO) 2021-2027, 

Strategia pentru modernizarea infrastructurii educaționale 2018–2023, Strategia 

Națională pentru sport 2014-2028, Strategia pentru cultură și patrimoniu național 2016- 

2022, Strategia Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă (SNOFM) 2021- 2027, 

România Educată – viziune și strategie 2018-2030, Agenda pentru competențe România 

2025, Strategia națională împotriva traficului de persoane pentru perioada 2018 – 2022 

şi Planul național de acțiune, Strategia națională de reintegrare socială a persoanelor 

private de libertate 2020 – 2024, Strategia Națională privind Imigrația pentru perioada 

2019 – 2022; 

- Sănătate: Programul Operațional Sănătate (POS) 2021-2027; 

- Bună guvernanță: Programul Operațional Asistență Tehnică 2021-2027, 

Programul Operațional Creștere Inteligentă, Digitalizare și Instrumente Financiare 

(POCIDIF) 2021-2027. 

Corelarea cu documentele strategice aferente perioadei de programare 2014-

2020: strategia de dezvoltare este corelată cu prioritățile de dezvoltare aferente 

programelor de finanțare Programul Operațional Regional, Programul Operațional 

Capital Uman, Programul Operațional Capacitate Administrativă, Programul Operațional 

Competitivitate, Programul Operațional Infrastructură Mare, Programul Operațional 

Asistență Tehnică, Programul Național de Dezvoltare Rurală, Programul Operațional 

pentru Pescuit și Afaceri Maritime, prin faptul că include acțiuni concrete care se regăsesc 

în cadrul acestor programe. De asemenea, strategia a fost corelată și cu alte surse de 

finanțare naționale sau europene (Programul Național de Dezvoltare Locală, fonduri 

norvegiene etc). 

Strategia de Dezvoltare Regională Nord Est 2021-2027 reprezintă instrumentul 

de planificare strategică prin care regiunea își promovează prioritățile și interesele în 

domeniul economic și social. 

Obiectivul general este derularea în regiune a unei dezvoltări echilibrate printr-

un proces de creștere economică durabil, favorabil incluziunii sociale, care să conducă la 
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creșterea standardului de viață și reducerea decalalajelor de dezvoltare intra și inter 

regionale. Prioritățile de dezvoltare ale regiunii Nord Est sunt: dezvoltarea unei economii 

competitive, dezvoltarea capitalului uman, protejarea mediului și optimizarea utilizării 

resurselor, dezvoltarea unei infrastructuri moderne, inteligente, reziliente și durabile. 

6.3 Implementarea portofoliului de proiecte. 

  Pentru eficientizarea implementării activităților propuse în Strategia de 

dezvoltare locală, se vor impuse piste de monitorizare în vederea atingerii obiectivului 

specific. În acest sens, la fiecare început de an, departamentul de proiecte din cadrul 

Primăriei va realiza un raport cu privire la îndeplinirea obiectivelor propuse în capitolul 

5, prioritizarea măsurilor, și va stabili necesitatea reactualizării strategiei în parte sau în 

totalitate, funcție de factorii interni (grad de implementare a măsurilor) și / sau factorii 

externi (geopolitici, schimbări majore legislative, modificări ale strategiei comunitare, 

naționale în domeniu). 

  Indicatorul general care va fi urmărit va fi indicatorul de dezvoltare durabilă al 

Comunității Pârgărești. 

  Indicatorii specifici sunt cei din Subcapitolul 6.1. Evaluarea financiară măsuri.  
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