ROMANIA
COMUNA PIRGARESTI
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE nr.374 din 22.01.2021
privind aprobarea drepturilor salariale acordate, in anul 2021, functionarilor publici si personalului
contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Pargaresti si structurilor subordonate
Consiliului Local

Consiliul local al comunei Pargaresti, judetul Baciu intrunit in sedinta ordinara, potrivit art.
(133) alin.1 din OUG nr.57/2019-Codul administrativ, la data de 28 ianuarie 2021;

Avand in vedere:

» Referatul de necesitate nr.372 din 22.01.2021,

» Referatul de aprobare al Primarului comunei Pargaresti, jud.Bacau inregistrata sub
nr.373/22.01.2021;

> Proiectul de hotarare initiat de primarul comunei si inregistrat sub nr.374/22.01.2021,

» Raportul de specialitate nr. ~/22.01.2021 al secretarului general al comunei ;

> Rapoartele de avizare al comisiilor de specialitate ale Consiliului local inregistrate sub
nr. Rl sinr. din 26.01.2021 ;

In conformitate cu:

- Prevederile art.l alin.1 -4, art.IX, art.XII din OUG nr.226 din 30,12.2020 privind unele masuri
fiscal-begetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,

- Hotararea Guvernului nr.4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata; :

- Prevederile art. 11, art. 13, alin. (1), art 18 si art. 38, alin. 2, lit. b) din Legea- nr. 153 /2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Prevedrile OUG nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacan{d aprobatd cu modificdri si
completari prin Legea nr. 94/2014, cu modlﬁcaxlle si completarile ultenoale precum si de indemnizatia de
hrana prevazutid la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificirile si completarile ulterioare si ale art.
36 alin. (1) din OUG nr. 114/2018;

- prevederile HG 569/2017, pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd, a
categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de muncé, precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia publicad
locali;

- prevederile HG nr.360/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporurilor pentru conditii de muncé, precum si a
conditiilor de acordare a acestora pentru familia ocupationald de functii bugetare "Cultura".

- prevederile HG nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, a marlmu ‘concrete a sporurilor pentru condltn de munca prevazute in
anexa Il la Legea —cadru nr.153/2015 prwmd salarizarea personallului platlt dm fonduri publice, precum si a
conditiilor de acordare a acestora, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta
sociala". ; i



- Tinand cont de procesul - verbal inregistrat sub nr.231/14.01.2021, din care rezulta indeplinirea
conditiei de consultare a salariatilor, cu privire la stabilirea salariilor;

-prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (7) , pct. 12) si 14), art. 212, alin. (2) si alin.(3) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

In temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgents nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

PROPUNE:

Art.1. (1) Incepand cu luna ianuarie 2021, salariile de baza aferente functiilor publice si personalului
contractual din aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice de interes local ce fac parte din
familia ocupationala ,, ADMINISTRATIE ” se mentin la nivelul cuantumului acordat in luna decembrie
2020, conforma anexelor 1-2 parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Drepturile salariale se stabilesc prin Dispozitia Primarului comunei Pargaresti, judetul Bacau.

Art.2. (1) Incepand cu luna ianuarie 2021 salariile de baza ale personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Pargaresti ce fac parte din familia ocupationala ,,
SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA ” se mentin la nivelul cuantumului acordat in luna decembrie 2020,
exceptie facand asistentii personali gradatia 0 al caror salariu de baza a fost majorat la suma de 2300 lei prin
Hotararea Guvernului nr.4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

(2) Incepand cu luna ianuarie 2021 salariile de baza ale personalului contractual din familia ocupationala ,,
CULTURA?” se mentin la nivelul cuantumului acordat in luna decembrie 2020,

(3) Salariile de baza prevazute la alin.1 si 2 se regasesc in anexele 3-4, parte integranta din pr ezenta hotarare.
(2)Drepturile salariale ale personalului se stabllesc prin Dispozitia Primarului comunei Pargaresti.

Art.3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiazd de o majorare a salarlulul de baza cu 10%.

Art.4 Incepand cu 01.01 2021 se mentine in plata indemnizatia de hrana la nivelul lunii decembrie
2019, respectiv 347 lei, pentru tlmpul efectiv lucrat, functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei, conform Anexei 5, parte integranta a prezentei
hotarari.

Art.5 Incepand cu 01.01.2021 se mentin in plata vaucerele de vacanta, la nivelul anului 2019,
respectiv in cuantum de 1450 lei, functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunet, si serv1011101 de interes local conform, Anexei 6, parte integranta a
prezentei hotarari.

Art.6 - Incepand cu 01.01 2021 se mentme in plata sporul pentru conditii vatamatoare acordat in luna
decembrie 2020 functionarilor pubhcx si personalului contractual din aparatul de specialitate al Primarului si
serviciilor publice de interes local, conform Angxei 7, parte integranta a prezentei hotarari.

Art.7 - Incepand cu 01.01.2021 se mentine in plata spor pentru conditii vatamatoare de procent de 5%
din salariul de baza, acordat asistentului medical comunitar in luna decembrie 2020 . :

Art.8 — (1) Solutionarea contestatu}or in legatura cu stabilirea salaiulor de baza a sporurllor a
cresterilor salariale, a premiilor si a altor dygptun care se acorda, este de competenta ordona_torulu; de credite.
(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului
administrativ.  de  stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.
(3) Ordonatorul de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30 de  zile -calendaristice.
(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumltai, se poate adresa instantei de
contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii solutlonarn contestatiei. Instanta, se pronunta de urgenta si cu
precadere.

Art.9 — (1) Indemnizatia lunara de care beneficiaza primarul si v1cepr1maru1 comunei se mentin in
plata la nivelul lunii decembrie 2020.

(2) Indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali ai comunei Pargaresti pentru participarea la o
sedinta in plen si una pe comisie este de 10% din indemnizatia lunara a Primarului potrivit prevedeulox
art.212 alin.2 si alin.3 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ



Art.9 — Se stabileste numarul maxim de posturi care se finanteaza in anul 2021 pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,, ADMINISTRATIE”, ,, CULTURA” si ,,
SANATATE si ASISTENTA SOCIALA”, conform Anexei 8 parte integranta a prezentei hotarari.

Art.10 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotatarari, in conditiile legii, se insarcineaza Primarul
comunei prin Compartimentului contabilitate, financiar si resurse umane.

Art.11 - Incepand cu data prezentei hotirari isi inceteaza aplicabilitatea orice alte prevederi contrare.

Art.12 - Hotdrarea poate fi contestd de cei interesati in termenul stabilit de Legea contenciosului

administrativ, Legea nr. 554 /2004, cu modificarile si completarile ulterioare, la Tribunalul Bacau — Sectia
contencios administrativ si fiscal, actiunea fiind scutita de taxa de timbru.

Art.13 — Prin grija secretarului general al comunei hotarare se afigeaza pe site-ul Primariei Comunei
Pargaresti si la panoul de afisaj si se comunica, in conditiile legii: Prefectului Judetului Bacau, Primarului
comunei, Compartimentului contabilitate, financiar si resurse umane.

o AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL
OLDOVAN DIANA
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JUDETUL BACAU AVIZAT
COMUNA PARGARESTI PRIMAR /
Nr.375 din 22.01.2021 GHEORGHITA MARIU,

RAPORT DE SPECIALITATE

Ia proiectului de hotarare privind aprobarea drepturilor salariale acordate, INANUL 2021, functlonarllor
publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Pargaresti
si structurilor subordonate Consiliului Local

Analizand Proiectul de hotarare nr.374 din 22.01.2021 privind aprobarea drepturilor
salariale acordate, in anul 2021, functionarilor publici si personalului contractual din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Pargaresti si structurilor subordonate Consiliului Local.

Tinand cont de procesul - verbal inregistrat sub nr.231/14.01.2021, din care rezulta
indeplinirea conditiei de consultare a salariatilor, cu privire la stabilirea salariilor;

In conformitate cu:

- Prevederile art.I alin.1 -4, art.IX, art.XII din OUG nr.226 din 30.12.2020 privind
unele masuri fiscal-begetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene,

- Hotararea Guvernului nr.4/2021 pentru stabilirea salanulm de baza minim brut pe
tara garantat in plata;

- Prevederile art. 11, art. 13, alin. (1), art 18 si art. 38, alin. 2 lit. b) din Legea- nr. 153
/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Prevedrile OUG nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacantd aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificérile si completarile ulterioare,
precum si de indemnizatia de hrani’ prevazuta la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art. 36 alin. (1) din OUG nr. 114/2018;

- prevederile HG 569/2017, pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de
muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru farmha ocupationald de functii
bugetare "Administratie" din adm1mstrat1a publici locali;

- prevederile HG nr.360/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
stabilirea locurilor de munci, a categ01iilor de personal, a marimii concrete a sporurilor
pentru conditii de muncd, precum §i a conditiilor de acordare a acestora pentru familia
ocupationald de functii bugetare "Cultura". e

- prevederile HG nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporurilor
pentru conditii de muncd prevazute in anexa Il la Legea —cadru nr.153/2015 privind
salarizarea personallului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestora, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sénatate si asistenta sociala".

- Tinand cont de procesul - verbal inregistrat sub nr. 317/21 01.2020, din care rezulta
indeplinirea conditiei de consultare a salarlatﬂor cu privire la stablhrea salarnlor



-Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (7) , pct. 12) si 14), art. 212, alin. (2)
si alin.(3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Fatd de cele prezentate si vazdnd c& sunt indeplinite si cerintele referitoare la
consultarea salariatilor, in acord cu proiectia de buget realizatda de ordonatorul de credite pe
anul 2020 la capitolul "cheltuieli de personal” si cu respectarea prevederilor art. 4 ale Legii
nr. 153/2017: " (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite.....(4) Ordonatorii de credite au
obligatia sd stabileascd salariile de bazd/soldele de functie/salariile de functie/soldele de
grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comandi/salariile de
comanda, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale
in bani si in naturd prevazute de lege, sd asigure promovarea personalului in functii, grade si
trepte profesionale si avansarea 1n gradatii, In conditiile legii, ..", supun spre analizd si
aprobare Consiliului local proiectul de hotdrare in forma initiata.

Secretar general al comunei
GIURGIU-MOLDOVAN DIANA

N,
G *



ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA PARGARESTI
PRIMAR
Nr.373 din 22.01.2020

REFERAT DE APROBARE

a proiectului de hotarare privind aprobarea drepturilor salariale acordate, in anul 2021,
functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Pargaresti si structurilor subordonate Consiliului Local

Prin proiectul de hotarare ce are la baza prezentul referat de aprobare se propune stabilirea salariilor
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei si serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului local al comunei,
motivat de faptul c& potrivit Legii nr. 153/2017 pentru salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completérile ulterioare, ce reprezinta noua lege cadru a salarizarii bugetarilor, salariile de baza
incepand cu data de 01.01.2020, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,ADMINISTRATIE®, ,, CULTURA” si ,, SANATATE si ASISTENTA SOCIALA” si din
cadrul serviciilor publice de interes local, se stabilesc prin hotarare a autorititii deliberative care, totodats,
este competentd, sd aprobe, in conditiile legii; bugetul de venituri si cheltuieli al unitdtii administrative
teritoriale, la propunerea primarului.

Primarul, in calitatea sa de ordonator prmcxpal de credite, are, potrivit art. 3 alin. (1) din Legea nr.
153/2017, atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar in calitatea de autoritate executiva, are, in
conformitate cu art. 136 alin. 1 coroborat cu art. 155 alin. (1) lit. ¢) si d), alin. (4) lit. a) si alin. (5) lit. a)-e),
din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, atributia, de a propune autoritatii
deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ, cu luarea in considerare a finantarii
numdrului posturilor ocupate la data de 01.01.2020.

Conform Legii-cadru nr. 153/2017,. salariile lunare ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" se stabilesc, in conditiile art. 11 alin. (1) din
Legea-cadru, prin hotérére a consiliulu; local, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

in acelasi timp s-au avut in vedere la stabilirea ierarhiei functiilor si prevederile art. 390 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, unde este enumeratd, intr-o anumitd
ordine ierarhici, categoria functionarilor publici de conducere, ce cuprinde persoanele numite in una dintre
urmitoarele functii publice: secretar general al unitatii administrativ-teritoriale, arhitect-sef, director executiv
in cadrul aparatului propriu al autoritatilor, admlnlstrat1e1 publice locale si al mstltutx1101/serv1c11101 publice
subordonate acestora, sef serviciu, sef blrou ;

Mentiondm ca ierarhizarea functnlor de executie s-a facut prin 1aportare la art. 392 alin. 1, 2 51 3 din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, unde se prevede cé:

- Sunt functionari publici de executie din clasa I persoanele numite in urmat,‘(;)arele func‘gii publice generale:
consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, precum si in funcgiile publice specifice asimilate
acestora.

- Sunt functionari publici de executie din clasa a Il-a persoanele numlte m functia publica generala de
referent de specialitate, precum si in functule publice specifice asimilate acesteia.

- Sunt functionari publici de executie din clasa a IIl-a persoanele numite in functla publlca genexala de
referent, precum si in functiile publice spemﬁce asimilate acesteia.

Totodatd, a fost avut in vedere art. 393 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 puvmd Codul
Administrativ, functiile publice de executie au fost structurate pe grade profesionale, dupa cum, urmeaza: -
superior, ca nivel maxim; - principal; - asistent; - debutant. A



Diferentierea 1n cadrul aceluiasi grad profesional s-a facut prin raportare la gradatia de vechime, astfel
incat sa fie respectate criteriile generale si principiile prevazute de lege.

Precizim ca nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in conditiile prevazute la alin. (1) si (2) ale art.
11, cu respectarea intocmai a alin. (4) al acestui articol din Legea 153/2017, in sensul ca venitul cel mai mare
din ierarhie nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al comunei, care se stabileste
potrivit anexei IX, lit. C), pct. 24 din Legea salarizarii personalului platit din fonduri publice.

Prin proiectul de hotarare se propune:

A. (1) Incepand cu luna ianuarie 2021, salariile de baza aferente functiilor publici si personalului
contractual din aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice de interes local ce fac parte din
familia ocupationala ,, ADMINISTRATIE ” se mentin la nivelul cuantumului-acordat pentru luna decembrie
2020,

B. (1) Incepand cu luna ianuarie 2021 salariile de baza ale personalului contractual din cadrul
aparatului  de specialitate al primarului comunei Pargaresti ce fac parte din familia ocupationala ,,
SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA ” se mentin la nivelul cuantumului acordat in luna decembrie 2020,
exceptie facand asistentii personali gradatia 0 al caror salariu de baza a fost majorat la suma de 2300 lei prin
Hotararea Guvernului nr.4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

(2) Incepand cu luna ianuarie 2021 salariile de baza ale personalului contractual din familia ocupationala ,,
CULTURA?” se mentin la nivelul lunii decembrie 2020.

C. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazé cu 10%.

D. Incepand cu 01.01.2021 se mentine in plata indemnizatia de hrana la nivelul lunii decembrie 2020,
respectiv 347 lei, pentru timpul efectiv lucrat, functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei

E. Incepand cu 01.01.2021 se mentin, in plata vaucerele de vacanta, la nivelul anului 2020, respectiv
in cuantum de 1450 lei, functionarilor publlcl si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei si serviciilor de interes local

F.- Incepand cu 01.01.2021 se mentme in plata sporul pentru conditii vatamatoare acordat in luna
decembrie 2020 functionarilor publici si perskonalulul contractual din aparatul de specialitate al Primarului si
serviciilor publice de interes local. |

G. - Incepand cu 01.01.2021 se mentine in plata spor pentru condltu vatamatoare in plocent de 5%
din salariul de baza, acordat asistentului medical comunitar,.

Prin art. I alin.2 din HG 226/2020 prin derogare de la prevederile art, 38 alin. (3) lit. f) din Legea -
cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile

ulterioare, in anul 2021, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2021, indemnizatiile lunare pentru
functiile de demnitate publica si functule asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea - cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarlle ylterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2020.

Indemnizatia lunara de care beneﬁcxaza consﬂlem locali ai comunei Pargaresti pentru participarea la
o sedinta in plen si una pe comisie este de 10% din indemnizatia lunara a Primarului potr1v1t prevederilor
art.212 alin.2 si alin.3 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Fata de cele aratate consider oportuna si necesara initierea proiectului de hotdrare pe care il supun
spre analiza si adoptare Consiliului local Pargaresti, in forma initiata |




JUDETUL BACAU AVIZAT
COMUNA PARGARESTI PRIMAR
Nr.375 din 22.01.2021 GHEORGHITA MA

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectului de hotarare privind aprobarea drepturilor salariale acordate, IN ANUL 2021, functionarilor
publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Pargaresti
si structurilor subordonate Consiliului Local

Analizand Proiectul de hotarare nr.374 din 22.01.2021 privind aprobarea drepturilor
salariale acordate, in anul 2021, functionarilor publici si personalului contractual din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Pargaresti si structurilor subordonate Consiliului Local.

Tinand cont de procesul - verbal inregistrat sub nr.231/14.01.2021, din care rezulta
indeplinirea conditiei de consultare a salariatilor, cu privire la stabilirea salariilor;

In conformitate cu:

- Prevederile art.I alin.1 -4, art.IX, art.XII din OUG nr.226 din 30.12.2020 privind
unele masuri fiscal-begetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene,

- Hotararea Guvernului nr.4/2021 pentru stabilirea salar1u1u1 de baza minim brut pe
tara garantat in plata;

- Prevederile art. 11, art. 13, alin. (1), art 18 si art. 38, alin. 2 lit. b) din Legea- nr. 153
/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Prevedrile OUG nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacantd aprobatd cu
modificari si completéri prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si de indemnizatia de hrand prevazutd la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art. 36 alin. (1) din‘OUG nr. 114/2018;

- prevederile HG 569/2017, pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
locurilor de munci, a categorulor de personal, mérimea concretd a sporului pentru conditii de
muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru fam1ha ocupatlonala de functii
bugetare "Administratie" din admlmstratla publica locali;

- prevederile HG nr.360/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporurilor
pentru conditii de muncd, precum si a conditiilor de acordaue a acest01a pentru familia
ocupationald de functii bugetare "Cultura". e

- prevederile HG nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
stabilirea locurilor de muncéd, a categoriilor de personal, a mé#rimii concrete a sporurilor
pentru conditii de munca prevazute in anexa II la Legea —cadru nr.153/2015 privind
salarizarea personallului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestora, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sénatate si asistenta sociala".

- Tinand cont de procesul - Verbal inregistrat sub nr. 317/71 01.2020, din care rezulta
indeplinirea conditiei de consultare a salarlatllor cu privire la stabﬂlrea salarnlor



-Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (7), pct. 12) si 14), art. 212, alin. (2)
si alin.(3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Fatd de cele prezentate si vazand cd sunt indeplinite si cerintele referitoare la
consultarea salariatilor, in acord cu proiectia de buget realizatd de ordonatorul de credite pe
anul 2020 la capitolul "cheltuieli de personal" si cu respectarea prevederilor art. 4 ale Legii
nr. 153/2017: " (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite.....(4) Ordonatorii de credite au
obligatia s stabileascd salariile de baza/soldele de functie/salariile de functie/soldele de
grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de
comandd, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale
in bani si n naturd prevéazute de lege, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si
trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, ..", supun spre analiza si
aprobare Consiliului local proiectul de hotarare in forma initiata.

Secretar general al comunei
GIURGIU-MOLDOVAN DIANA




