ROMANIA
COMUNA PIRGARESTI
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE nr.402 din 23.01.2020
privind aprobarea drepturilor salariale acordate functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Pargaresti
si structurilor subordonate Consiliului Local

Consiliul local al comunei Pargaresti, judetul Bacau intrunit in sedinta ordinara, potrivit art.
(133) alin.1 din OUG nr.57/2019-Codul administrativ, la data de 30 ianuarie 2020;

Avand in vedere:

Referatul de necesitate nr.396 din 23.01.2020,

Referatul de aprobare al Primarului comunei Pargaresti, jud.Bacau inregistrata sub
nr.397/23.01.2020;

Proiectul de hotarare privind alegerea presedintelui de sedinta local al Consiliului al comunei
Pargaresti pentru perioada ianuarie-martie 2020 mregistrat sub nr.398/23.01.2020,

Raportul de specialitate nr. /23.01.2020 al secretarului general al comunet ;

Rapoartele de avizare al comisiilor de specialitate ale Consiliului local inregistrate sub
nr. JAr. si o, din 28.01.2020 ;

YV YV VY

In conformitate cu:
- Prevederile art. 1 al H.G. nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului minim brut pe tard garantat in platd;
- Prevederile art. 11, art. 13, alin. (1), art 18 si art. 38, alin. 2, lit. b) din Legea- nr. 153 /2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- Prevederile OUG 1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare gi pentru modificarea si completarea unor
acte normative;
- Prevedrile OUG nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacantd aprobatd cu modificéri si completari
prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si de indemnizatia de hrani
prevazutd la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare si ale art. 36
alin. (1) din OUG nr. 114/2018;

- prevederile HG 569/2017, pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munci, a
categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munci, precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia
publicd local;

- prevederile HG nr.360/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporurilor pentru conditii de muncé, precum si a
conditiilor de acordare a acestora pentru familia ocupationald de functil bugetare "Culturd".

- prevederile HG nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporurilor pentru conditii de muncd prevazute in
anexa II la Legea —cadru nr.153/2015 privind salarizarea personallului platit din fonduri publice, precum
§1 a condititlor de acordare a acestora, pentru familia ocupationald de functii bugetare "S#natate si
asistenta sociala".



- Tinand cont de procesul - verbal inregistrat sub nr.317/21.01.2020, din care rezulta indeplinirea
conditiei de consultare a salariatilor, cu privire la stabilirea salariilor;
-Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (7) , pet. 12) si 14), art. 212, alin. (2) si alin.(3) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

In temeiul art.196 alin(1) lit. a), din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ

HOTARASTE:

Artl. (1) Incepand cu luna ianuarie 2020, salariile de baza aferente functiilor publici si
personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice de interes local ce
fac parte din familia ocupationala ,, ADMINISTRATIE ” se mentin la nivelul cuantumului acordat pentru
luna decembrie 2019, conforma anexelor 1-2 parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Drepturile salariale se stabilesc prin Dispozitia Primarului comunei Pargaresti, judetul Bacau.

Art.2. (1) Incepand cu luna ianuarie 2020 salariile de baza ale personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Pargaresti ce fac parte din familia ocupationala ,,
SANATATE SIASISTENTA SOCIALA "se majoreaza cu 1/3 din diferenta obtinuta intre salariul de baza
stabilit prin grila, la nivelul anului 2022 si salariul lunii decembrie 20§ exceptie facand asistentul
medical comunitar al carui salariu de baza a fost majorat la valoarea maxima stabilita prin grila pentru
anul 2022, in luna martie 2018,

(2) Incepand cu luna ianuarie 2020 salariile de baza ale personalului contractual din familia ocupationala
,» CULTURA" se majoreaza cu 1/3, conform Legii nr.5/2020, din diferenta obtinuta intre salariul de baza
stabilit prin grila, la nivelul anului 2022 si salariul lunii decembrie 2019.

(3) Salariile de baza prevazute [a alin.l si 2 se regasesc in anexele 3-4, parte integranta din prezenta
hotarare.

(2)Drepturile salariale ale personalului se stabilesc prin Dispozitia Primarului comunei Pargaresti.

Art.3 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

Art.4 Incepand cu 01.01.2020 se mentine in plata indemnizatia de hrana la nivelul lunii decembrie
2019, respectiv 347 lei, pentru timpul efectiv lucrat, functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei, conform Anexei 5 parte integranta a prezentei
hotarari.

Art.S Incepand cu 01.01.2020 se mentin in plata vaucerele de vacanta, la nivelul anului 2019,
respectiv in cuantum de 1450 lei, functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei si serviciilor de interes local conform Anexei 6, parte integranta a
prezentei hotarari.

Art.6 - Incepand cu 01.01.2020 se mentine in plata sporul pentru conditii vatamatoare acordat in
luna decembrie 2019 functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al
Primarului si serviciilor publice de interes local, conform Anexei 7, parte integranta a prezentei hotarari.

Art.7 - Incepand cu 01.01.2020 se acorda spor pentru conditii vatamatoare de procent de 5% din
salariul de baza, asistentului medical comunitar, conform Anexei 7, parte integranta a prezentei hotarari.

Art.8 — (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor de baza, a sporurilor, a

cresterilor salariale, a premiilor si a altor drepturi care se acorda, este de competenta ordonatorului de
credite.
(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului
administrativ. de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.
(3) Ordonatorul de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.
(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiel persoana nemultumita se poate adresa instantei de
contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei. Instanta se pronunta de urgenta si cu
precadere.

Art.9 — (1) Indemnizatia [unara de care beneficiaza primarul si viceprimarul comunei se mentin in
plata la nivelul lunii decembrie 2019.



(2) Indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali ai comunei Pargaresti pentru participarea la o
sedinta in plen si una pe comisie este de 10% din indemnizatia lunara a Primarului potrivit prevederilor
art.212 alin.2 si alin.3 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ

Art.9 — Se stabileste numarul maxim de posturi care se finanteaza in anul 2020 pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,, ADMINISTRATIE”, ,, CULTURA” si
»» SANATATE si ASISTENTA SOCIALA”, conform Anexei 8 parte integranta a prezentei hotarari.

Art.10 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotatarari, in conditiile legii, se insarcineaza
Primarul comunei prin Compartimentului contabilitate, financiar si resurse umane.

-----

contrare.

Art.12 - Hotérarea poate fi contesta de cei interesati in termenul stabilit de Legea contenciosului
administrativ, Legea nr. 554 /2004, cu modificarile si completarile ulterioare, la Tribunalul Bacau — Sectia
contencios administrativ si fiscal, actiunea fiind scutita de taxa de timbru.

Art.13 — Prin grija secretarului general al comunei hotarare se afiseaza pe site-ul Primariei
Comunei Pargaresti si la panoul de afisaj si se comunica, In conditiile legii: Prefectului Judetului Bacau,
Primarului comunei, Compartimentului contabilitate, financiar si resurse umane.

INITIATOR
PRIMAR
VICTORIA




FUNCTII PUBLICE

anexa 1

GRAD

FUNCTIA PROFESIONAL {STUDH [GRADATIA COEFICIENT [salar min.pe ec 2019 {vechimdindemnizatie/salar baza 2018
PRIMAR 4.5 2,080 9,360
CONSILIER] LOCALI 10% din indemn. primar peafru maxim 2 sedinte 936
VICEPRIMAR 3,5 2,080 7,280
Secretar general al comunei Il 3,5 2,080 7,280
consilier/inspector/consilier juridiciSUPERIOR |S 5 3,03 2,080 2,5%16,302
consilier/inspector/consilier juridic; SUPERIOR |S 4 2,96 2,080 2,5% (6,157
consilier/inspector/consilier juridic| SUPERIOR |S 3 2,81 2,080 5,0% 5,845
consilier/inspector/consilier juridic| SUPERIOR [S 2 2,67 2,080 5,0%|5,554
consilier/inspector/consilier juridic|SUPERIOR |S 1 2,47 2,080 7.,5%(5,138
consilier/inspector/consilier juridic| PRINCIPALIS 5 2,96 2,080 2,5% 16,157
consilier/inspector/consilier juridic|PRINCIPAL |S 4 2,89 2,080 2,5%(6,011
consilier/inspector/consilier juridic| PRINCIPAL |S 3 2,75 2,080 5,0%15,720
consilier/inspector/consilier juridic| PRINCIPAL [S 2 2,61 2,080 5,0% (5,429
consilier/inspector/consilier juridic| PRINCIPAL|S 1 2,42 2,080 7,5%1(5,034
consilier/inspector/consilier juridic| ASISTENT |S 5 2,37 2,080 2,5% (4,930
consilier/inspector/consilier juridic] ASISTENT |8 4 2,32 2,080 2,5% (4,826
consilier/inspector/consilier juridic| ASISTENT |S 3 2,27 2,080 5,0% (4,722
consilier/inspector/consilier juridic| ASISTENT |S 2 2,17 2,080 5,0% (4,514




REFERENT DEBUTANT|M 1 1,29 2,080 7,9% 12,683
REFERENT DEBUTANT|M 0 1,20 2,080 2,496
AUDITOR PRINCIPAL S 0 2,00 2,080 4160
POLITIST LOCAL DEBUTANT|M 5 1.8 2,080 2,5%|3,744
POLITIST LOCAL DEBUTANT[M 4 1,76 2,080 2,5% 13,661
POLITIST LOCAL DEBUTANT|M 3 1,67 2,080 5,0%(3,474
POLITIST LOCAL DEBUTANT(M 2 1,59 2,080 5,0%13,307
POLITIST LOCAL DEBUTANT[M 1 1,47 2,080 7.,5% 3,058
POLITIST LOCAL DEBUTANT[M 0 1,35 2,080 2,808
POLITIST LOCAL ASISTENT |M 5 2,3 2,080 2,5%14,784
POLITIST LOCAL ASISTENT |M 4 2,24 2,080 2,5%14,659
POLITIST LOCAL ASISTENT |M 3 2,13 2,080 5,0%14,430
POLITIST LOCAL ASISTENT |M 2 2,03 2,080 5,0% (4,222
POLITIST LOCAL ASISTENT |M 1 1,88 2,080 7,5%13,910
POLITIST LOCAL ASISTENT |M 0 1,73 2,080 3,598




PERSONAL CONTRACTUAL

anexa 2

FUNCTIA GRAD |STUDIl [GRADA|COEFICI|Sal. VECHIM |[SALAR iSALAR |SALAR SALAR
PROFE Min.econo BAZA BAZA BAZA BAZA
SIONAL TIA ENT mie2019 E 2017 2018 2019 2020
GUARD/INGRIJITOR M/IG |5 1,36 2,080 2,5% |1,972 12584 2829 2829
GUARD/INGRIJITOR M/IG |4 1,33 2,080 2,5% 1,929 |[2527 2766 2766
GUARD/INGRIJITOR M/G |3 1,30 2,080 5,0% {1,885 |2470 2704 2704
GUARD/INGRIJITOR M/IG |2 1,24 (2,080 5,0% [1,798 2356 2579 2579
GUARD/INGRIJITOR MG |1 1,18 (2,080 7,5% (1,711 2242 2454 2454
GUARD/INGRIJITOR M/IG |0 1,10 {2,080 1,595 (2090 2288 2288
SOFER | M/IG |5 1,51 [2,080 2,5% (2,190 }2869 3141 3141
SOFER ; MIG |4 1,48 (2,080 2,5% (2,146 (2812 3078 3078
SOFER ; M/IG |3 1,45 |2,080 50% |2,103 |2755 3016 3016
SOFER i M/IG |2 1,39 12,080 5,0% {2,016 |2641 2891 2891
SOFER ] M/IG |1 1,33 |2,080 7,5% (1,929 (2527 2766 2766
SOFER I M/IG |0 1,24 |2,080 1,798 [2356 2579 2579
MUNCITOR CALIFICAT I M/G |5 1,51 2,080 2,5% (2,190 {2869 3141 3141
MUNCITOR CALIFICAT l M/G |4 1,48 12,080 2,5% |2,146 |2812 3078 3078
MUNCITOR CALIFICAT | M/IG |3 1,45 12,080 50% 12,103 |2755 3016 3016
MUNCITOR CALIFICAT | M/IG |2 1,39 [2,080 5,0% [2,016 |2641 2891 2891
MUNCITOR CALIFICAT ! MG |1 1,33 |2,080 7.5% (1,929 2527 2766 2766
MUNCITOR CALIFICAT I MG |0 1,24 |2,080 1,798 |2356 2579 2579
SEF SvSuU M 5 1,94 12,080 2,813 3686 4035 4035
BULDOEXCAVATORIST M 0 1,24 2,080 1,798 |2356 2579 2579
BULDOEXCAVATORIST M 1 1,33 2,080 7.5% (1,929 |2527 2766 2766
BULDOEXCAVATORIST M 2 1,39 |2,080 50% 12,016 |2641 2891 2891
BULDOEXCAVATORIST M 3 1,45 2,080 5,0% |2,103 |2755 3016 3016




PERSONAL CONTRACTUAL-BIBLIOTECA

anexa 3

FUNCTIA GRAD STUDII {GRADATICOEFIC|SALAR BAZA 2022 |5. BAZA DECEMBR 2017. |s baza dec 2018 |3. baza DEC.2019 |S baza ian.2020
BIBLIOTECAR 1A s 5 228 5787 3,161 3,951 4410 4869
BIBLIOTECAR 1A s 4 223 |s.648

BIBLIOTECAR IA s 3 248  |5508

BIBLIOTECAR 1A s 2 208 |5.248

BIBLIOTECAR 1A s 1 199  |4,996

BIBLIOTECAR 1A 5 0 186 |4.647

salariife de baza pentru 2020
sunt calculate astfel:1/3 din
diferenta dintre salariul de
bazd, solda de funcliefsalariul
de functie, indemnizatia de
incadrare previzuie de lege
pentru anul 2022 si cel/cea din

[una decembrie 2019.

PERSONAL CONTRACTUAL- ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

FUNCTIA GRAD STUDI |GRADATICOEFIC|SALAR BAZA 2022 |S. BAZA DECEMBR.2017 |S.BAZAIan 2018 |s.baza mart.2018 |s baza dec 201s.baza2020
asistent medical PRINCIPAL|PL 5 1,91 4814

asistent medical PRINCIPAL|PL 4 1,87 4,697

asistent medical PRINCIPAL [PL 3 1,83 4 582 4582 4582 4582
asistent medical PRINCIPAL [PL 2 1,75 4 403 |2.458 3,070 4387 4.387

asistent medical PRINCIPAL]PL 1 1,67 4193

asistent medical PRINCIPAL]{PL 0 1,56 3,900

salariul este la nivelul salariului din luna decembrie 2019, avand in vedere majorarea salariala din funa martie 2018
la valoarea maxima stabilita pentru anul 2022 conform art.38 alin.(3) lit.,, b” din Legea 153/2017 .

]




PERSONAL CONTRACTUAL- ASISTENTI PERSONALI

anexa 4

FUNCTIA STUDII |GRADATI|COE |salar |[salar salar baza|salar salar salar |salar baza 2020
min pe|baza iulie
FICI econz IL baza baza baza

A ENT |020 153/2017 |dec.2017 2022 2018 2019
ASISTENT PESRSONAL  |M/G 5 1,26 {2,230 1,827 1,801 3,156 2251|2477 (2703
ASISTENT PESRSONAL  |M/IG 4 1,23 12,230 1,784 1,784] 3,079 2230{2a42 12654
ASISTENT PESRSQNAL  1M/G 3 1,20 42,230 1.740 1,740, 3,004 2175|2382 |2589
ASISTENT PESRSONAL MG 2 1,14 {2,230 1,653 1653 2,861 2166(2340 2514
ASISTENT PESRSONAL  |MIG 1 1,09 {2,230 1,581 1.581] 2,725 2071|2234 [2398
ASISTENT PESRSONAL  |MIG 0 1,01 {2,230 1,465 1450 2,535 1900|2280  [2230(2218+ 12 suma compensatorie)

salariile de baza pentru
2019 sunt calculate
astfel:1/3 din diferenta
dintre satariul de baza,
solda de funclie/salariul de
functie, indemnizalia de
incadrare prevazute de
lege pentru anui 2022 si
cel/cea din luna decembrie
2019.




Anexas

TABEL NOMINAL T
Cuprinzand functionarii publici si personalul contractaal din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Pargaresti si serviciilor publice de interes local care vor beneficia de

indemnizatia de hrana

nr. | nume si prenume | functia indemni | spor indemni | indemnizatie
crt. zatie/sal | conditii | zatie de hrana
ar baza | vatamat | CFP =
oare

1 IULISCA PRIMAR 9360 0 0 0
VICTORIA

2 BORTOC VICEPRIMAR 7280 0 0 0
GABRIEL

3 GIURGIU- SECRETAR 7280 0 0 347
MOLDOVAN
DIANA

4 GOLEANU CONS.SUPER. 6302 288 630 347
ELENA

5 ROTARU GINA- | CONS.SUPER 6302 288 0 347
CLAUDIA

6 FARAON CONS.SUPER 6302 288 0 347
DANIELA

7 NEGRI CONS.SUPER 6302 288 0 347
NICOLETA

8 WINKLER CONS.ASIST. 4306 197 431 347
MIRELA-
CARMEN

9 ROTARU REF.SUPERIOR | 5200 237 0 347
MITRUT

10 | IMBREA REF.ASISTENT | 3016 138 ¢ 347
ALINA-
TULIANA

11 | DORVOS REF.ASISTENT | 3016 138 0 347
MIHAELA-
LACRAMIOARA

12 | ROTARU BIBLIOTECAR | 4869 198 0 347
LILIANA TA

13 | CRACIUN ASISTENT 4582 229 0 347
MARILENA MEDICAL

COMUNITAR

14 | PETER IUSTINA | GUARD 2827 129 0 347

15 | JUGARU SOFER 3141 143 0 347
DUMITRU MICROBUZ
DANIEL SCOLAR




16 SILOCHE VIOREL- | MUNCITOR1 3141 143 347
COSTEL
17 PIRGARU MUNCITOR 1 2766 96 347
VICENTIU
18 ROTARU DANIELA | ASISTENT 2703 0 347
PERSONAL
19 STEFAN ASISTENT 2230 0 347
ANTONINA PERSONAL
20 IOANCE ASISTENT 2230 0 347
GABRIELA PERSONAL
21 IMBREA RITA ASISTENT 2230 0 347
PERSONAL
22 ALEXA MARIANA ASISTENT 2230 ] 347
PERSONAL
23 FERU CAMELIA- | ASISTENT 2398 0 347
IULIA PERSONAL
24 SIMA NICOLAE BULDOEXCAVA | 3141 143 347
TORIST
25 GRECU CRISTINA ASISTENT 2230 0 347

PERSONAL




Anexa 6

TABEL NOMINAL
cuprinzand functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate
al Primarului comunei Pargaresti si serviciilor publice de interes local care vor
beneficia de vaucere de vacanta

nr. | numesi prenume | functia indemn | spor indemniz | _ ..
, P vl DAL AR
crt. izatie/s | condit | atie CFP | ™'~
alar ii £E
baza vatam 105
atoare A
1 IULISCA PRIMAR 9360 0 0 0
VICTORIA
2 BORTOC GABRIEL | VICEPRIMAR 7280 0 0 0
3 GIURGIU- SECRETAR 7280 1] 0 1450
MOLDOVAN
DIANA
4 GOLEANU ELENA CONS.SUPER. 6302 288 630 1450
5 ROTARU GINA- | CONS.SUPER 6302 288 0 1450
CLAUDIA
6 FARAON DANIELA | CONS.SUPER 6302 288 0 1450
7 NEGRI NICOLETA CONS.SUPER 6302 288 0 1450
8 WINKLER CONS.ASISTENT | 4306 197 431 1450
MIRELA-CARMEN
9 ROTARU MITRUT REF.SUPERIOR 5200 237 0 1450
10 IMBREA ALINA- | REF.ASISTENT 3016 138 0 1450
IULIANA
11 DORVOS REF.ASISTENT 2808 128 0 1450
MIHAELA-
LACRAMIOARA
12 ROTARU LILIANA BIBLIOTECAR 4410 198 ¢ 1450
1A
13 CRACIUN ASISTENT 4582 0 0 1450
MARILENA MEDICAL
COMUNITAR
i4 PETER IUSTINA GUARD 2827 129 0 1450
15 JUGARU DUMITRU { SOFER 3141 143 0 1450
DANIEL MICROBUZ
SCOLAR
16 SILOCHE VIOREL- | MUNCITOR | 3141 143 0 1450
COSTEL
17 PIRGARU MUNCITOR | 2766 96 0 1450
VICENTIU
i8 SIMA NICOLAE BULDOEXCAVA | 3141 43 0 1450
TORIST




TABEL NOMINAL

Anexa’7

cuprinzand functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate
al Primarului comunei Pargaresti si serviciilor publice de interes local care vor
beneficia de sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare

nr. | nume si prenume | functia indemn | spor Observatii
crt. izatie/s | condit
alar ii
bhaza vatam
atoare
1 IUVLISCA PRIMAR 9360 0
VICTORIA
2 BORTOC GABRIEL | VICEPRIMAR 7280 0
3 GIURGIU- SECRETAR 7280 364 na va fi pus in plata -
MOLDOVAN salariul brut ar depasi
DIANA . .
indemnizatia
viceprimarului
K GOLEANU ELENA CONS.SUPER 6302 288
5 | ROTARU  GINA- | CONS.SUPER 6302 288
CLAUDIA
6 FARAON DANIELA | CONS.SUPER 6302 288
7 NEGRINICOLETA CONS.SUPER 6302 288
8 WINKLER CONS.ASISTENT | 4306 197
MIRELA-CARMEN
9 ROTARU MITRUT REF.SUPERIOR 3200 237
10 IMBREA ALINA- | REF.ASISTENT 3016 138
TULIANA
11 DORVOS REF.ASISTENT 2808 138
MIHAELA-
LACRAMIOARA
12 ROTARU LILIANA BIBLIOTECAR 4410 198
IA
i3 SIMA NICOLAE BULDOEXCAVA | 3141 143
TORIST
14 PETER IUSTINA GUARD 2827 129
15 JUGARU DUMITRU | SOFER 3141 143
DANIEL MICROBUZ
SCOLAR
16 SILOCHE VIOREL- | MUNCITOR | 3141 143
COSTEL
17 | PIRGARU MUNCITOR 1 2766 96
VICENTIU
18 | CRACIUN ASISTENT 1582 229
MARILENA MEDICAL

COMUNITAR




cuprinzand numarul maxim de posturi bugetate in anul 2020

TABEL NOMINAL

ANEXA 8

rz:l?]nfef?éiv FUNCTIA Functia publica Functia contractuala| treapta
NR. | P CANT,  |sTRUCTU| _DE Gradul | yiueul profesion| ety
CRT ’ DEMNITA| Inalt de cls. | profesion il de de alal il
temporar RA TE |function|conduc| de executie al studillor | congucer executie | gradiclas studiilor
:ACANT PUBLICA |ar public| ere e a
upa caz
y IULISCA DEMNITA fimar
VICTORIA _|RI P
BORTOC DEMNITA | . .
2. GABRIEL RI viceprimar
secretar
SECRETA general
R general al
GIURGIU- o N
al unitatii unitatil
3 gg;ﬁOVAN administra adminis S
tiv- trativ-
teritoriale teritorial
e
SERVICIU
DE 3
SALUBRIZA
RE
SERVICIU
DE
INSPECTOR S
4 [VACANT  IsaluBRIZ
ARE
SERVICIU
DE
REFERENT ! M
5 |VACANT SALUBRIZ

ARE




VACANT

SERVICIU
DE

SALUBRIZ
ARE

MUNCITOR
CALIF

M-G

VACANT

SERVICIU
DE

SALUBRIZ
ARE

MUNCITOR
CALIF

M-G

VACANT

SERVICIU
DE
SALUBRIZ
ARE

MUNCITOR
CALIF

M-G

VACANT

SERVICIU
DE

SALUBRIZ
ARE

MUNCITOR
CALIF

M-G

SERVICIU
L
VOLUNTA
R
PENTRU
SITUATII
DE
URGENT
A

10

VACANT

SERVICIU
L
VOLUNTA
R
PENTRU
SITUATH
DE
URGENT
A

SEF 8vsU

11

VACANT

COMPAR
TIMENT
PREVENI

RE

INSPECTOR




Serviciul de
distributire
al apei
potabile in
satele Piriu
Boghii si
Pirgaresti

12

VACANT

Serviciul
de
distribuire
al apei
potabile in
satele
Parau
Boghii si
Pargaresti

CASIER

13

PIRGARU
VICENTIU

Serviciul
de
distribuire
al apei
potabile in
satele
Parau
Boghii si
Pargaresti

MUNCITOR
CALIFICAT

Comparti
ment
contabilit
ate,
financiar
si resurse

umane




14

GOLEANU
ELENA

Comparti
ment
contabilitat
financiar si
resurse
umane

CONSILIER

SUPER.

15

DORVOS
MIHAELA-
LACRAMIOA
RA

Comparti
ment
contabilitat
financiar si
resurse
umane

REFERENT

¥

ASISTEN
T

Compartime
nt audit

16

VACANT

Comparti
ment audit

auditor

PRINC.

COMPARTI
MENT
ACHIZITIL
PUBLICE

17

NEGRI
NICOLETA

COMPARTIM
ENT
ACHIZITII
PUBLICE

consilier achizitii
publice

SUPER.

Comparti
ment
dezvoitar
e, tehnic,
urbanism
si
amenajar
ea
teritoriulu
i




18

ROTARU
MITRUT

Comparti
ment
dezvoltare,
tehnic,
urixanism
5
amenajare
a
teritoriului

REFERENT

SUPER.

COMPAR
TIMENT
AGRICOL
Sl
CADASTR
U

19

LIVADARIU
DANIELA

COMPAR
TIMENT
AGRICOL
St
CADASTR
U

CONSILIER

superior

COMPARTI
MENT
ADMINISTR
ATIV Sl DE
DESERVIRE

20

PETER
IUSTINA

COMPARTIM
ENT
ADMINISTR
ATIV SI DE
DESERVIRE

GUARD

21

JUGARU
DUMITRU-
DANIEL

COMPARTIM
ENT
ADMINISTR
ATIV SI DE

DESERVIRE

SOFER

G/M

%



22

SILOCHE
VIOREL-
COSTEL

COMPARTIM
ENT
ADMINISTR
ATIV §1 DE
DESERVIRE

MUNCITOR

GIM

23

SIMA
NICOLAE

COMPARTIM
ENT
ADMINISTR
ATIV SI DE
DESERVIRE

muncitor -
buldoexcavat
orist

GIM

24

VACANT

COMPARTIM
ENT
ADMINISTR
ATIV SI DE
DESERVIRE

muncitos

G/M

COMPARTI
MENT
SECRETARI
AT,
INFORMARE
S| RELATH
cu
PUBLICUL

25

vacant

COMPARTIM
ENT
SECRETARI
AT,
INFORMARE
S| RELATII
Ccu
PUBLICUL.

REFERENT

it

asistent

COMPART!
MENT
ASISTENTA
SOCIALA,
AUTORITAT
E
TUTELARA
S| STARE
CIVILA

P



26

ROTARU GINA-
CLAUDIA

Comparti
ment
asistenta
sociala,
autoritate
tutelara si
stare civila

CONSILIER

superior

27

28

29

30

TEMPORAR
VACANT

IMBRIA
ALINA-
IULIANA

WINKLER
MIRELA-
CARMEN

Comparti
ment
asistenta
sociala,
autoritaie
tutelara si
stare civila

COMPARTI
MENT TAXE
SHMPOZITE

COMPAR
TIMENT
TAXE Sl
IMPOZITE

COMPAR
TIMENT
TAXE Sl
IMPOZITE

INSPECTOR

REFERENT

CONSILIER

SUPER.

asistent

asistent

CULTURA

ROTARU
LILIANA

CULTURA

bibliotecar

COMPAR
TIMENT
POLITIE
LOCALA




31

32

33

34

35

VACANT

COMPAR
TIMENT
POLITIE
LOCALA

POLITIST
LOCAL

asistent

VACANT

COMPAR
TIMENT
POLITIE
LOCALA

POLITIST
LOCAL

DEBUT.

VACANT

COMPAR
TIMENT
POLITIE
LOCALA

POLITIST
LOCAL

DEBUT.

VACANT

COMPAR
TIMENT
POLITIE
LOCALA

POLITIST
LOCAL

DEBUT.

VACANT

COMPAR
TIMENT
POLITIE
LOCALA

POLITIST
LGCAL

DEBUT.




JUDETUL BACAU AVIZAT
COMUNA PARGARESTI PRIMAR
Nr.399 din 23.01.2020 IULI

A
RAPORT DE SPECIALITATE o, RV
la proiectului de hotarare privind aprobarea drepturilor salariale acordate functionar:/kfr publici §i_personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Pargaresti
si structurilor subordonate Consiliului Local

Analizand Proiectul de hotarare nr.398 din 23.01.2020 privind aprobarea drepturilor salariale acordate
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Pargaresti si structurilor subordonate Consiliului Local .

In conformitate cu:

- Prevederile art. 1 al H.G. nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in plata;

- Prevederile art. 11, art. 13, alin. (1) , art 18 si art. 38, alin. 2, lit. b) din Legea- nr. 153 /2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Prevederile OUG 1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

- Prevedrile OUG nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacantd aprobata cu modificari si completar
prin Legea nr. 94/2014, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si de indemnizatia de hrana
prevazuta la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare si ale art. 36
alin. (1) din OUG nr. 114/2018;

- prevederile HG 569/2017, pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de muncd, precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia publica
locala;

- prevederile HG nr.360/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporurilor pentru conditii de muncd, precum si a
conditiilor de acordare a acestora pentru familia ocupationald de functii bugetare "Cultura".

- prevederile HG nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporurilor pentru conditii de munca prevazute in
anexa II la Legea —cadru nr.153/2015 privind salarizarea personallului platit din fonduri publice, precum si a
conditiilor de acordare a acestora, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanatate si asistenta
sociala".

- Tinand cont de procesul - verbal inregistrat sub nr.317/21.01.2020, din care rezulta indeplinirea conditiei
de consultare a salariatilor, cu privire la stabilirea salariilor;

-Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (7) , pct. 12) si 14), art. 212, alin. (2) si alin.(3) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Fata de cele prezentate vazand ca sunt indeplinite si cerintele referitoare la consultarea salariatilor, in
acord cu proiectia de buget realizatd de ordonatorul de credite pe anul 2020 la capitolul "cheltuieli de
personal" si cu respectarea prevederilor art. 4 ale Legii nr. 153/2017: " (1) Gestionarea sistemului de
salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se asigurd de fiecare ordonator de credite.....(4)
Ordonatorii de credite au obligatia sd stabileascd salariile de bazd/soldele de functie/salariile de
functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comandé/salariile de
comandd, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in
naturd previzute de lege, sd asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si
avansarea in gradatii, in conditiile legii, ..", supunem spre analizd si aprobare proiectul de hotédrare in forma
initiata.

Secretar general al comunei
GIURGIU-MOLDOVAN DIANA

i



