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JUDETUL BACAU
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Nr. din 08.07.2024
PROIECT DE HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei PArgiresti

Primarul comunei Pargaresti, judetul Baciu;
Avand in vedere:

- Procesul verbal nr. ? ,9 din 08.07.2024 incheiat in urma consultarii salariatilor
din aparatul de specialitate al primarului comunei Pargiresti privind modul de stabilire
a salariilor de baza, conform art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- feratul Compartimentului contabilitate, financiar si resurse umane inregistrat
sub nr. P72/ din 08.07.2024;

- Referatul de aprobare al primarului comunei Pérgéresti inregistrat sub nr. 372
din 08.07.2024;

- Proiectul de hotérare initiat de primarul comunei Pargaresti inregistrat sub

nr. ,57\{?73 din 08.07.2024; :

- Raportul de specialitate inregistrat sub nr. - din 08.07.2024;
- Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului local Pargaresti
Inregistrate sub nr. , 11T, sinr. din 23.07.2024.

in conformitate cu prevederile:

- Art3 alin.(1) si ale art. 11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art.] a Hotérarii de Guvern nr.598/2024 privind stabilirea salariului de baza
minim brut pe fard garantat in plata;

- Hotérarii de Guvern nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

- Hotédrarii de Guvern nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Art5 lit.j, art.75, art.84, art.140 alin.(1) si alin.(3), ale art.154 alin.(1), ale art.129
alin.(2) lit.d si alin.(7) lit.b din si ale art.243 alin.(1) lit. a si b din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

- HCL nr. 60/31.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza ale functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Pérgaresti si structurilor subordonate Consiliului Local prin
care sau stabilit salariile de baza exprimate prin coeficienti de salarizare si valori
corespunzatoare inmultirii acestora cu salariul de bazd minim brut pe tari garantat
in plata in vigoare, pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Pérgaresti.



Luand act de HCL nr.9/25.01.2024 privind aprobarea drepturilor salariale
acordate, in anul 2024, functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Pargaresti si Serviciilor publice de
interes local, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit.a si ale art.197 alin.(1) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

PROPUNE:

Art.1. (1) Incepand cu data de 1 iulie 2024, se aprobd salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
comunei Pargaresti, prin raportare la salariul minim pe economie, stabilit prin Hotararea
de Guvern nr.598/2024 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in platd, conform anexelor 1 si 2, parte integranti a prezentei hotarari.

(2)Drepturile salariale individuale ale personalului prevazut la alin.1 se stabilesc prin
Dispozitia Primarului comunei Pargaresti.

Art.2. Tncepand cu data de 1 iulie 2024 prevederile anexei 1 si 2 din HCL
nr.9/25.01.2024 privind aprobarea drepturilor salariale acordate, in anul 2024,
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Pargaresti si Serviciilor publice de interes local fsi inceteazi
efectele .

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari, in conditiile legii, se
insdrcineaza Primarul comunei prin Compartimentul contabilitate, financiar si resurse
umane.

Art.4. Hotararea poate fi contestd de cei interesati in termenul stabilit de Legea
contenciosului administrativ, Legea nr. 554 /2004, cu modificirile si completarile
ulterioare, la Tribunalul Bacau — Sectia contencios administrativ si fiscal, actiunea fiind
scutita de taxa de timbru.

Art.S. Prin grija secretarului general al comunei hotararea se afiseaza pe site-ul
Primariei Comunei Pargaresti si la panoul de afisaj si se comunici, in conditiile legii:
Prefectului Judetului Bacau, in vederea verificirii legalitétii, Primarului comunei,
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si Compartimentului contabilitate, financiar
si resurse umane.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
ECRETAR GENERAL
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FUNCTII PUBLICE

FUNCTIA ssggESIONAL STUDII GRADATIA COEFICIENT  |iulie 2024
FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

PRIMAR 4,5 16650
CONSILIERI LOCALI 10% din indemn. Primarului 1665
VICEPRIMAR 3.5 12950
FUNCTII DE CONDUCERE

Secretar general al comunei Il 3,5 12950
FUNCTII DE EXECUTIE

consilier/inspector/consilier juridic SUPERIOR S 5 3,03 11211
consilier/inspector/consilier juridic SUPERIOR S 4 2,96 10952
consilier/inspector/consilier juridic SUPERIOR S 3 2,81 10397
consilier/inspector/consilier juridic SUPERICOR S 2 2,67 9879
consilier/inspector/consilier juridic SUPERIOR S 1 2,47 9139
consilier/inspector/consilier juridic PRINCIPAL S 5 2,96 10952
consilier/inspector/consilier juridic PRINCIPAL S 4 2,89 10693
consilier/inspector/consilier juridic PRINCIPAL S 3 2,75 10175
consilier/inspector/consilier juridic PRINCIPAL S 2 2,61 9657
consilier/inspector/consilier juridic PRINCIPAL S 1 2,42 8954
consilier/inspector/consilier juridic ASISTENT S 5 2,37 8769
consilier/inspector/consilier juridic ASISTENT S 4 2,32 8584
consilier/inspector/consilier juridic ASISTENT S 3 2,27 8399
consilier/inspector/consilier juridic ASISTENT S 2 2,17 8029
consilier/inspector/consilier juridic ASISTENT S 1 2,07 7659
consilier/inspector/consilier juridic ASISTENT S 0 1,93 7141
consilier/inspector/consilier juridic DEBUTANT S 5 2,08 7696
consilier/inspector/consilier juridic DEBUTANT S 4 2,03 7511
consilier/inspector/consilier juridic DEBUTANT S 3 1,99 7363
consilier/inspector/consilier juridic DEBUTANT S 2 1,90 7030
consilier/inspector/consilier juridic DEBUTANT S 1 1,81 6697
consilier/inspector/consilier juridic DEBUTANT S 0 1,69 6253
REFERENT SUPERIOR M 5 2.50 9250
REFERENT SUPERIOR M 4 2,44 9028
REFERENT SUPERIOR M 3 2,34 8658
REFERENT SUPERIOR M 2 2,23 8251
REFERENT SUPERIOR M 1 2,06 7622
REFERENT SUPERIOR M 0 1.90 7030

anexa 1



REFERENT PRINCIPAL M 5 1,85 6845
REFERENT PRINCIPAL M - 1,81 6697
REFERENT PRINCIPAL M 3 1,77 6549
REFERENT PRINCIPAL M 2 1,69 6253
REFERENT PRINCIPAL M 1 1,61 5975
REFERENT PRINCIPAL M 0 1,50 5550
REFERENT ASISTENT M 5 1,66 6142
REFERENT ASISTENT M < 1,62 5994
REFERENT ASISTENT M 3 1,59 5883
REFERENT ASISTENT M 2 1,52 5624
REFERENT ASISTENT M 1 1,45 5365
REFERENT ASISTENT M 0 1,35 4995
REFERENT DEBUTANT M 5 1,49 5513
REFERENT DEBUTANT M 4 1,45 5365
REFERENT DEBUTANT M 3 1,42 5254
REFERENT DEBUTANT M 2 1,35 4995
REFERENT DEBUTANT M 1 1,29 4773
REFERENT DEBUTANT M 0 1,20 4440

stabilit salariul de baza conf.HG 598/2024 privind salariul minim pe economie garantat in plata incepand cu iulie 2024
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+A62:J106 ANEXA
PERSONAL CONTRACTUAL
FUNCTIA GRAD STUDII |GRADATIA |COEFICIENT VECHIME
PROFESIONAL S.BAZA .07.2024

GUARD/INGRIJITOR M/G 5 1,36 2,5% 5032
GUARD/INGRIJITOR M/G - 1,33 2,5% 4921
GUARD/INGRIJITOR M/G 3 1,30 5,0% 4810
GUARD/INGRIJITOR M/G 2 1,24 5,0% 4588
GUARD/INGRIJITOR M/G 1 1,18 7,5% 4366
GUARD/INGRIJITOR M/G 0 1,10 4070
SOFER | M/G 5 151 2,5% 5587
SOFER | M/IG & 1,48 2,5% 5476
SOFER | M/G 3 1,45 5,0% 5365
SOFER | M/G 2 1,39 5,0% 5143
SOFER | M/G 1 1,33 7,5% 4921
SOFER | M/G 0 1,24 4588
MUNCITOR CALIFICAT (I M/G 5 1,51 2,5% 5587
MUNCITOR CALIFICAT (I M/IG 4 1,48 2,5% 5476
MUNCITOR CALIFICAT (I M/G 3 1,45 5,0% 5365
MUNCITOR CALIFICAT|I M/G 2 1,39 5,0% 5143
MUNCITOR CALIFICAT]I M/G 1 1,33 7,5% 4921
MUNCITOR CALIFICAT I M/IG 0 1,24 4588
SEF SVSU M 0 1,94 7178
BULDOEXCAVATORIST M 0 1,24 4588
BULDOEXCAVATORIST M 1 1,33 7.5% 4921
BULDOEXCAVATORIST M 2 1,39 5,0% 5143
BULDOEXCAVATORIST M 3 1,45 5,0% 5365
BULDOEXCAVATORIST M 4 1,48 2,5% 5476
BULDOEXCAVATORIST M 5 1,51 2,5% 5587
ADMINISTRATOR M/G 0 1,24 4588
ADMINISTRATOR M/G 1 1,33 7.5% 4921
ADMINISTRATOR MIG 2 1,39 5,0% 5143
ADMINISTRATOR M/G 3 1,45 5,0% 5365
ADMINISTRATOR M/G B 1,48 2,5% 5476
ADMINISTRATOR M/G 5 1,51 2,5% 5587
CONSILIER PRIMAR S 5 2,50 9250
stabilit salariul de baza conf.HG 598/2024 privind salariul minim pe economie garantat in plata incepand cu iulie 2024
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Nr. din 08.07.2024

in temeiul prevederilor art. 138 alin. (8) lit.a din OUG nr.57/2019 — Codul administrativ imi
exprim inifiativa de promovare a unui proiect de hotirire cu urmitorul obiect: Proiect de
hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pargiresti, in sustinerea
ciruia formulez urmitoarul:

REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere Referatul de necesitate nr. %Z“ ZZ din 8.07.2024 din care rezulta necesitatea
initierii unui proiect de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pargéaresti urmare a
stabilirii salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata prin HG nr.598/2024.

Potrivit prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice:

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.
(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.,,

Proiectul de hotarare supus dezbaterii si aprobarii consiliului local are in vedere : respectarea
principiilor care stau la baza sistemului de salarizare: a) principiul legalititii,b) principiul
nediscrimindrii;c) principiul egalitatii:d) principiul importantei sociale a muncii:e) principiul stimularii
personalului din sectorul bugetar:f) principiul ierarhizarii; g) principiul transparentei mecanismului de
stabilire a drepturilor salariale;h) principiul sustenabilitatii financiare; i) principiul publicitatii.

Stabilirea salariilor de baza au la baza urmatoarele criterii:cunostintele si experienta;
complexitate, creativitate si diversitatea activitétilor; judecata si impactul deciziilor; responsabilitate,

speciale.

Salariul de baza al secretarului general al comunei Pargaresti este stabilit la nivelul
indemnizatiei viceprimarului, fara a cuprinde si majorarea prevazuta la art.16 alin.2 din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Astfel, salariile de baza pentru functiile publice si contractuale se stabilesc prin raportare la
salariul minim pe economie, stabilit prin HG nr.598/2024.

Faté de cele prezentate anterior, supun spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare in forma
prezentata.

PRIMAR
GHEORGHITA MARIUS-GABRIEL
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AR T e A
Nr.3798 din 08.07.2024 AVIZAT-PRI
GHEORGHITA

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru fi
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primaru

Analizand Proiectul de hotarare nr.3797 din 08.07.2024 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Pargiresti.

Luénd act de Procesul verbal nr.3794 din 08.07.2024 incheiat in urma consultarii salariatilor
din aparatul de specialitate al primarului comunei Pargaresti privind modul de stabilire a salariilor de
baza, conform art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, respectiv aplicarea HG nr.598/2024 privind stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata, incepand cu luna iulie 2024.

Proiectul de hotarare mai sus mentionat a fost elaborat in baza:

- Prevederilor HG nr. 598/2024 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plati;

- Hotérarii de Guvern nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici;

- Hotirarii de Guvern nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice;

- prevederile art.3 alin.1 si 4 si art.ll din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice:

Art. 3. - (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritaile publice

se asigird de Ticcare ordonator de CrelB: ittt s e e e i TS iR PR YA

(4) Ordonatorii de credite au obligatia si stabileasca salariile de baza/soldele de functie/salariile de
functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile
de comanda, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in
bani si in naturd prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte
profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incét sa se incadreze in sumele
aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Art.11 (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.
(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecdrei institutii sau autoritati
a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevézute in anexa nr. VIII cap. I lit.
A pet. III si cap. I lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de cétre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3). fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupad caz, a indemnizatiei lunare a



vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz. a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
priméria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile previzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.
5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la alin. (1) se fac cu
respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementri specifice functionarilor
publici si personalului contractual.,,

- prevederilor art.5 lit.j, art.75, art.84, art.140 alin.(1) si alin.(3), ale art.154 alin.(1), ale
art.129 alin.(2) lit.d si alin.(7) lit.b din si ale art.243 alin.(1) lit. a si b din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

ARTICOLUL 5-Definitii generale
J) autonomia locali - dreptul si capacitatea efectiva a autoritatilor administratiei publice locale de a

solutiona si de a gestiona, in numele si in interesul colectivitatilor locale la nivelul cirora sunt alese,
treburile publice, in conditiile legii;

ARTICOLUL 75 - Principii specifice aplicabile administratiei publice locale

(1) Administratia publici locald din unitatile administrativ - teritoriale se organizeazi si functioneazi
in temeiul principiilor generale ale administratiei publice previzute la partea I titlul III si al
principiilor generale prevazute in Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei
locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum si a urmétoarelor principii specifice:

a) principiul descentralizarii;

b) principiul autonomiei locale;

¢) principiul consultarii cetdtenilor in solutionarea problemelor de interes local deosebit;
d) principiul eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale;

e) principiul cooperarii;

f) principiul responsabilitatii;

g) principiul constrangerii bugetare.

(2) Aplicarea principiilor prevazute la alin. (1) nu poate aduce atingere caracterului de stat national,
suveran si independent, unitar si indivizibil al Romaéniei.

ARTICOLUL 84 - Dispozitii generale aplicabile autonomiei locale

(1) Autonomia locald, definita la art. 5 lit. j), se exercitd de autorititile administratiei publice locale.
(2) Dispozitiile alin. (1) nu aduc atingere posibilitatii de a recurge la consultarea locuitorilor prin
referendum sau prin orice altd forma de participare directa a cetatenilor la treburile publice, in
conditiile legii.

(3) Autonomia locald este numai administrativa si financiara, fiind exercitatd pe baza si in limitele
prevazute de lege.

(4) Autonomia locald priveste organizarea, functionarea, competenta si atributiile autoritatilor
administratiei publice locale, precum si gestionarea resurselor care, potrivit legii, apartin comunei.
orasului, municipiului sau judetului, dupa caz.

(5) Autonomia locald garanteaza autoritétilor administratiei publice locale dreptul ca, in limitele
legii, sd aibd initiative in toate domeniile, cu exceptia celor date in mod expres in competenta altor
autoritati publice.

ARTICOLUL 129 - Atributiile consiliului local

(2) Consiliul local exercitd urmatoarele categorii de atributii:

d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local;

(7) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. d), consiliul local asigura, potrivit competentei
sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind:
b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a
familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala;



ARTICOLUL 140 - Semnarea si contrasemnarea hotéararilor consiliului local

(1) Dupa desfasurarea sedintei, hotaréarile consiliului local se semneaza de catre presedintele de
sedin{a si se contrasemneaza, pentru legalitate, de catre secretarul general al
unitdtii/subdiviziunii administrativ - teritoriale.

(3) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ - teritoriale nu contrasemneazé
hotararea in cazul in care considera ci aceasta este ilegald. In acest caz, in urmatoarea sedinta
a consiliului local, depune in scris si expune in fata acestuia opinia sa motivata, care se
consemneaza in procesul - verbal al sedintei.

ARTICOLUL 154 - Rolul primarului

(1) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaéniei,
a ordonantelor si hotararilor Guvernului, a hotararilor consiliului local. Primarul dispune masurile
necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale
ministrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, a
dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a hotararilor consiliului judetean. in
conditiile legii.

ARTICOLUL 196 - Tipurile de acte administrative
(1) In exercitarea atributiilor ce le revin, autoritatile administratiei publice locale adopta sau emit,
dupa caz, acte administrative cu caracter normativ sau individual, dupa cum urmeaza:

a) consiliul local si consiliul judetean adopta hotérari;

ARTICOLUL 197 - Comunicarea si aducerea la cunostinti a actelor administrative

(1) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ - teritoriale comunica actele administrative
prevézute la art. 196 alin. (1) prefectului in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii, respectiv

emiterii.

ARTICOLUL 243 - Atributiile secretarului general al unititii/subdiviziunii administrativ
- teritoriale

(1) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ - teritoriale indeplineste, in conditiile
legii, urmétoarele atributii:

a) avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului,
respectiv ale presedintelui consiliului judetean, hotararile consiliului local, respectiv ale consiliului

judetean, dupa caz;
b) participa la sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului judetean:

Fata de cele mentionate anterior consider ca proiectul de hotarare indeplineste conditiile de
necesitate si legalitate si poate fi supus analizei si dezbaterii de Consiliul local Pargaresti in forma in

care a fost initiat.

SECRETAR GENERAL COMUNA
GIURGJlU-MOLDOVAN DIANA
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